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คำสั่งคณะ......................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ที่.............../....................
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
-----------------------------------
		ตามที่ (นาย/นาง/นางสาว)..... ตำแหน่ง …(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์)… สังกัดสาขา ……………………. คณะ....….…....………... วิทยาเขต ………………. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความประสงค์ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง …( ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)… ในสาขาวิชา …ระบุชื่อสาขาวิชา (เลขรหัสวิชา)... อนุสาขาวิชา…...…..ระบุชื่อสาขาวิชา        (เลขรหัสอนุสาขาวิชา)... นั้น เพื่อให้การดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ      พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

หน้าที่ กลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. กำหนด ดังรายชื่อต่อไปนี้

๑.  คณบดีฯ						ประธานกรรมการ
๒.  รองคณบดีวิชาการฯ					กรรมการ
๓.  หัวหน้าสาขาโดยตำแหน่ง			     	กรรมการ

		          สั่ง  ณ  วันที่  .........................................................................

ลงชื่อ................................................
(…………………………………………….)
คณบดีคณะ………………………...
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ปฏิบัติราชการแทน คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

แบบรายงานผลการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ – สกุล ............................................... ตำแหน่ง  .............….................  

ส่วนที่ ๒ ความเห็นด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการ  (ให้กลั่นกรองผลงานทางวิชาการทุกชิ้นที่ใช้ยื่นขอ)
ผลงานวิจัย/ตำรา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/บทความทางวิชาการ (ประเภทผลงานใดที่ไม่ได้ใช้ขอให้ตัดออก)
เรื่อง ................................................................................................................................................

	รายการ
	ผลการกลั่นกรอง

	
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑. มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	
	

	๒. มีการระบุการอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
	
	

	๓. ผลงานทางวิชาการมาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ
	
	

	๔. ผลงานทางวิชาการนำไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

	
	

	๕. ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานตรงกับความเป็นจริง

	
	

	๖. ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) และไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification)
	
	

	๗. ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	
	

	๘. ไม่ได้คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	
	

	๙. ไม่ละเลยหรือไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อให้ได้ผลประโยชน์ทางวิชาการ
	
	

	๑๐. ยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำวิจัยในคนหรือสัตว์ (ผลงานที่เก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป)
	
	



ข้อ ๑๐ ถ้าไม่เกี่ยวข้องกับคนหรือสัตว์ให้ทำเครื่องหมาย “-” ทั้ง ๒ ช่อง

[bookmark: _GoBack]ส่วนที่ ๓ สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

		 พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
		 ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ลงชื่อ....................................................	ประธานกรรมการ
(.......................................................)

ลงชื่อ....................................................	กรรมการ
(.......................................................)

ลงชื่อ...................................................	กรรมการ
(.......................................................)

วันที่.............  เดือน..............  พ.ศ.............

แบบรายงานผลการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ – สกุล ............................................... ตำแหน่ง  .............….................  

ส่วนที่ ๒ ความเห็นด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการ  (ให้กลั่นกรองผลงานทางวิชาการทุกชิ้นที่ใช้ยื่นขอ)
ผลงานวิจัย/ตำรา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/บทความทางวิชาการ (ประเภทผลงานใดที่ไม่ได้ใช้ขอให้ตัดออก)
เรื่อง ................................................................................................................................................

	รายการ
	ผลการกลั่นกรอง

	
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑. มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	
	

	๒. มีการระบุการอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
	
	

	๓. ผลงานทางวิชาการมาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ
	
	

	๔. ผลงานทางวิชาการนำไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

	
	

	๕. ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานตรงกับความเป็นจริง

	
	

	๖. ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) และไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification)
	
	

	๗. ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	
	

	๘. ไม่ได้คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	
	

	๙. ไม่ละเลยหรือไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อให้ได้ผลประโยชน์ทางวิชาการ
	
	

	๑๐. ยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำวิจัยในคนหรือสัตว์ (ผลงานที่เก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป)
	
	





ส่วนที่ ๓ สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

		 พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
		 ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ลงชื่อ....................................................	ประธานกรรมการ
(.......................................................)

ลงชื่อ....................................................	กรรมการ
(.......................................................)

ลงชื่อ...................................................	กรรมการ
(.......................................................)

วันที่.............  เดือน..............  พ.ศ.............
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คำสั่งคณะ


......................


 


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 


ที่


.............../....................


 


เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


 


----------------------------------- 


  ตามที่ 


(


นาย


/


นาง


/


นางสาว


)


..... 


ตำแหน่ง 


…


(


อาจารย์


/


ผู้ช่วยศาสตราจารย์


/


รองศาสตราจารย์


)


… 


สังกัดสาขา 


……………………


. 


คณะ


....


…


.


…


....


………


... 


วิทยาเขต 


………………


. 


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล


อีสาน มีความประสงค์ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 


…


(


 


ผู้ช่วยศาสตราจารย์


/


รองศาสตราจารย์


/


ศาสตราจารย์


)


… 


ในสาขาวิชา 


…


ระบุชื่อสาขาวิชา 


(


เลขรหัสวิชา


)


...


 อนุสาขาวิชา


…


...


…


..


ระบุชื่อสาขาวิชา


        


(


เลขรหัส


อนุ


สาขา


วิชา


)


... 


นั้น


 


เพื่อให้การดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 


 


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ


      


พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการ


พิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


 ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา


 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง


วิชาการ 


 


 


หน้าที่


 


กลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 


ให้เป็นไป


ตามประกาศ ก


.


พ


.


อ


. 


กำหนด ดังรายชื่อต่อไปนี้


 


 


๑


.  


คณบดีฯ


      ประธาน


กรรมการ


 


๒


.  


รองคณบดีวิชาการฯ


     กรรมการ


 


๓


.  


หัวหน้าสาขาโดยตำแหน่ง


 


 


 


      


กรรมการ


 


 


            


สั่ง  ณ  วันที่  


.........................................................................


 


 


ลงชื่อ


................................................


 


(…………………………………………….)


 


 


คณบดีคณะ


………………………


...


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน


 


ปฏิบัติราชการแทน 


คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 


 


ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
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