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คำสั่งคณะ………………….
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ที่.............../....................
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ (peer reviewer)
-----------------------------------
เพื่อให้การดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่ง…(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)… ราย (นาย/นาง/นางสาว)...................................  ตำแหน่ง …(อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์)… สังกัดสาขา ……….……………คณะ...........………....………… วิทยาเขต …......…............
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง ในสาขาวิชา …ระบุชื่อสาขาวิชา (เลขรหัสวิชา)... อนุสาขาวิชา……..ระบุชื่อสาขาวิชา (เลขรหัสอนุสาขาวิชา)... นั้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ (peer reviewer)

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ   พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จึงแต่งตั้งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ (peer reviewer)

		หน้าที่ ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการประเภท ..(ส่วนมากที่ต้องประเมินคือ ตำรา/หนังสือ)…ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. กำหนด ดังรายชื่อต่อไปนี้
๑.  ................................................... สังกัดมหาวิทยาลัย..........		
๒.  ................................................... สังกัดมหาวิทยาลัย..........	
๓.  ................................................... สังกัดมหาวิทยาลัย..........		

สั่ง  ณ  วันที่  .........................................................................

ลงชื่อ................................................
(…………………………………………….)
คณบดีคณะ………………………...
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ปฏิบัติราชการแทน  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
	

แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
[bookmark: _GoBack]สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ (peer reviewer)

1. ข้อมูลเบื้องต้น
ชื่อ-สกุล .....ผู้ขอรับการประเมิน......  ตำแหน่ง .......อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์.....	
เพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่ง ...........ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์.................
ยื่นเสนอขอโดยวิธี ....ปกติ/พิเศษ.............		
เสนอขอกำหนดตำแหน่งสาขาวิชา ......................................................	รหัสวิชา............................
อนุสาขาวิชา ...........................................................................................	รหัสอนุสาขาวิชา........... 	

2. ความเห็นด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการ
		บัดนี้ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดเรียบร้อยแล้ว มีความเห็นว่า

1. งานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ ตำรา / หนังสือ / บทความวิชาการ/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม / ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ / ผลงานการสอน (งานประเภทใดไม่ได้ยื่นขอให้ตัดออก) ..(ส่วนมากที่ต้องประเมินคือ ตำรา/หนังสือ)…
เรื่อง.....................................................................
มีความ..................เหมาะสม/ไม่เหมาะสม..........  ที่จะใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)…


3. ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ....................................................
(.......................................................)
วันที่ ..........................................................
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                          คำสั่ง คณะ ………………… .   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ที่ .............../....................   เรื่อง  แต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน คุณภาพ ผลงานทางวิชาการ peer reviewer  ()   -----------------------------------  เพื่อให้การดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่ง … ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ ) …  ราย  ( นาย / นาง / นางสาว ) ...................................   ตำแหน่ง  … ( อาจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ ) …  สังกัดสาขา  ……… . …………… คณะ ........... ……… .... …………  วิทยาเขต  … ...... … ............   เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ในสาขาวิชา  … ระบุชื่อสาขาวิชา  ( เลข รหัสวิชา ) ...  อนุสาขาวิชา …… .. ระบุชื่อสาขาวิชา  ( เลขรหัสอนุสาขาวิชา ) ...  นั้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน คุณภาพ ผลงานทางวิชาการ  ( peer reviewer )     อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ     พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ ดำเนินการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษา  จึงแต่งตั้ง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ   ( peer reviewer )         หน้าที่  ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ประเภท  .. ( ส่วนมากที่ต้องประเมินคือ ตำรา / หนังสือ ) … ให้เป็นไปตามประกาศ ก . พ . อ .  กำหนด ดังรายชื่อ ต่อไปนี้  ๑ .     ...................................................  สังกัดมหาวิทยาลัย ..........   ๒ .   ...................................................  สังกัดมหาวิทยาลัย ..........    ๓ .   ...................................................  สังกัดมหาวิทยาลัย ..........        สั่ง  ณ  วันที่   .........................................................................     ลงชื่อ ................................................   (…………………………………………….)     คณบดีคณะ ……………………… ... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ปฏิบัติราชการแทน   คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ    ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   และพนักงานใน ส ถาบันอุดมศึกษา      

