
 

 

  



 

 

  

คู่มือภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 



 

 

ค าน า 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ด าเนินการจัดท าคู่มือภาระงานของบุคลากรสาย

วิชาการฉบับนี้  เพ่ือให้บุคลากรอ่านประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซ่ึงบุคลากรสามารถใช้เป็นข้อมูล

เบื้องต้นในการเตรียมความพร้อมด้านงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ

งานอ่ืนๆ  และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงและการพัฒนาตนเองต่อไป  รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการวาง

แผนการด าเนินงานภายในสาขา  และการจัดเก็บเอกสารส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการประเมินอีกด้วย  

 คู่มือภาระงานของบุคลากรสายวิชาการฉบับนี้ประกอบด้วย  ๑. ภาระงาน ๒. คุณภาพและผลผลิตงาน

ตามภาระงาน  และภาคผนวก ซึ่งมตีัวอย่างเอกสารที่ใช้เป็นหลักฐาน แบบฟอร์ม ค าสั่ง หรือแบบประเมินต่างๆ 

ที่ใช้ประกอบการประเมิน  

 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือภาระงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรสายวิชาการ  หากท่าน

พบข้อผิดพลาด หรือต้องการให้ค าแนะน าใดๆ กรุณาแจ้งที่คณะผู้จัดท าได้ จักขอบคุณยิ่ง 

 

 

                           คณะผู้จัดท า 

                                                                                                      

                 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

 หน้า 
ค าน า 
๑. ภาระงาน 
 ๑.๑ ภาระงานสอน 
        ๑.๑.๑ งานสอน 
        ๑.๑.๒ งานที่ปรึกษา 
        ๑.๑.๓ งานควบคุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
          ๑.๑.๔ งานผู้ประสานงานรายวิชา 
 ๑.๑.๕ งานที่ปรึกษานักศึกษา/ กิจกรรมนักศึกษา 
 ๑.๒ งานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
 ๑.๒.๑ งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ 
 ๑.๒.๒ งานวิจัยในชั้นเรียน 
 ๑.๒.๓ งานวิจัยที่ใช้ทุนส่วนตวั 
 ๑.๒.๔ งานพัฒนาวิชาการ 
 ๑.๓ งานบริการวิชาการ 
 ๑.๓.๑ งานโครงการบริการวิชาการ 
 ๑.๓.๒ งานวิทยากร 
 ๑.๓.๓ งานผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๓.๔ งานที่ปรึกษาร่วม/ กรรมการสอบโครงร่าง/ สอบป้องกัน 
 ๑.๓.๕ งานที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก 
 ๑.๓.๖ งานกรรมการหรือผู้ควบคุมงาน 
 ๑.๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอ่ืนๆ 
 ๑.๔.๑ งานโครงการ/ วิทยากร/ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 ๑.๔.๒ งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ๑.๔.๓ งานพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
 ๑.๔.๔ งานโครงการเครือข่ายความร่วมมือ 
 ๑.๔.๕ งานโครงการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๑ 

๑ 

๒ 
๒๙ 

๓๐ 

๓๑ 

๓๑ 
๓๒ 

๓๓ 

๓๓ 

๓๔ 
๓๖ 
๕๓ 

๕๕ 

๕๕ 

๕๖ 

   ๕๗ 

๕๗ 

๕๘ 

๕๙ 

 
๖๐ 

๖๑ 
๖๑ 

๖๑ 
๖๑ 

 



 

 

สารบัญ (ต่อ) 

 

 หน้า 
    ๑.๕ งานด้านบริหารและอ่ืนๆ 

 ๑.๕.๑ งานเกี่ยวกับการบริหารงานในมหาวิทยาลัยของผู้บริหาร 
    ๑.๕.๒ งานที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานหน้าที่การบริหารงานในการบังคับบัญชาหรือ 
             ต าแหน่งหน้าที่ท่ีก าหนด 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  
 ๒.๑ ภาระงานสอน 
  ๒.๑.๑ ผลส าเร็จของงานสอน 
  ๒.๑.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๒ ภาระงานวิจัยและวิชาการอ่ืนๆ 
  ๒.๒.๑ ผลส าเร็จของงานวิจัยและวิชาการอ่ืนๆ 
  ๒.๒.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๓ ภาระงานบริการวิชาการ 
  ๒.๓.๑ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการ 
  ๒.๓.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๔ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ   
  ๒.๔.๑ ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ 
  ๒.๔.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๕ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
 
ภาคผนวก 

๖๒ 
๖๒ 

 
๖๒ 

 
๖๓ 
๖๓ 
๖๕ 
๗๔ 
๗๕ 
๗๖ 
๗๗ 

๑๐๕ 
๑๐๖ 
๑๑๐ 
๑๑๑ 
๑๑๒ 
๑๑๓ 
๑๑๔ 

 
๑๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญภาคผนวก 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม/ค าสั่ง/แบบประเมิน หน้า 
ประกอบ 

ข้อประเมิน 
น้า 

 
(๑) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
(๒) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษา 
(๓) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
(๔) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสหกิจศึกษา 
(๕) รายวิชาฝึกทักษะภายในและฝึกงานภายนอก 
(๖) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการนิเทศและแผนงาน 
(๗) ค าสั่งผู้ประสานงานรายวิชา 
(๘) ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา 
(๙) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
(๑๐) แบบฟอร์มเสนอขอทุนวิจัยภายนอก 
(๑๑) แบบฟอร์มเสนอขอทุนวิจัยร่วมภายนอกและต้นสังกัด 
(๑๒) แบบฟอร์มเสนอโครงการทุนวิจัยส่วนตัว 
(๑๓) บันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการ 
(๑๔) แบบประเมินผลวิชาการ โครงการ 
(๑๕) แบบประเมินบทเรียน 
(๑๖) แบบประเมินกรณีศึกษา 
(๑๗) แบบประเมินผลงานแปล 
(๑๘) แบบประเมินนวตกรรม 
(๑๙) แบบประเมินนวตกรรมการศึกษา 
(๒๐) แบบประเมินผลงานสร้างสรรค์ 
(๒๑) แบบประเมิณคู่มือปฏิบัติงาน-ปฎิบัติการ 
(๒๒) แบบประเมินสื่อการสอน 
(๒๓) บันทึกข้อความแต่งตั้งกรรมการประเมิน 

     (๒๔) ผู้ควบคุมงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 
๑๑๗ 
๑๒๒ 
๑๒๔ 
๑๓๔ 
๑๓๗ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 
๑๔๖ 
๑๕๓ 
๑๕๙ 
๑๖๖ 
๑๗๓ 
๑๗๔ 
๑๗๕ 
๑๗๗ 
๑๗๙ 
๑๘๑ 
๑๘๓ 
๑๘๕ 
๑๘๗ 
๑๙๑ 
๑๙๓ 
๑๙๕ 
๑๙๗ 

ด้านภาระงาน 
 ๑๐-๑๕ 
 ๑๐-๑๕ 

 ๑๖ 
 ๑๖ 
๑๖ 
 ๑๖ 
 ๑๗ 
 ๑๘ 
 ๑๘ 
๑๙ 
๑๙ 
๒๐ 

๑๙-๒๑ 
๒๒.๑ 
๒๒.๒ 
๒๒.๓ 
๒๒.๔ 
๒๒.๕ 
๒๒.๖ 
๒๒.๗ 
๒๒.๘ 
๒๒.๙ 

๒๒.๑-๒๒.๙ 
๓๑ 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

สารบัญภาคผนวก (ต่อ) 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม/ค าสั่ง/แบบประเมิน หน้า 
ประกอบ 

ข้อประเมิน 
 

(๒๕) แบบประเมินต ารา/หนังสือ 
(๒๖) รายละเอียดการปรับปรุงต ารา/หนังสือ 
(๒๗) ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(๒๘) ประชุมวิชาการงานวิจัยในชั้นเรียน 

(๒๙) ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในชั้นเรียน 
(๓๐) แบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ 
(๓๑) รายละเอียดการปรับปรุงการเรียนการสอนออนไลน์ 
(๓๒) นิยาม/รูปแบบของ Active Learning และ Coaching 
(๓๓) มติสภามหาวิทยาลัยเรื่องปรับปรุงหลักสูตร 
(๓๔) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(๓๕) ค าสั่งการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
(๓๖) หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
(๓๗) แบบขอประเมินชุดฝึก/ชุดสาธิต/ชุดจ าลอง 
(๓๘) แบบประเมินชุดฝึก/ชุดสาธิต/ชุดจ าลอง ส าหรับกรรมการ 
(๓๙) ใบแจ้งหนี้/ใบส่งมอบงาน 
(๔๐) ค าสั่งพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
(๔๑) งานบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
(๔๒) Talent Mobility 
(๔๓) ประกาศ-ตีพิมพ์ 24 มกราคม 2563 (ฉบับที่ 2) 
(๔๔) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานของบุคล 
(๔๕) ค าสั่งแต่งตั้งคณธกรรมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับภาระงาน 
(๔๖) ค าสั่งแต่งตั้งคณธกรรมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับภาระงาน(2) 
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ด้านคุณภาพ 
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๑.๖.๒-๑.๖.๕ 
๑.๖.๒-๑.๖.๕ 

๑.๗.๑ 
๑.๗.๑ 
๑.๑๐ 
๑.๑๓ 
๓.๓ 
๓.๕ 

 

 

 

 



 

 

 



 

๑.ภาระงาน ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

๑. ภาระงาน 
๑.๑ ภาระงานสอน 

     ๑.๑.๑ งานสอน 
            ๑.๑.๒ งานที่ปรึกษา 
            ๑.๑.๓ งานควบคุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
             ๑.๑.๔ งานผู้ประสานงานรายวิชา 
     ๑.๑.๕ งานที่ปรึกษานกัศึกษา/ กิจกรรมนักศึกษา 
 



 

๑.ภาระงาน ๒ 

บุคลากรสายวิชาการ  แบ่งตามประเภทภาระงาน (Track) จะมีภาระงานสอนดังนี้ 
ที ่ ประเภทภาระงาน (Track) สัดส่วนร้อยละ คะแนนเต็ม (ชั่วโมง) 
๑ กลุ่มอายุงานไม่เกิน ๓ ปี ๔๐ ๑๔.๐ 
๒ กลุ่มอายุงานมากกว่า ๓ ปี   
 ๒.๑ ประเภทเน้นภาระงานสอน ๖๐ ๒๑.๐ 
 ๒.๒ ประเภทเน้นภาระงานวิจัย ๓๐ ๑๐.๕ 
 ๒.๓ ประเภทเน้นภาระงานบริการวิชาการ ๓๐ ๑๐.๕ 

 
๑.๑.๑ งานสอน 

การค านวณภาระงานการสอน 
ข้อ ๘ ค านวณตามตารางสอนรายบุคคล โดยมีมาตรฐานภาระงานสอน ดังนี้ 
 

ระดับ ประเภทรายวิชา 
คะแนน (ต่อ ๑ หน่วยกิต) 

เตรียมสอน สอน ตรวจงาน รวม 
ปริญญาตรี หรือ

ต  ากว่า 
บรรยาย ๑ ๑ ๑ ๓ 
ปฏิบัติ ๑ ๓ ๑ ๕ 

บัณฑิตศึกษา 
บรรยาย ๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ ๔.๕ 
ปฏิบัติ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ ๔.๕ 

หลักสูตร 
ระยะสั้น 

 
ค านวณภาระงานเตรียมสอน สอน และตรวจงาน หารด้วย ๑๕ สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ ตารางข้างต้น เป็นคะแนนมาตรฐานต่อ ๑ หน่วยกิต ส าหรับกลุ่มเรียนที มีนักศึกษาเฉลี ยต่อรายวิชา ไม่
เกิน ๕๐ คน หากมีนักศึกษาเกิน ให้เพิ มครั้งละ ๑ คะแนน ต่อจ านวนนักศึกษาที เพิ ม ๕๐ คน ส าหรับปริญญาตรีและ
ต  ากว่า ส่วนบัณฑิตศึกษาให้คูณ ๑.๕ เท่าของระดับปริญญาตรี ดังตัวอย่างในตารางด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑.ภาระงาน ๓ 

จ านวน นศ. (คน) 
ภาระงาน/หน่วยกิต (วิชาบรรยาย) 
ป.ตรี หรือต่ ากว่า บัณฑิตศึกษา 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๕๐ ๓.๐๐ ๔.๕๐ 
๕๑ – ๑๐๐ ๔.๐๐ ๖.๐๐ 

๑๐๑ – ๑๕๐ ๕.๐๐ ๗.๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ ๖.๐๐ ๙.๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ ๗.๐๐ ๑๐.๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ ๘.๐๐ ๑๒.๐๐ 
มากกว่า ๓๐๐ ๙.๐๐ ๑๓.๕๐ 

 

วิธีการค านวณ 
ระดับปริญญาตรีหรอืต่ ากว่า 

รายวิชาทฤษฎ ี
 

กรณีที่ ๑ สอนแยกห้องเรียนตามกลุ่มเรียน รายวิชา ๓ หน่วยกิต (รายวิชาเดียวกัน กลุ่มเรียนละ ๓๐ คน)   
กลุ่มเรียนที  ๑ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓      = ๙ 
กลุ่มเรียนที  ๒ (เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓    = ๖ 
กลุ่มเรียนที  ๓ (เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑ ) x หน่วยกิต ๓    = ๖ 
กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงานกลุ่มเรียนละ ๖ 

 
กรณีที่ ๒ สอนรวมห้อง รายวิชา ๓ หน่วยกิต (ตัวอย่าง รวม ๓ กลุ่มเรียน ๙๐ คน)  

คิดภาระงาน      (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๓     = ๑๒ 
 

กรณีที่ ๓ สอนรวมห้องและแยกห้อง (กลุ่มเรียนที  ๑ คือกลุ่มเรียนที มีจ านวนนักศึกษามากที สุด)  
กลุ่มเรียนที  ๑ (๖๐ คน) (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๓   = ๑๒ 
กลุ่มเรียนที  ๒ (๓๐ คน) (เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓    = ๖ 
กลุ่มเรียนถัดไป  คิดภาระงานกลุ่มเรียนละ ๖ 

 
หมายเหตุ ๑. หากในรายวิชาใดมีผู้สอนหลายคน  ให้คิดภาระงานตามสัดส่วนที สอน  (ตามจ านวนหน่วยกิต 

หรือตามเปอร์เซ็นต์ชั วโมงที สอน) 
 ๒. ผู้สอนที สอนหลายกลุ่มเรียน  และแต่ละกลุ่มเรียนมีผู้สอนจ านวนไม่เท่ากัน  เมื อค านวณตาม

สัดส่วนหน่วยกิต หรือเปอร์เซนต์ที สอนแล้วจะไม่เท่ากัน  ให้น าห้องเรียนที ผู้ประเมิน มีสัดส่วนการ
การสอน (หน่วยกิต) มากที สุดเป็นกลุ่มเรียนที  ๑  



 

๑.ภาระงาน ๔ 

ตัวอย่างที่ ๑ งานสอนของอาจารย์ที่สอนรายวิชาชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม (ทฤษฎี ๓ หน่วยกิต)   
 

ห้องเรียน จ านวนนักศึกษารวม อาจารย์ผู้สอน หน่วยกิตเฉลี่ย๑ 
จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อ

สัปดาห*์ 

A+B+C ๙๐ I + II + III + IV                 ๓/๔ = ๐.๗๕ ๐.๗๕ 

D ๑๕         II ๓/๑ = ๓ ๓ 

E ๒๐                   III + IV ๓/๒ = ๑.๕ ๑.๕ 

F+G ๖๐                                IV ๓/๑ = ๓ ๓ 

H+J ๕๓                      V + VI ๓/๒ = ๑.๕ ๑.๕ 

K ๒๓            V ๓/๑ = ๓ ๓ 
 

การค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๑ 

๑. ผู้สอนทุกคนสอนเท่าๆ กัน   หน่วยกิต/จ านวนคน 

๒. ผู้สอนสอนไม่เท่ากัน  ให้เทียบบัญญัติไตรยางคด์ังนี้ 

จ านวนชั วโมง ๔๕  ชั วโมง  คิดเป็น ๓ หน่วยกิต 

สอน            X   ชั วโมง   คดิเป็น   ๓X/๔๕   หน่วยกิต 

*รายวิชาทฤษฎี จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์  จะมีค่าเท่ากับหน่วยกิตเฉลี่ย 

 

 



 

๑.ภาระงาน ๕ 

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวชิาชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม (ทฤษฎ ี๓ หน่วยกิต) 

 ห้องเรียน วิธีค านวณ ภาระงาน กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์  I 
A+B+C   

 
(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต  ๐.๗๕      

 รวม 
 ๓  
๓ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
(สอนเพียง ๑ กลุ่ม) 

ภาระงานอาจารย์  II 
D  

A+B+C   
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓      
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕          

รวม  

 ๙ 
 ๒.๒๕ 
๑๑.๒๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์  III 
E  

A+B+C   
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕         
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕      

รวม  

๔.๕ 
๒.๒๕ 
๖.๗๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์  IV 

F+G 
E 

A+B+C   

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๓                   
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕         
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕         

รวม 

๑๒ 
๓ 

 ๒.๒๕ 
๑๗.๒๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 

ภาระงานอาจารย์  V 
K 

H+J 
(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓                       
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๑.๕         

      รวม 

๙ 
๔.๕ 

๑๓.๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์  VI 
H+J (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๑.๕         

 รวม 
๖ 
๖ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
(สอนเพียง ๑ กลุ่ม) 

 
*กลุ่มเรียนที่มีหน่วยกิตเฉลี่ยสูงที่สุด  จัดเป็นกลุ่มเรียนที่ ๑   



 

๑.ภาระงาน ๖ 

รายวิชาปฏิบัติ 
 รายวิชาปฏิบัติ จ านวนผู้สอนเป็นไปตามอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  แสดง
ดังตาราง  
  

สาขาวิชา อัตราส่วน 
ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
มนุษยศาสตร์ ศาสนาและเทววิทยา 
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
นิติศาสตร์ 
สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 
การบริหารพานิชยการและธุรกิจ 
การสื อสารมวลชนและเอกสาร 
คหกรรมศาสตร์ 
ธุรกิจบริการ 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
แพทยศาสตร์และวิชาที เกี ยวข้องกับสุขภาพ 
วิศวกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และผังเมือง 
การอาชีวะ หัตถกรรม และอุตสาหกรรม 
การขนส่งและการคมนาคม 
เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์และประมง 
เภสัชศาสตร์ 
สัตวแพทยศาสตร์ 
อื นๆ  

๑ : ๑๕ 
๑ : ๒๕ 

                  ๑ : ๘ 
๑ : ๕๐ 
๑ : ๒๕ 
๑ : ๒๕ 
๑ : ๒๕ 
๑ : ๑๘ 
๑ : ๒๕ 
๑ : ๑๐ 
๑ : ๒๐ 

                  ๑ : ๘ 
๑ : ๒๐ 

                  ๑ : ๘ 
๑ : ๑๐ 
๑ : ๑๐ 
๑ : ๒๐ 

                  ๑ : ๘ 
                  ๑ : ๘ 

๑ : ๑๘ 
 

กลุ่มเรียนที  ๑ คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑ = ๕ 
กลุ่มเรียนที  ๒ คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑ = ๔ 
กลุ่มเรียนที  ๓ คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑ = ๔ 
กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงานกลุ่มเรียนละ ๔ 
 

หมายเหตุ: รายวิชาใดที มีจ านวนผู้สอนมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที ก าหนด ให้ค านวณสัดส่วนของหน่วยกิตที สอนตาม
เกณฑ์ เป็นหน่วยกิตเฉลี ย (ตามสูตร การค านวณหน่วยกิตเฉลี ย๒)  ส าหรับการค านวณชั วโมงที สอนจริงให้คิดเทียบ
บัญญัติไตรยางค ์(ตามสูตรการค านวณชั วโมงที สอนจริง๓) 
 



 

๑.ภาระงาน ๗ 

ตัวอย่างที่ ๒ งานสอนของอาจารย์ที่สอนรายวิชาปฏิบัติการฝน ของสาขาวิชาวิศวกรรม  

ซึ่งมีอัตราส่วนอาจารยต์่อนักศึกษา ๑ : ๒๐  (ปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต) 
 

ห้องเรียน 

จ านวน

นักศึกษารวม 

จ านวน

อาจารย์ตาม

มาตรฐาน 

อาจารย์ผู้สอน หน่วยกิตเฉลี่ย๒ 

จ านวนชั่วโมงที่

สอนต่อสัปดาห์๓ 

A ๒๘ ๒ I+ II  (๑x๒)/๒ =  ๑ ๑ x ๓ = ๓ 

B ๓๘ ๒  I+ II + III (๑x๒)/๓ = ๐.๖๗ ๐.๖๗ x ๓ = ๒.๐๑ 

C ๑๕ ๑   II + III  + IV + V (๑x๑)/๔ = ๐.๒๕ ๐.๒๕ x ๓ = ๐.๗๕ 
 

การค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๒ 
 

                                   หน่วยกิตของรายวิชา x จ านวนอาจารย์ตามมาตรฐาน 
 

 

การค านวณชั่วโมงที่สอนจริง๓ 
จ านวนชั วโมงที สอนจริง ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้     

    ๑ หน่วยกิต  สอน    ๓        ชั วโมง 
          ถ้าสอน ๐.๖๗  หน่วยกิต  แสดงว่าสอนจริง  ๐.๖๗x๓   =   ๒.๐๑  ชั วโมง 

จ านวนอาจารย์ตามที สอนจริง 



 

๑.ภาระงาน ๘ 

 

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวชิาปฏิบัติการฝน (ปฏบิัติการ ๑ หน่วยกิต) 
 

 ห้องเรียน วิธีค านวณ ภาระงาน กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์   I 
A  
B 
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๑ หน่วยกิต  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๖๗ หน่วยกติ 

รวม 

 ๕  
๒.๖๘ 
๗.๖๘ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์   II 

A  
B 
C 

[(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๑ หน่วยกิต 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๖๗ หน่วยกติ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๒๕ หน่วยกติ 

รวม  

 ๕ 
 ๒.๖๘ 

๑ 
๘.๖๘ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 

ภาระงานอาจารย์  III 
B 
C 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๖๗ หน่วยกติ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๒๕ หน่วยกติ 

รวม  

๓.๓๕ 
๑ 

๔.๓๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์  IV 
 C (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๒๕ หน่วยกิต 

รวม 
๑.๒๕ 
๑.๒๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 

ภาระงานอาจารย์   V 
C (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๐.๒๕ หน่วยกิต 

รวม 
๑.๒๕ 
๑.๒๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 

 
 



 

๑.ภาระงาน ๙ 

ตัวอย่างที่ ๓ งานสอนของอาจารย์ที่สอนรายวิชาปฏิบัติการนวดเพื่อการบ าบัด ของ
สาขาวิชาแพทยศาสตร์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ   

ซึ่งมีอัตราส่วนอาจารยต์่อนักศึกษา ๑ : ๘  (ปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต) 
 

ห้องเรียน 

จ านวน

นักศึกษารวม 

จ านวน

อาจารย์ตาม

มาตรฐาน 

อาจารย์ผู้สอน หน่วยกิตเฉลี่ย๒ 

จ านวนชั่วโมงที่

สอนต่อสัปดาห์๓ 

W ๓๐ ๔ IV + V + VI + VII (๑x๔)/๔ =  ๑ ๑ x ๓ = ๓ 

X ๑๖ ๒  IV + VI + X (๑x๒)/๓ = ๐.๖๗ ๐.๖๗ x ๓ = ๒.๐๑ 

Y ๒๓ ๓  IV + V + VI + X (๑x๓)/๔ = ๐.๗๕ ๐.๗๕ x ๓ = ๒.๒๕ 

Z ๘ ๑ IV + VII + X + XI (๑x๑)/๔ = ๐.๒๕ ๐.๒๕ x ๓ = ๐.๗๕ 

T ๘ ๑ XII + XX (๑x๑)/๒ = ๐.๕ ๐.๕ x ๓ = ๑.๕ 
 

การค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๒ 
 

                                   หน่วยกิตของรายวิชา x จ านวนอาจารย์ตามมาตรฐาน 
 

 

การค านวณชั่วโมงที่สอนจริง๓ 
จ านวนชั วโมงที สอนจริง ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้     

    ๑ หน่วยกิต  สอน    ๓        ชั วโมง 
          ถ้าสอน   ๐.๕  หน่วยกิต  แสดงว่าสอนจริง  ๐.๕x๓   =   ๑.๕  ชั วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ตามที สอนจริง 



 

๑.ภาระงาน ๑๐ 

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวิชาปฏิบัติการนวดเพื่อการบ าบัด (ปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต) 

 

 ห้องเรียน วิธีค านวณ ภาระงาน กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์ IV    

W 
X 
Y 
Z 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๖๗  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๒๕  

รวม 

 ๕  
๒.๖๘ 

๓ 
๑ 

๑๑.๖๘ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 
กลุ่มเรียนที  ๔ 

ภาระงานอาจารย์   V 
W 
Y 
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕  

รวม  

 ๕ 
๓ 
๘ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์  VI 

W 
X 
Y 
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๖๗  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕  

รวม  

๕ 
๒.๖๘ 

๓ 
๑๐.๖๘ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 

 

ภาระงานอาจารย์ VII 
W 
Z 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๒๕  

รวม 

๕ 
๑ 
๖ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๑๑ 

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวิชาปฏิบัติการนวดเพื่อการบ าบัด (ปฏิบัติการ 1 หน่วยกิต) (ต่อ)  
 
 

 ห้องเรียน วิธีค านวณ ภาระงาน กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์   X 

Y 
X 
Z 
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๗๕  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๖๗  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๒๕  

รวม 

๓.๗๕ 
๒.๖๘ 

๑ 
๗.๔๓ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 

 

ภาระงานอาจารย์  XI    
Z 

 
(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๒๕  

รวม 
 ๑.๒๕  
๑.๒๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 

ภาระงานอาจารย์   XII 
T 
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕  
รวม  

 ๒.๕ 
๒.๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 

ภาระงานอาจารย์   XX 
T 

 
(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕  

รวม 
๒.๕ 
๒.๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 



 

๑.ภาระงาน ๑๒ 

รายวิชาทฤษฎรีวมปฏิบัติ 
 

วิธีคิด  รายวิชาทฤษฎี ๒ หน่วยกิต + ปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต ผู้สอน ๒ คน 
 

ผู้สอนคนที่ ๑ สอนทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ 
กลุ่มเรียนที่ ๑  
สอนทฤษฎี ๒ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒             = ๖ 
สอนปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑           = ๕ 
กลุ่มเรียนที่ ๒ 
สอนทฤษฎี ๒ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒              = ๔ 
สอนปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑              = ๔ 
กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงาน (ทฤษฎี) กลุ่มเรียนละ ๔ (ปฏิบัติการ) กลุ่มเรียนละ ๔ 

 
ผู้สอนคนที่ ๒ สอนปฏิบัติเท่านั้น 
กลุ่มเรียนที่ ๑ 
คิดภาระงาน ๑ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๑ หน่วยกิต            = ๕ 
กลุ่มเรียนที่ ๒  
คิดภาระงาน ๑ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x ๑ หน่วยกิต            = ๔ 
กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงานกลุ่มละ ๔ 

 

วิธีคิด  รายวิชาทฤษฎี ๑ หน่วยกิต + ปฏิบัติ ๒ หน่วยกิต ผู้สอน ๒ คน 
 

ผู้สอนคนที่ ๑ สอนทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ 
กลุ่มเรียนที่ ๑  
สอนทฤษฎี ๑ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑          =  ๓ 
สอนปฏิบัติ ๒ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ ตรวจงาน ๑ ) x หน่วยกติ ๒           = ๑๐ 
กลุ่มเรียนที่ ๒ 
สอนทฤษฎี ๑ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑          =  ๒ 
สอนปฏิบัติ ๒ หน่วยกิต คิดภาระงาน (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ ตรวจงาน ๑ ) x หน่วยกิต ๒           = ๘ 
กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงาน (ทฤษฎี) กลุ่มเรียนละ ๒ (ปฏิบัติการ) กลุ่มเรียนละ ๘ 

 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๑๓ 

ผู้สอนคนที่ ๒ สอนปฏิบัติเท่านั้น 
กลุ่มเรียนที่ ๑ 
คิดภาระงาน ๒ หน่วยกิต (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒             = ๑๐ 
กลุ่มเรียนที่ ๒  
คิดภาระงาน ๒ หน่วยกิต (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒           = ๘ 
กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงาน กลุ่มเรียนละ ๘ 

 

การค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๒ 
 

                                   หน่วยกิตของรายวิชา x จ านวนอาจารย์ตามมาตรฐาน 
 

 

การค านวณชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์๓ ของการปฏิบัติ   
 

จ านวนชั วโมงที สอนจริง ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้     
        ๑    หน่วยกิต   สอน                    ๓                      ชั วโมง 

            ถ้าสอน ๐.๖๗  หน่วยกิต   แสดงว่าสอนจริง  ๐.๖๗x๓   =  ๒.๐๑   ชั วโมง 

 
*ส่วนที่เป็นทฤษฎี จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห ์ จะมีค่าเท่ากับหน่วยกิตเฉลี่ย 

จ านวนอาจารย์ตามที สอนจริง 



 

๑.ภาระงาน ๑๔ 

ตัวอย่างที่ ๔ งานสอนของอาจารย์ที่สอนรายวิชาท้องฟ้าจ าลอง 

 (ทฤษฎ ี๒ หน่วยกิต ปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต อาจารย์ผู้คุมปฏิบัติการตามมาตรฐาน ๑ : ๒๐)   
 

ห้องเรียน 

จ านวน

นักศึกษา

รวม 

จ านวนอาจารย์

ตามมาตรฐาน 
(ปฏิบัติการ) 

อาจารย์ผู้สอน ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ หน่วยกิตเฉลี่ย๑ 
จ านวนชั่วโมงที่

สอนต่อสัปดาห ์
หน่วยกิตเฉลี่ย๒ 

จ านวนชั่วโมงที่

สอนต่อสัปดาห์๓ 

A ๓๕ ๒ I      I  ๒/๑ = ๒ ๒ (๑x๒)/๑ = ๒ ๒x๓ = ๖ 

B ๒๘ ๒  I       I + II ๒/๑ = ๒ ๒ (๑x๒)/๒ = ๑ ๑x๓ = ๓ 

C ๓๐ ๒ I + II I + II ๒/๒ = ๑ ๑ (๑x๒)/๒ = ๑ ๑x๓ = ๓ 

D + E ๕๓ ๓ I + II I + II ๒/๒ = ๑ ๑ (๑x๓)/๒ = ๑.๕ ๑.๕x๓ = ๔.๕ 

  F ๔๐ ๒ III IV + V  ๒/๑ = ๒ ๒ (๑x๒)/๒ = ๑ ๑x๓ = ๓ 

G ๒๕ ๒ 
III  + IV  

 V + VI 

III  + IV  

 V + VI 
๒/๔ = ๐.๕ ๐.๕ (๑x๒)/๔ = ๐.๕ ๐.๕x๓ = ๑.๕ 

 

 
 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๑๕ 

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวิชาท้องฟ้าจ าลอง (ทฤษฏี ๒ หน่วยกิต ปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต)   
 

 วิชา ห้องเรียน วิธีค านวณ (ภาระในใน 15 สัปดาห์) ภาระงาน/
สัปดาห์ 

กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์  I 

ทฤษฎี 

A  
B 
C 

D + E 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑               
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒      
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑      
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๒      

๓ 
๔ 
๒ 
๖ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 
กลุ่มเรียนที  ๔ 

ปฎิบัติ 

A  
B 
C 

D + E 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕  

๑๐ 
๔ 
๔ 
๖ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 
กลุ่มเรียนที  ๔ 

รวม ๓๙  

ภาระงานอาจารย์  II 

ทฤษฎี 
D + E 

 C 
(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑+๑) x หน่วยกิต ๑               
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต  ๑      

๔ 
๒ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

ปฎิบัติ 
D + E 

C 
B 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  

๗.๕ 
๔ 
๔ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 
กลุ่มเรียนที  ๓ 

รวม ๒๑.๕  

 

 



 

๑.ภาระงาน ๑๖ 

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวิชาท้องฟ้าจ าลอง (ทฤษฏี ๒ หน่วยกิต ปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต)  (ต่อ) 

 
วิชา ห้องเรียน วิธีค านวณ (ภาระในใน 15 สัปดาห์) 

ภาระงาน/
สัปดาห์ 

กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์  

III 

ทฤษฎี 
F 
G 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒               
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕         

๖ 
๑ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

ปฎิบัติ G (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕  ๒.๕ กลุ่มเรียนที  ๑ 

รวม ๙.๕  

ภาระงานอาจารย์  

IV   

ทฤษฎี G (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕         ๑.๕ กลุ่มเรียนที  ๑ 

ปฎิบัติ 
G 
F 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕  
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  

๒.๕ 
๔ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

รวม ๘  

ภาระงานอาจารย์  V 

ทฤษฎี G (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕         ๑.๕ กลุ่มเรียนที  ๑ 

ปฎิบัติ 
G 
F 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x  หน่วยกิต ๐.๕ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑  

๒.๕ 
๔ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

รวม ๘  

ภาระงานอาจารย์  

VI 

ทฤษฎี G (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕         ๑.๕ กลุ่มเรียนที  ๑ 

ปฎิบัติ G (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๕ ๒.๕ กลุ่มเรียนที  ๑ 

รวม ๔  



 

๑.ภาระงาน ๑๗  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติ การค านวณภาระงาน  ให้ค านวณในลักษณะ

เดียวกันกับการค านวณของระดับปริญญาตรีหรือต  ากว่า  แล้วคูณด้วย ๑.๕  
 

ตัวอย่างที่ ๕  งานสอนของอาจารย์ที่สอนรายวิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้าขั้นสูง 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ทฤษฎี ๓ หน่วยกิต)   
 

ห้องเรียน 
จ านวน

นักศึกษารวม 
อาจารย์ผู้สอน หน่วยกิตเฉลี่ย๑ 

จ านวนชั่วโมงที่สอน

ต่อสัปดาห*์ 

α ๑๐ I + III                 ๓/๒ = ๑.๕ ๑.๕ 

β ๖  I + II + V     ๓/๓ =  ๑ ๑ 

γ ๘ V     ๓/๑ =  ๓ ๓ 

 
การค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๑   
๑. ผู้สอนทุกคนสอนเท่าๆ กัน   หน่วยกิต/จ านวนคน 
๒. ผู้สอนสอนไม่เท่ากัน  ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ดังนี้ 
จ านวนชั วโมง ๔๕  ชั วโมง  คิดเป็น ๓ หน่วยกิต 
สอน            X   ชั วโมง   คิดเป็น   ๓X/๔๕   หน่วยกิต 
*รายวิชาทฤษฎี จ านวนชั วโมงที สอนต่อสัปดาห์  จะมีค่าเท่ากับหน่วยกิตเฉลี ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๑.ภาระงาน ๑๘  

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนรายวิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้าขั้นสูง ระดับบัณฑิตศึกษา (ทฤษฎี ๓ หน่วยกิต) 

 

 ห้องเรียน วิธีค านวณ ภาระงาน กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์  I 
α 
β 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕   ( x ๑.๕) 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑      ( x ๑.๕)                      

 รวม 

 ๖.๗๕ 
๓ 

๙.๗๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

ภาระงานอาจารย์  II 
β (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑      ( x ๑.๕)      

รวม  
 ๔.๕ 
๔.๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 

ภาระงานอาจารย์  III 
α  
 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕   ( x ๑.๕)    
รวม  

๖.๗๕ 
๖.๗๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
 

ภาระงานอาจารย์  V 
γ 
β 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓      ( x ๑.๕)         
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑      ( x ๑.๕)                    

รวม 

๑๓.๕ 
๓ 

๑๖.๕ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

 

 

  หมายเหตุ : วิธีการค านวณเหมือนกับวิธีการค านวณภาระงานรายวิชาทฤษฎี ระดับปริญญาตรีหรือต  ากว่า (ตัวอย่างที  ๑)   ทุกประการ   
                                  แต่คูณด้วย ๑.๕   
                                   
 
 



 

๑.ภาระงาน ๑๙  

ภาระงานสอนหลักสูตรระยะสั้น 
 หลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรของหาวิทยาลัย ซึ งผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว เมื อมีการ
เปิดหลักสูตรเพื ออบรมให้บุคคลภายนอกหรือบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัย  จะมีการก าหนดหัวข้อหรือเรื องที 
จะสอนให้ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบในระยะเวลาสั้น ๆ เป็นรายชั วโมง  สามารถค านวณภาระงานได้ดังนี้ 
 อ้างอิงจากการการค านวณภาระงานสอนรายวิชาปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต  จะมีการเตรียมสอน ๑ ชั วโมง  
สอนจริง ๓ ชั วโมง  และตรวจงาน ๑ ชั วโมง   ดังนั้นจึงก าหนดภาระงานสอนหลักสูตรระยะสั้น  ดังนี้ 
 

ชั่วโมงการเตรียมสอน : การสอน : การตรวจงาน = ๑ : ๓ : ๑ 
 

 

ตัวอย่าง อาจารย์ I  อบรมหลักสูตรระยะสั้นทั้งหลักสูตร ๓๖ ชั วโมง 
 วิธีคิด ตามสัดส่วน เตรียมสอน : การสอน : ตรวจงาน  =       ๑ : ๓ : ๑ 
  จะได้  เตรียมสอน  = ๓๖/๓  = ๑๒ ชั วโมง 
    สอนจริง  =   ๓๖ ชั วโมง 
    ตรวจงาน = ๓๖/๓  = ๑๒ ชั วโมง 
    รวม  =   ๖๐ ชั วโมง 
  คิดเป็นภาระงาน   = ๖๐/๑๕  = ๔ ชั วโมง/สัปดาห์  
 
 กรณมีีผู้เรียนหลายกลุ่ม  ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 
 กลุ่มเรียนที  ๑ เตรียมสอน ๑๒ + สอน ๓๖ + ตรวจงาน ๑๒  =  ๖๐ (ใน ๑๕ สัปดาห์)  
                                                                      ภาระงาน  =  ๖๐/๑๕  =  ๔  ชั วโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มเรียนที  ๒ เตรียมสอน  ๐ + สอน ๓๖ + ตรวจงาน  ๑๒  =  ๔๘ (ใน ๑๕ สัปดาห์)   
                                                            ภาระงาน  =  ๔๘/๑๕  =  ๓.๒  ชั วโมง/สัปดาห์ 

 กลุ่มเรียนถัดไป คิดภาระงานกลุ่มละ ๓.๒ ชั วโมง/สัปดาห์ 
 

*อาจารย์พิเศษ ที่ได้รับค่าตอบแทน คิดภาระงานตามสูตรหารสอง  ในกรณีที่ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน ให้คิดภาระงานตามสูตร 

 
 
 
 
 
 

 



 

๑.ภาระงาน ๒๐  

ตัวอย่างที่ ๖ หลักสตูรระยะสั้นที่เปิดสอนและมีอาจารย์ผู้สอนดังนี้ 
 

หลักสูตร กลุ่มเรียน อาจารย ์ ชั่วโมงสอน 

หุ่นยนต์ 
AA I ๓๖ 

BB I 

II 

๑๘ 
๑๘ 

การบิน 

CC 
I 

II 

III 

๑๕ 
๑๕ 
๑๕ 

DD 
I 

II 

III 

๑๕ 
๑๕ 
๑๕ 

 
 



 

๑.ภาระงาน ๒๑  

การค านวณภาระงานของอาจารย์ที่สอนหลักสูตรระยะสั้น 
 

 
วิชา ห้องเรียน วิธีค านวณ (ภาระใน 15 สัปดาห์) 

ภาระงาน/
สัปดาห์ 

กลุ่มเรียน 

ภาระงานอาจารย์  I 

หุ่นยนต์ 
AA 
BB 

เตรียมสอน (๓๖/๓) + สอน ๓๖ + ตรวจงาน (๓๖/๓)     = ๖๐  
เตรียมสอน  ๐ + สอน ๑๘ + ตรวจงาน (๑๘/๓)           = ๒๔  

๔ 
๑.๖ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

การบิน 
CC 
DD 

เตรียมสอน (๑๕/๓) + สอน ๑๕ + ตรวจงาน (๑๕/๓)     = ๒๕  
เตรียมสอน  ๐ + สอน ๑๕ + ตรวจงาน ๑๕/๓             = ๒๐ 

๑.๗ 
๑.๓ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

รวม ๘.๖  

ภาระงานอาจารย์  II 

หุ่นยนต์ BB เตรียมสอน (๑๘/๓) + สอน ๑๘ + ตรวจงาน (๑๘/๓)     = ๓๐ ๒ กลุ่มเรียนที  ๑ 

การบิน 
CC 
DD 

เตรียมสอน (๑๕/๓) + สอน ๑๕ + ตรวจงาน (๑๕/๓)     = ๒๕  
เตรียมสอน  ๐ + สอน ๑๕ + ตรวจงาน ๑๕/๓             = ๒๐ 

๑.๗ 
๑.๓ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

รวม ๕  

ภาระงานอาจารย์  III 
การบิน 

CC 
DD 

เตรียมสอน (๑๕/๓) + สอน ๑๕ + ตรวจงาน (๑๕/๓)     = ๒๕  
เตรียมสอน  ๐ + สอน ๑๕ + ตรวจงาน ๑๕/๓             = ๒๐ 

๑.๗ 
๑.๓ 

กลุ่มเรียนที  ๑ 
กลุ่มเรียนที  ๒ 

รวม ๓  

 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๒๒  

รายละเอียดเพิ่มเติม 
๑. รายวิชาที สอนภาคสมทบ  และมีการเบิกเงินค่าสอนนอกเวลาราชการ  คิดภาระงานครึ งหนึ ง 
๒. รายวิชาที สอนภาคสมทบและภาคเช้า  ที มีชื อวิชาและรหัสวิชาเหมือนกัน  คิดภาระงานแบบต่างรายวิชา 
๓. รายวิชาที สอนภาคเช้า ระดับปริญญาตรีหรือ ปวส. ที มีชื อวิชาและรหัสวิชาเหมือนกัน  คิดภาระงานเป็นรายวิชาเดียวกัน 
๔. รายวิชาที มีชื อวิชาเหมือนกัน แต่รหัสวิชาต่างกัน  คิดภาระงานแบบต่างรายวิชา 
๕. สูตรที ใช้ในการค านวณ 

 

รายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฏิบัติ 
๑. การค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๑ (รายวิชาทฤษฎี) 

๑. ผู้สอนทุกคนสอนเท่าๆ กัน   หน่วยกิต/จ านวนคน 

๒.ผู้สอนสอนไม่เท่ากัน  ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ดังนี้ 

จ านวนชั วโมง ๔๕  ชั วโมง  คิดเป็น ๓ หน่วยกิต 

สอน            X   ชั วโมง   คดิเป็น   ๓X/๔๕    

 

๒. การค านวณชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์ 
*รายวิชาทฤษฎี จ านวนชั วโมงที สอนต่อสัปดาห์  จะมีค่าเท่ากับหน่วยกิตเฉลี ย 

 

๓. การค านวณภาระงาน 
ภาระงาน = (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต  กลุ่มเรียนที ๑ 
ภาระงาน = (เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต  กลุ่มถัดไป 

๑. หน่วยกิตการค านวณหน่วยกิตเฉลี่ย๒ 
 

                   หน่วยกิตของรายวิชา x จ านวนอาจารย์ตามมาตรฐาน 
 
 
๒. การค านวณชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์๓  

จ านวนชั วโมงที สอนจริง ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้    
   ๑    หน่วยกิต   สอน                    ๓                      ชั วโมง 

 ถ้าสอน ๐.๖๗  หน่วยกิต   แสดงว่าสอนจริง  ๐.๖๗x๓   =  ๒.๐๑   ชั วโมง 
 
๓. การค านวณภาระงาน 
ภาระงาน = (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต  กลุ่มเรียนที  ๑ 
ภาระงาน = (เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต  กลุ่มถัดไป 

 
 

จ านวนอาจารย์ตามที สอนจริง 



 

๑.ภาระงาน ๒๓  

ตารางสอนอาจารย์เบญจวรรณ  (Track  กลุ่ม ๑ อายุงานไม่เกิน ๓ ปี) สอนระดับปริญญาตรีเท่านั้น            

รายวิชา นก. ห้องเรียน 
จ านวน
ผู้สอน 

หน่วยกิต
เฉลี่ย 

ชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ 

ภาระงาน กลุ่มเรียน 

สถิติธุรกิจ 
ภาคสมทบ 

(ป.ตรี) 

๓ 
BAC3Q 
BAC4Q 

๑ 
๑ 

๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 

๓ 
๓ 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓               =  ๙ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              = ๖ 

๑ 
๒ 

                                                             ห้องเรียนภาคสมทบ  คิดภาระงานครึ่งหนึ่ง     =      ๑๕/๒                         = ๗.๕ 
*รายวิชาที่สอนภาคสมทบและภาคปกติ  คิดแบบต่างรายวิชา (แม้ว่ามีรหัสรายวิชาเหมือนกัน) 

สถิติ 1 
(ป.ตรี) 

๓ SCH3N ๑ ๓/๑ = ๓ ๓ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              =  ๙ ๑ 

สถิติธุรกิจ 
ภาคปกติ 
(ป.ตรี) 

๓ 

BMK2/1N 
BMK2/2N 
BAC4R1 
BAC4R2 
BAC3R1 
BAC3R2 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 

๓ 
๓ 
๓ 

    ๓   
   ๓   
   ๓   

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓             =  ๙ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              = ๖ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              = ๖ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              = ๖ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              = ๖ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓              = ๖ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

                                                             รวมสอนภาคปกติ     ๒๑    รวมภาระงานภาคปกติ   ๔๘  (มีการเบิกเกินภาระงาน)  
สอนขั้นต  าระดับปริญญาตรี (อาจารย์ปกติ)   ๑๐  ชั วโมง/สัปดาห์    สอนเกินภาระงาน ๑๑  ชั วโมง  เบิกได้ ๑๐ ชั วโมง   
แสดงว่าสอน ๑๑ ชั วโมง ได้ภาระงานเต็ม                     =  ๒๘ 
() ส่วนที เบิก ๑๐  ชั วโมง  ได้ภาระงานครึ งหนึ ง =  ๒๐/๒     = ๑๐ 
รวมภาระงาน (ภาคปกติ)  ๒๘ + ๑๐ =  ๓๘         

 

รวมภาระงานทั้งหมด  (ภาคปกติ+ภาคสมทบ)  =  ๓๘ + ๗.๕  =  ๔๕.๕ 

ชั วโมงสอน/สัปดาห์ = ๒+๑   ภาระงานสอน =  ๔+๒ 



 

๑.ภาระงาน ๒๔  

ตารางสอนอาจารย์คมกฤษ  (Track  กลุ่ม ๒.๑ เน้นงานสอน)  สอนระดับ ปวส. และปริญญาตร ี

รายวิชา ระดับ ห้องเรียน จ านวน
ผู้สอน หน่วยกิตเฉลี่ย ชั่วโมงสอน/สัปดาห์ ภาระงาน กลุ่มเรียน 

(ท) ชีวิตและสิ งแวดล้อม 
๓ หน่วยกิต 
*รหัสวิชาเหมือนกัน  
เป็นรายวิชาเดียวกัน 

ปวส. 

IP1R 
PD1R 
BT1R 

๑ 
๑ 
๑ 

๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 
๓/๑ = ๓ 

๓ 
๓ 
๓ 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓                   =  ๙ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓                   =  ๖ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓                   =  ๖ 

๑ 
๒ 
๓ 

สอนทั้งสองระดับ ให้คิดภาระขั้นต  าหารสอง  จะได้ ๙-(๑๖/๒) = ๑  
แสดงว่าสอน ๘ ชั วโมง ได้ภาระงานเต็ม     =  ๑๙  และส่วนที เบิกได้ภาระงานครึ งหนึ ง = ๒/๒ = ๑ 

ป ตร ี
TEC1N 
EIE3R 

๒ 
๑ 

๓/๒ = ๑.๕ 
๓/๑ = ๓ 

๑.๕ 
๓ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕                =  ๓ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓                   =  ๖ 

๔ 
๕ 

(ท)  ชีวเคมี 3 หน่วยกิต ป ตร ี SCH3N ๒ ๓/๒ = ๑.๕ ๑.๕ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑.๕                =  ๔.๕ ๑ 

(ท) เทคโนโลยี
สารสนเทศ ๒ หน่วยกติ 

ป ตร ี SCH3N ๒ ๒/๒ = ๑    ๑   (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑                   =  ๓ ๑ 

(ป) ปฏิบัติการชีวเคมี ๑ 
หน่วยกิต 

ป ตร ี SCH3N ๒ (๑x๒)/๒ = ๑    ๓   (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑                   =   ๕ ๑ 

(ป) ปฏิบัติการเคมี
พื้นฐาน ๑ หน่วยกิต 

ป ตร ี EME3R ๒ (๑x๒)/๒ = ๑    ๓    (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑                   =   ๕ ๑ 

(ป) สัมมนา ๑ หน่วยกติ ป ตร ี SCH4N ๘ (๑x๒)/๘ = ๐.๒๕  ๐.๗๕  (เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๐.๒๕              = ๑.๒๕        ๑ 
                                                     รวมสอน ป.ตรี      ๑๓.๗๕    รวมภาระงาน ๒๗.๗๕  (มีการเบิกเกินภาระงาน)  

สอนทั้งสองระดับ ให้คิดภาระขั้นต  าหารสอง  จะได้ ๑๓.๗๕-(๑๐/๒) = ๘.๗๕  
สอนเกินภาระงาน ๘.๗๕  ชั วโมง  เบิกได้ ๘.๗๕  ชั วโมง   
แสดงว่าสอน ๕ ชั วโมง ได้ภาระงานเต็ม     =  ๑๐.๕ และ () ส่วนที เบิกได้ภาระงานครึ งหนึ ง = ๑๗.๗๕/๒ = ๘.๘๗ 

 

รวมภาระงาน (ภาคปกติ)  ๑๙+๑+๑๐.๕+๘.๘๗ = ๓๙.๓๗ 

ชั วโมงสอน/สัปดาห์ = ๒+๑   ภาระงานสอน =  ๔+๒ 

ชั วโมงสอน/สัปดาห์ = ๐.๕+๑   ภาระงานสอน =  ๑.๕+๓ 



 

๑.ภาระงาน ๒๕  

ตารางสอนอาจารยอ์าจารย์อดิเรก  (Track  กลุ่ม ๒.๑ เน้นงานสอน)  สอนระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา (ต าแหน่ง รองคณบดี) 

รายวิชา นก. ห้องเรียน 
จ านวน
ผู้สอน 

หน่วยกิต
เฉลี่ย 

ชั่วโมง
สอน/

สัปดาห ์
ภาระงาน 

กลุ่ม
เรียน 

(ท) คณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้าขั้นสูง ๓ (ป. เอก) DECP1Q ๑ ๓/๑ = ๓ ๓ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓ (x๑.๕) =  ๑๓.๕ ๑ 

(ท) การออกแบบวงจรกรองขั้นสูง ๓ (ป. โท) DECP2Q ๑ ๓/๑ = ๓ ๓ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓ (x๑.๕) =  ๑๓.๕ ๑ 

(ท) ทฤษฎีฟิลเตอร์สมัยใหม ่ ๓ (ป. เอก) MEEP2Q ๑ ๓/๑ = ๓ ๓ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓ (x๑.๕) =  ๑๓.๕ ๑ 

(ท) สัมมนาทางวิศวกรรมไฟฟ้า ๑ (ป. โท) MEEP1Q ๑ ๑/๑ = ๑ ๑ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓ (x๑.๕) =  ๑๓.๕ ๑ 

                                                             ห้องเรียนภาคสมทบ  คิดภาระงานครึ่งหนึ่ง     =      ๕๔/๒                                             = ๒๗ 
 

*รายวิชาที่สอนภาคสมทบและภาคปกติ  คิดแบบต่างรายวิชา (แม้ว่ามีรหัสรายวิชาเหมือนกัน) 
(ท) การออกแบบวงจรกรองขั้นสูง ๓ (ป. เอก) DECP2R ๑ ๓/๑ = ๓ ๓ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓ (x๑.๕)  =๑๓.๕ ๑ 

(ท) ทฤษฎีฟิลเตอร์สมัยใหม ่ ๓ (ป. โท) MEEP2N ๑ ๓/๑ = ๓ ๓ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓ (x๑.๕)  =๑๓.๕ ๑ 

(ท) การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนกิส ์ ๓ (ป.ตรี) ENE4N ๑ ๓/๑ = ๓   ๓  (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓            =  ๙ ๑ 
                                                            รวมสอนภาคปกติ      ๙   รวมภาระงานภาคปกติ ๓๖  (มีการเบิกเกินภาระงาน)  

สอนขั้นต  าระดับปริญญาตรี (รองคณบดี)  ๖  ชั วโมง/สัปดาห์    สอนเกินภาระงาน ๓ ชั วโมง   เบิกได้ ๓ ชั วโมง   
แสดงว่าสอน ๖ ชั วโมง ได้ภาระงานเต็ม                        =  ๒๗ 
() ส่วนที เบิก ๓  ชั วโมง  ได้ภาระงานครึ งหนึ ง     =  ๙/๒     =  ๔.๕ 
รวมภาระงาน (ภาคปกติ)  ๒๗ + ๔.๕ =  ๓๑.๕         

 

รวมภาระงานทั้งหมด  (ภาคปกติ+ภาคสมทบ)  =  ๓๑.๕ + ๒๗  =  ๕๘.๕ 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๒๖  

ตารางสอนอาจารย์ภานุวัฒน์  (Track  กลุ่ม ๒.๒ เน้นงานวิจัยและงานวิชาการอื่น)  สอนระดับปริญญาตรีเท่าน้ัน (ต าแหน่งหัวหน้าสาขา) 

รายวิชา นก. ห้องเรียน 
จ านวน
ผู้สอน 

หน่วยกิต
เฉลี่ย 

ชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ ภาระงาน 

กลุ่ม
เรียน 

โครงงานด้านวิศวกรรม
หลังการเก็บเกี ยวและแปร

สภาพ2 

ท๑ 
EPE4N 

๑ ๑/๑ = ๑ ๑ (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑            =  ๓ ๑ 

ป๒ ๒ (๒x๒)/๒ = ๒ ๖ [(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒          =  ๑๐ ๑ 

การควบคุมคณุภาพ
อุตสาหกรรมและอาหาร 

ท๓ EPE3N ๑ ๓/๑ = ๓    ๓   (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๓            =  ๙ ๑ 

เทคโนโลยีการบรรจหุีบห่อ
ผลิตผลเกษตรและอาหาร 

ท๒ 
EPE4N 

๑ ๒/๑ = ๒   ๒   (เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒            =  ๖ ๑ 

ป๑ ๒ (๑x๒)/๒ = ๑   ๓   [(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑           =   ๕ ๑ 

                                                                          รวมสอนภาคปกติ   ๑๕   ชั่วโมง รวมภาระงานภาคปกติ  ๓๓  (มีการเบิกเกินภาระงาน)  

สอนขั้นต  าระดับ ปวส.  (หัวหน้าสาขา)   ๗  ชั วโมง/สัปดาห์  สอนเกินภาระงาน ๘  ชั วโมง  เบิกได้  ๘ ชั วโมง   
แสดงว่าสอน ๗ ชั วโมง ได้ภาระงานเต็ม  =  ๑๓ 
() ส่วนที เบิก ๘  ชั วโมง  ได้ภาระงานครึ งหนึ ง =  ๒๐/๒ = ๑๐ 
รวมภาระงาน (ภาคปกติ)  ๑๓+๑๐ = ๒๓ 

 

รวมภาระงานทั้งหมด  ๒๓ 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๒๗  

ตารางสอนอาจารย์บรรลุ  (Track  กลุ่ม ๒.๓ เน้นงานบริการวิชาการ)  สอนระดบั ปวส. เท่านั้น 

รายวิชา  ห้องเรียน 
จ านวน
ผู้สอน หน่วยกิตเฉลี่ย 

ชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ ภาระงาน 

กลุ่ม
เรียน 

นิวแมติกส ์
และไฮดรอลิกส ์

(ปวส.) 

ท๒ 
FM2R (ปวช) 
FM2R (ม.6) 

๑ 
๑ 

๒/๑ = ๒ 
๒/๑ = ๒ 

๒ 
๒ 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒             =  ๖ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒             =  ๔ 

๑ 
๒ 

ป๑ 
FM2R (ปวช) 
FM2R (ม.6) 

๒ 
๒ 

(๑x๒)/๒ = ๑ 
(๑x๒)/๒ = ๑ 

๓ 
๓ 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑            =   ๕ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑            =   ๔ 

๑ 
๒ 

เครื องจักรกลเกษตร 1 
(ปวส.) 

ท๒ 
FM2R (ปวช) 
FM2R (ม.6) 

๑ 
๑ 

๒/๑ = ๒ 
๒/๑ = ๒ 

๒ 
๒ 

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒              =  ๖ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๒              =  ๔ 

๑ 
๒ 

ป๑ 
FM2R (ปวช) 
FM2R (ม.6) 

๒ 
๒ 

(๑x๒)/๒ = ๑ 
(๑x๒)/๒ = ๑ 

๓ 
    ๓    

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x  หน่วยกิต ๑             =   ๕ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑            =   ๔ 

๑ 
๒ 

อาคารและสิ งก่อสร้าง 
ในฟาร์ม 
(ปวส.) 

ท๑ 
FM2R (ปวช) 
FM2R (ม.6) 

๑ 
๑ 

๑/๑ = ๑ 
๑/๑ = ๑ 

    ๑    
    ๑    

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑              =  ๓ 

(เตรียมสอน ๐ + สอน ๑ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑              =  ๒ 

๑ 
๒ 

ป๑ 
FM2R (ปวช) 
FM2R (ม.6) 

๒ 
๒ 

(๑x๒)/๒ = ๑ 
(๑x๒)/๒ = ๑ 

    ๓    
    ๓    

(เตรียมสอน ๑ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x หน่วยกิต ๑             =  ๕ 
(เตรียมสอน ๐ + สอน ๓ + ตรวจงาน ๑) x  หน่วยกิต ๑            =  ๔ 

๑ 
๒ 

                                                                  รวมสอนภาคปกติ   ๒๘   ชั่วโมง รวมภาระงานภาคปกติ  ๕๒  (มีการเบิกเกินภาระงาน)  

สอนขั้นต  าระดับ ปวส.  (อาจารย์ปกติ)   ๑๖  ชั วโมง/สัปดาห์    สอนเกินภาระงาน ๑๒  ชั วโมง  เบิกได้ ๑๒ ชั วโมง   
แสดงว่าสอน ๑๖ ชั วโมง ได้ภาระงานเต็ม  =  ๓๒.๓ 
() ส่วนที เบิก ๑๒  ชั วโมง  ได้ภาระงานครึ งหนึ ง =  ๑๙.๖/๒ = ๙.๘ 
รวมภาระงาน (ภาคปกติ)  ๓๒.๓ + ๙.๘ = ๔๒.๑ 

 

รวมภาระงานทั้งหมด  ๔๒.๑ 

ชั วโมงสอน/สัปดาห์ = ๒+๑   ภาระงานสอน = ๓.๓+๑.๖ 



 

๑.ภาระงาน ๒๘  

แบบสรุปการประเมินภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ  ด้านภาระงานสอน 

Track อาจารย ์
ภาระงาน
จากการ
ค านวณ 

ภาระงานสอนตาม   Track 
ส่วน 
ที่เกิน 

ภาระงานด้านอ่ืนๆ 

ภาระงานด้านบริหาร 
สัดส่วน ชั่วโมง 

ภาระงานที่
ประเมินได้ 

งานวิจัยและ
วิชาการอื่น 

งานบริการ
วิชาการ 

งานบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภาระงานอืน่ 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) 
(G) = 

(C) – (F) 

น าส่วนที่เกิน (I) มานับได้ไม่เกินคร่ึงหนึ่ง 
ของภาระงานนัน้ๆ (H) (I) 

๑. เน้นการสอน 
(กลุ่มอายุไม่เกืน ๓ 
ปี) 

เบญจวรรณ ๔๕.๕ ๔๐ ๑๔ ๑๔ ๓๑.๕ ๑๐.๕ 
 (นับได้ ๕.๒๕) 

๗  
(นับได้ ๓.๕) 

๓.๕  
(นับได้ ๑.๗๕) _ _ 

๒.๑ เน้นงานสอน 
คมกฤช 
(ผู้รับผดิชอบ
หลักสตูร) 

๓๙.๓๗ ๖๐ ๒๑ ๒๑ ๑๘.๓๗ ๑๐.๕ 
 (นับได้ ๕.๒๕) 

๓.๕ (นับได้ ๑.๗๕) ๗ ภ า ร ะ ง าน
ด้านบริหาร 
ส า ม า ร ถ
น า ไ ป นั บ
ร ว ม กั บ
ภ า ร ะ ง าน
ใ น ส่ ว น ที 
ขาดได้ 

๒.๑ เน้นงานสอน 
อดิเรก 
(รองคณบดี) 

๕๘.๕ ๖๐ ๒๑ ๒๑ ๓๗.๕ ๑๐.๕ 
 (นับได้ ๕.๒๕) 

๓.๕ (นับได้ ๑.๗๕) ๒๙ 

๒.๒ เน้นงานวิจยั
และวิชาการอื น 

ภานุวัฒน ์
(หัวหน้า
สาขา) 

๒๓ ๓๐ ๑๐.๕ ๑๐.๕ ๑๒.๕ 
ส่วนเกินของภาระงานอ่ืน ไม่สามารถน ามานับ

รวมกับภาระงานที่เน้นได้ 

๑๕ 

๒.๓ เน้นงานบริการ
วิชาการ 

บรรลุ 
(กรรมการสภา
คณาจารย์ฯ) 

๔๒.๑ ๓๐ ๑๐.๕ ๑๐.๕ ๓๑.๖ ๗ 

 
     *ส่วนเกินจากภาระงานสอนของกลุ่มที เน้นงานสอน สามารถน ามานับรวมกับภาระงานอื นได้ (ไม่เกินครึ งหนึ ง)  ในช่วงเวลาสองปีแรกเท่านั้น  
             หลังจากนั้นจะไม่สามารถน ามานับรวมกับภาระงานอื นได้  ยกเว้นกลุ่มที อายุไม่เกิน ๓  ปี สามารถค านวณได้ในลักษณะเดียวกันนี้จนครบเวลา 



 

๑.ภาระงาน ๒๙  

การค านวณภาระงานการสอนในส่วนที่เกินภาระงานขั้นต่ า 
ข้อ ๙ งานโครงการ หรือภารกิจที มีผลตอบแทนประจ าต่อภาคการศึกษา เช่น การสอนภาคปกติ ภาคสมทบ ภาคพิเศษ โครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการหลักสูตรฝึกอบรม 

โครงการหลักสูตรร่วมพัฒนากับสถานศึกษาอื น หรือสถานประกอบการ งานสอนพิเศษให้กับสถานศึกษาอื นหรือหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเ อกชน ให้ถือเป็น
ภาระงานได้กึ่งหนึ่ง 

 และภาระงานสอนเกินของภาคปกติที ไม่สามารถเบิกค่าสอนเกินได้ ให้ถือเป็นภาระงานทั้งหมด 
 
 
๑.๑.๒ งานที่ปรึกษา 
 

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน (ต่อเรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
ที่ปรึกษา

หลัก 
ที่ปรึกษา

ร่วม 
๑๐ ที ปรึกษา ระดับต  ากว่าปริญญาตรี 

- ปัญหาพิเศษ 
- โครงการพิเศษ 
- โครงการเฉพาะบุคคล 

๑.๐๐ ๐.๕๐ ค าสั ง 
(ภาคผนวกที  ๑-๒) 

 

 

๑๑ ที ปรึกษา ระดับปริญญาตรี 
- ปริญญานิพนธ์ 
- ศิลปนิพนธ์ 
- ปัญหาพิเศษ 
- โครงงานพิเศษ 
- ค้นคว้าอิสระ 

๑.๕๐ ๐.๗๕ ค าสั ง 
(ภาคผนวกที  ๑-๒) 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

๑.ภาระงาน ๓๐  

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน (ต่อเรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
ที่ปรึกษา

หลัก 
ที่ปรึกษา

ร่วม 
- วิจัย 
- โครงงานสหกิจศึกษา 

๑๒ ที ปรึกษา ระดับปริญญาโท 
- วิทยานิพนธ์ 

๓.๐๐ ๑.๕๐ 

ค าสั ง 
(ภาคผนวกที  ๑-๒) 

 

๑๓ ที ปรึกษา ระดับปริญญาโท 
- การค้นคว้าอิสระ 
- สารนิพนธ์ 

๒.๐๐ ๑.๐๐  

๑๔ ที ปรึกษา ระดับปริญญาเอก และโทควบเอก 
- ดุษฎีนิพนธ์ 
- วิทยานิพนธ์ 

   

๑๕ ที ปรึกษา ควบคุมการสัมมนา ๐.๕๐ ๐.๒๕  
 
๑.๑.๓ งานควบคุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๑๖ ผู้ประสานงานควบคุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- ฝึกงาน 
- สหกิจศึกษา 
- ฝึกหัดวิชาชีพ 

๒.๐๐ - โครงการนิเทศ/สหกิจศึกษา 
(ภาคผนวกที  ๓-๔) 

 

     ผู้ประสานงานควบคุมนักศึกษาฝึกงาน  
หมายถึง  การฝึกงานของนักศึกษากับสถาน
ประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย 
     หากนักศึกษาฝึกงานภายในมหาวิทยาลัย 
โดยมีตารางเรียน/ตารางสอน และมีการเรียน
การสอนเหมือนรายวิชาปกติ  ให้อาจารย์ที มีชื อ



 

๑.ภาระงาน ๓๑  

ในตารางสอน ประเมินในข้อ ๘ (ภาคผนวกที  
๕) 

ผู้นิเทศ หรือผู้ประเมิน คิดชั วโมงปฏิบัติงานจริง 
รวมชั วโมงเดินทาง หาร

ด้วย ๑๕ สัปดาห์  

ค าสั ง/แผนงาน 
(ภาคผนวกที  ๖) 

 

 

 
๑.๑.๔ งานผู้ประสานงานรายวิชา 
 

๑๗ ผู้ประสานงานรายวิชา 
 
 

๑.๐๐  ค าสั ง/แผนงาน 
(ภาคผนวกที  ๗) 

 

 

 

๑.๑.๕ งานที่ปรึกษานักศึกษา/กิจกรรมนักศึกษา 
 

๑๘ ที ปรึกษานักศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา 
ดังนี้ 
- สภานักศึกษา 
- องค์การนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษา 
- ชมรม ชุมนุม 
- กิจกรรมของสาขา 

๑.๐๐  

ค าสั ง 
(ภาคผนวกที  ๘-๙) 

 

 

 



 

๑.ภาระงาน ๓๒  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ภาระงาน 
  ๑.๒ งานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

  ๑.๒.๑ งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ ์
  ๑.๒.๒ งานวิจัยในช้ันเรียน 
  ๑.๒.๓ งานวิจัยที่ใช้ทุนส่วนตัว 
  ๑.๒.๔ งานพัฒนาวิชาการ 
 



 

๑.ภาระงาน ๓๓  

 
 

๑.๒.๑ งานวิจัยหรอืสิ่งประดิษฐ์ 
๑.๒.๑.๑ ทุนวิจัย 

๑) ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

๒) ทุนร่วมสนับสนุนระหว่างหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลัยต้นสังกัด 

๓) ทุนวิจัยส่วนตัว 
 

การเขียนข้อเสนอโครงการงานวิจัยหรือสิ งประดิษฐ์ทั้ง ๓ ประเภทข้างต้น สามารถด าเนินการตามรูปแบบ 
และข้ันตอนของแหล่งทุนที สนับสนุน ทั้งนี้หัวหน้าโครงการฯ ควรท าหนังสือบันทึกข้อความเสนอต่อคณะ/วิทยา
เขต/มหาวิทยาลัย หรือตามระเบียบข้อปฏิบัติของแหล่งทุนที เกี ยวข้องให้รับทราบด้วย ซึ งตัวอย่างของรูปแบบ
ข้อเสนองานวิจัย แสดงดังเอกสารแนบในภาคผนวก โดยที การเสนอขอทุนวิจัยดังกล่าว อาจอยู่ในขั้นตอนของ
กระบวนการพิจารณาจัดสรรทุน (กรณีที  ๑) หรือได้รับการพิจารณาอนุมัติจัดสรรทุนอุดหนุน (กรณีที  ๒) 

 

เอกสารแนบ 

แบบฟอร์มขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  (ภาคผนวก ๑๐)  
แบบฟอร์มขอทุนร่วมสนับสนุนระหว่างหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลัยต้นสังกัด (ภาคผนวก ๑๑) 
แบบฟอร์มเสนอทุนวิจัยส่วนตัว (ภาคผนวก ๑๒) 
บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการวิจัย (ท้ัง ๓ ประเภท) (ภาคผนวก ๑๓) 
 
 

๑.๒.๒ งานวิจัยในชั้นเรียน 
  งานวิจัยในชั้นเรียน อาจด าเนินโครงการวิจัยโดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก หรือทุน
วิจัยร่วม หรือทุนวิจัยส่วนตัว ซึ งแนวทางการปฏิบัติงานให้ยึดตามรายละเอียดเช่นเดียวกันกับข้อ ๑.๒.๑ ทุกประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๓๔  

 
 
 

ตัวอย่างของงานวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 

๑.๒.๓ งานวิจัยที่ใช้ทุนส่วนตัว 
    งานวิจัยที ด าเนินการโดยใช้ทุนส่วนตัว ให้ยึดแนวปฏิบัตติามรายละเอียดในข้อ ๑.๒.๑ ทุกประการ 
 
หมายเหตุ:   

๑. ทุนวิจัยส่วนตัว ที ได้รับการขึ้นทะเบียนงานวิจัยตามระเบียบของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) และใช้
แบบฟอร์มตามที  สวพ. ก าหนด จึงจะสามารถขอทุนสนับสนุนต่าง ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

๒. ในกรณีที ไม่ประสงค์จะได้รับการสนับสนุนจาก สวพ. เช่น การขอสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน หรือการ
น าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการต่าง ๆ อาจอนุโลมใช้แบบฟอร์มทุนวิจัยส่วนตัว ตามรายละเอียด
ในข้อ ๑.๒.๑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑.ภาระงาน ๓๕  

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน (ต่อเรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ ผู้ด าเนิน
การหลัก 

ผู้ร่วม
ด าเนินการ 

๑๙ งานวิจัยหรือสิ งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ตามเงื อนไข
ต่อไปนี้ 

๑) มีการสนับสนุนทุนจากมหาวิทยาลัย
หรือจากหน่วยงานภายนอก และ 

๒) อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาอนุมัติ
ทุน (ใช้ได ้๑ รอบการประเมิน) หรือ  

๓) ได้รับการอนุมัติทุนแล้ว (ใช้ได้ตาม
ระยะเวลาที ระบุในโครงการ) 

๘.๐๐ ๔.๐๐ - แบบฟอร์มเสนอขอทุนวิจัยภายนอก 
   (ภาคผนวก ๑๐  หรือ 
- แบบฟอร์ ม เสนอขอทุน วิ จั ย ร่ ว ม

ภายนอก และต้นสังกัด (ภาคผนวก 
๑๑)   

 

- แนบสัญญารับทุน หรือส่วนหนึ งส่วนใดที เปิดเผยได้ 
(อาจเป็นเอกสารปกปิด ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต
จากผู้ให้ทุน) ที มีรายละเอียดเลขที สัญญารับทุน ชื อ
โครงการ คณะผู้ด า เนินโครงการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ และงบประมาณ เป็นต้น 

- ทุนวิจัยส่วนตัว ให้หัวหน้าโครงการด าเนินการเขียน
ข้อเสนอโครงการ เพื อเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ/มหาวิทยาลัย ส าหรับการด าเนินการขึ้นทะเบียน
งานวิจัย (หมายเหตุ: ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ไม่
ควรเกิน ๑ ปีงบประมาณ) 

- ผลงานที อยู่ระหว่างการพิจารณาขอรับทุน ใช้ได้ไม่เกิน 
๑ รอบการประเมิน 

- ผลงานที ได้รับการจัดสรรทุน หรือได้รับการอนุมัติขึ้น
ทะเบียนงานวิจัยแล้ว สามารถใช้ได้ตามระยะเวลา
ด าเนินการที ปรากฏในสัญญาทุนหรือข้อเสนอโครงการ 

๒๐ งานวิจัยในชั้นเรียน ๒.๐๐ ๑.๐๐ - แบบฟอร์มเสนอทุนวิจัยในชั้นเรียน/ 
  ทุนวิจัยส่วนตัว 
  (ภาคผนวก ๑๒) 
 
-บันทึกข้อความ (ภาคผนวก ๑๓) 

๒๑ งานวิจัยที ใช้ทุนส่วนตัว ตามเงื อนไขต่อไปนี้ 
๑) ผ่านการพิจารณาจากคณะต้นสังกัด 

หรือ 
๒) ได้รับการขึ้นทะเบียนงานวิจัยของคณะ

หรือมหาวิทยาลัย 

๘.๐๐ ๔.๐๐ 



 

๑.ภาระงาน ๓๖  

๑.๒.๔ งานพัฒนาวิชาการ 
    งานพัฒนาวิชาการ สามารถแบ่งได้ ๙ ประเภท (อาทิ หน่วยเรียนของเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารค าสอน บทเรียนของต าราหรือหนังสือ Monograph หรือ Book Chapter เป็นต้น) ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื อง ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๓๗  

ข้อ รายละเอียด 
รอบการ 
ประเมิน 

คะแนน (ต่อเรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
ผลงานใหม่ 

ผลงานปรับปรุง 
(๑ ใน ๓) 

ผู้ด าเนิน
การหลัก 

ผู้ร่วม
ด าเนินการ 

ผู้ด าเนิน
การหลัก 

ผู้ร่วม
ด าเนิน
การ 

๒๒.๑ หน่วยเรียนของเอกสารต่อไปนี้ 
- เอกสารประกอบการสอน หรือ 
- เอกสารค าสอน 
 

๑ ๖.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๕๐ - แบบประเมินผลวิชาการ/
โครงการสอน  
(ภาคผนวก ๑๔) 
 

- ต้องผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯ 
ที คณะแต่งตั้ง โดย 

- แนบส าเนาหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ที ท าหน้าที ประเมินผลงาน 

- แนบส าเนาผลการประเมิน 
- แนบส าเนาผลงานที ผ่านการประเมิน 
- ในแต่ละผลงาน ให้ระบุรายชื อผู้จัดท า/

คณะผู้จัดท าด้วย 
- กรณีปรับปรุงผลงาน ๑ ใน ๓ ของเนื้อหา 

ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับการประเมินผล
งานในครั้งแรก หรือขึ้นกับความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจ าคณะ ให้มีแนว
ปฏิบัติอื น เช่น ให้หัวหน้าสาขาวิชา เป็น
ผู้ท าหน้าที ประเมินการปรับปรุงผลงาน 

๒๒.๒ บทเรียนของเอกสารต่อไปนี้ 
- ต ารา หรือ 
- หนังสือ หรือ 
- หนังสือ Monograph หรือ 
- หนังสือ Book Chapter 

๑ ๖.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๕๐ - แบบประเมินบทเรียน 
  (ภาคผนวก ๑๕) 

๒๒.๓ กรณีศึกษา ๑ ๖.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๕๐ - แบบประเมินกรณีศึกษา 
  (ภาคผนวก ๑๖) 

๒๒.๔ งานแปลที มีปริมาณเทียบเท่ากับ
บทเรียนหรือหน่วยเรียน 

๑ ๖.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๕๐ - แบบประเมินผลงานแปล 
  (ภาคผนวก ๑๗) 

๒๒.๕ นวัตกรรม ๒ ๘.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๒.๐๐ - แบบประเมินนวตกรรม 
  (ภาคผนวก ๑๘) 



 

๑.ภาระงาน ๓๘  

ข้อ รายละเอียด 
รอบการ 
ประเมิน 

คะแนน (ต่อเรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
ผลงานใหม่ 

ผลงานปรับปรุง 
(๑ ใน ๓) 

ผู้ด าเนิน
การหลัก 

ผู้ร่วม
ด าเนินการ 

ผู้ด าเนิน
การหลัก 

ผู้ร่วม
ด าเนิน
การ 

๒๒.๖ นวัตกรรมการศึกษา ๒ ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๐๐ - แบบประเมินนวตกรรม 
การศึกษา (ภาคผนวก ๑๙) 

- คณะกรรมการประจ าคณะ อาจเสนอให้
แต่งตั้งผู้เชี ยวชาญเพิ มเติมขึ้นกับศาสตร์
ของผลงานนั้น 

- การคิดภาระงานข้อ ๒๒ (๗) ให้ขึ้นกับมติ
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

๒๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ
งานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ 

๒ ๒.๐๐ 
ถึง 

๖.๐๐ 

๕๐% ของ
หัวหน้า 

๑.๐๐ 
ถึง 

๓.๐๐ 

๕๐% 
ของ

หัวหน้า 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น
สร้างสรรค ์(ภาคผนวก ๒๐) 

๒๒.๘ คู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ปฏิบัติการ 

๒ ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๐๐ - แบบประเมิณคู่มือ 
  ปฏิบัติงาน-ปฎิบัติการ 
  (ภาคผนวก ๒๑) 

๒๒.๙ งานสื อการสอนหรือผลงานอื น ๆ 
ในลักษณะเดียวกัน 

๒ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๕๐ - แบบประเมินสื อการสอน 
  (ภาคผนวก ๒๒) 
- บันทึกข้อความแต่งตั้ง 
  กรรมการประเมิน 
  (ภาคผนวก ๒๓) 



 

๑.ภาระงาน ๓๙  

ตัวอย่างหนังสือ Monograph 

 

 
 



 

๑.ภาระงาน ๔๐  

 



 

๑.ภาระงาน ๔๑  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๔๒  

ตัวอย่างหนังสือ Book Chapter 

 



 

๑.ภาระงาน ๔๓  

 



 

๑.ภาระงาน ๔๔  

 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๔๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๔๖  

 

ตัวอย่างงานแปล (ที่เป็นต าราหรือหนังสือ) 
 

 
 



 

๑.ภาระงาน ๔๗  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๔๘  

 

๑.๒.๑.๒ ผลงานวิจัย 

๑) บทความวิจัย 

๒) บทความทางวิชาการ  
๓) บทความปริทัศน์ 

บทความทั้ง ๓ ประเภท อาจเป็นการน าเสนอในงานประชุมระดับชาติหรือนานาชาติใน
รูปแบบของบทความที น าเสนอในที ประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือการส่งผลงานเพื อพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติก็ได้ ซึ งบทความทั้ง ๓ ประเภท ต้องอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณาผลงาน 
จึงจะสามารถน ามาคิดภาระงานได้ 

 

หมายเหตุ 
๑) บทความทั้ง ๓ ประเภทข้างต้น ถ้าได้พิจารณาตอบรับให้ตีพิมพ์ (Accepted) หรือยังไม่ได้รับการ

ตีพิมพ์อย่างสมบูรณ์ (In Press) จึงจะสามารถน ามาคิดภาระงานได้ และสามารถคิดภาระงานได้
จนกว่าจะได้รับการตีพิมพ์อย่างสมบูรณ์ ถ้าได้รับการตีพิมพ์อย่างสมบูรณ์แล้ว ได้แก่ การระบุฉบับที  
ปีที พิมพ์ และเลขหน้า จะไม่สามารถน ามาคิดภาระงานได้ (แต่ให้น าไปคิดภาระงานด้านคุณภาพ) 

๒) บทความทั้ง ๓ ประเภทข้างต้น ที มีหลักฐานเชิงประจักษ์และสามารถระบุได้ว่าเป็นงานประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  สามารถน ามาคิดภาระงานได้ (แต่
การคิดภาระงานด้านคุณภาพ จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การจัดกลุ่มคุณภาพของวารสารระดับชาติ 
(TCI) หรอืนานาชาติ (Q) ตามฐานข้อมูลที อ้างอิงไว้ในประกาศเท่านั้น) 

 



 

๑.ภาระงาน ๔๙  

ตัวอย่าง ผลงานวิจัยที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา (In Peer Review)

 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๕๐  

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน (ต่อบทความ) 

หมายเหตุ ผู้นิพนธ์ 
หลัก 

ผู้นิพนธ์ 
ชื่อแรก 

ผู้นิพนธ์ 
ร่วม 

๒๒ 
(๒๒.๑) 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ผลงานที่ส่งเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
- แนบหลักฐานการประชุมวิชาการ เช่น หนังสือตอบรับจากประธานจัดงานประชุม และ

มีการระบุรายละเอียดชื อการประชุม สถานที จัดประชุม วันเดือนปีที จัดประชุม เป็นต้น 
- ต้นฉบับ proceeding ที น าเสนอในงานประชุม 
- หลักฐานแสดงสถานะ การรอตอบรับ/อยู่ในกระบวนการพิจารณา เช่น สถานะที ปรากฏ

ในระบบการจัดส่งบทความ หรือหนังสือแจ้งสถานะจากบรรณาธิการหรือประธานจัด
งานการประชุม 

ผลงานที่อยู่ระหว่างพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร 
- หลักฐานแสดงสถานะ การรอตอบรับหรืออยู่ในกระบวนการพิจารณา เช่น สถานะที 

ปรากฏในระบบการจัดส่งบทความ หรือหนังสือแจ้งสถานะจากบรรณาธิการ (Editor) 
- ต้นฉบับบทความที ส่งเพื อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารนั้น 
- กรณีที บทความถูกปฏิเสธการตีพิมพ์ (Rejected) จากหลายวารสาร ในรอบการประเมิน

นั้น และเวลากระชั้นชิดไม่สามารถปรับปรุงบทความเพื อที จะส่งพิจารณาในวารสารใหม่
ได้ทันวันสุดท้ายของการส่งหลักฐานภาระงาน อนุโลมให้ใช้ประวัติการส่งพิจารณา
ตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ ทั้งหมด ก่อนหน้านี้ได้ 

- คิดภาระงานได้จนกว่าจะได้รับการตอบรับตีพิมพ์ 
กรณีที การตอบรับใช้เวลานาน ให้มีเอกสารยืนยันจากวารสารว่ายังอยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

๒๒ 
(๒๒.๒) 

ง านประชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะดั บ
นานาชาติ 

๔.๐๐ ๔.๐๐ ๒.๐๐ 

๒๒ 
(๒๒.๓) 

วารสารระดับชาติ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๒.๐๐ 

๒๒ 
(๒๒.๔) 

วารสารระดับนานาชาติ ๖.๐๐ ๖.๐๐ ๓.๐๐ 



 

๑.ภาระงาน ๕๑  

 

๑.๒.๑.๓ ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่จัดเป็นทรัพย์สินทางปัญญา 

๑) ลิขสิทธิ์ 
๒) อนุสิทธิบัตร 

๓) สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
ผลงานที เป็นทรัพย์สินทางปัญญาท้ัง ๓ ประเภท ที อยู่ในระหว่างกระบวนการ

พิจารณารับจดแจ้ง สามารถน ามาคิดภาระงานได้ ซึ งสามารถตรวจสอบสถานะได้ที เว็บไซต์กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ (https://www.ipthailand.go.th/) 
  
 
 

 
ตัวอย่าง 

สถานะการจดสิทธิบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ipthailand.go.th/


 

๑.ภาระงาน ๕๒  

 
 

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน (ต่อบทความ) 

หมายเหตุ ผู้ด าเนินการ
หลัก 

ผู้ร่วม
ด าเนินการ 

๒๒ 
(๑๓.๑) 

ลิขสิทธิ์ ๒.๐๐ ๑.๐๐ - หลักฐานแสดงสถานะ การรอตอบรับหรืออยู่ใน
กระบวนการพิจารณาในระบบการติดตามสถานะ 
หรือหนังสือแจ้งสถานะจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

- รายละเอียดผลงานที ยื นจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

- เว็บไซต์กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

(https://www.ipthailand.go.th/) 
- คิดภาระงานได้จนกว่าจะได้รับการตอบรับการจด
ทะเบียน 

๒๒ 
(๑๓.๒) 

อนุสิทธิบัตร ๔.๐๐ ๒.๐๐ 

๒๒ 
(๑๓.๓) 

สิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์ 

๖.๐๐ ๓.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.ipthailand.go.th/


 

๑.ภาระงาน ๕๓  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

๑. ภาระงาน 
๑.๓ งานบรกิารวิชาการ 

๑.๓.๑ งานโครงการบริการวิชาการ 
๑.๓.๒ งานวิทยากร 
๑.๓.๓ งานผู้ทรงคุณวฒุิ 
๑.๓.๔ งานที่ปรึกษาร่วม/ กรรมการสอบโครงร่าง/ สอบป้องกัน 
๑.๓.๕ งานที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก 
๑.๓.๖ งานกรรมการหรือผู้ควบคุมงาน 

 



 

๑.ภาระงาน ๕๔  

๑.๓ งานบริการวิชาการ 
คะแนนเต็มขึ้นกับประเภทภาระงาน (Track) ดังนี้ 

ที  ประเภทภาระงาน (Track) เงื อนไข 
คะแนนเต็ม

(ชั วโมง) 
๑ กลุ่มอายุงานไม่เกิน ๓ ปี - ๗ 
๒ กลุ่มอายุงานมากกว่า ๓ ปี   
 ๒.๑ ประเภทเน้นภาระงานสอน รวมกับส่วนที  ๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ๓.๕ 
 ๒.๒ ประเภทเน้นภาระงานวิจัย รวมกับส่วนที  ๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ๓.๕ 
 ๒.๓ ประเภทเน้นภาระงานบริการวิชาการ รวมกับส่วนที  ๒ งานวิจัยและงานวิชาการอื น ๒๑ 



 

๑.ภาระงาน ๕๕  

 
๑.๓.๑ งานโครงการบริการวิชาการ 

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน (ต่อเรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมโครงการ 
๒๓ งานบริการวิชาการ 

- โครงการที เกิดรายได้   
- โครงการแบบให้เปล่า   

 
๘ ชั วโมง/สัปดาห ์
๖ ชั วโมง/สัปดาห ์

 
๔ ชั วโมง/สัปดาห ์
๓ ชั วโมง/สัปดาห ์

-  เอกสารขออนุมัติ
ด าเนินโครงการ 

 

 
๑.๓.๒ งานวิทยากร 

ข้อ รายละเอียด คะแนน (ต่อเรื่อง) เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
๒๔ การเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ต่างสาขาวิชา
หรือต่างคณะ) หรือ 

- หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน โดยหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีการ
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือ 

- ชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือ 
- หน่วยงานที ไม่แสวงหาผลก าไร  

 

ชั วโมงปฏิบัติงานจริง

๑๕ สัปดาห์
+ ๑ ชั วโมงเตรียมการ 

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ หรือ 
-  หนังสือขอบคุณ 
-  บันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) (กรณี
หน่วยงานภาคเอกชน) 

 

 
 
 



 

๑.ภาระงาน ๕๖  

 
๑.๓.๓ งานผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อ รายละเอียด คะแนน (ต่อเรื่อง) เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
๒๕ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย บทความ

ทางวิชาการ บทความปริทัศน์ บทความวิจัยที น าเสนอ
ในที ประชุมวิชาการ 

- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
 
 

๑ ชั วโมง/สัปดาห ์
๒ ชั วโมง/สัปดาห ์

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ หรือ 
-  หนังสือขอบคุณ 

 

๒๖ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
หมายรวมถึงการท างานให้กับทั้งหน่วยงานภายใน (ต่าง
สาขาวิชาหรือต่างคณะ) และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
๒ ชั วโมง/สัปดาห ์

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ หรือ 
-  หนังสือขอบคุณ 

 

๒๘ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี ยวชาญประเมินผลงาน
ทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมาย
รวมถึงการท างานให้กับทั้งหน่วยงานภายใน (ต่าง
สาขาวิชาหรือต่างคณะ) และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
๑ ชั วโมง/สัปดาห ์

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ หรือ 
-  หนังสือขอบคุณ 

 

๒๙ การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ หมายรวมถึงการท างานให้กับทั้ง
หน่วยงานภายใน (ต่างสาขาวิชาหรือต่างคณะ) และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ชั วโมงปฏิบัติงานจริง

๑๕ สัปดาห์
 

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ หรือ 
-  หนังสือขอบคุณ 

 

 
 



 

๑.ภาระงาน ๕๗  

๑.๓.๔ งานที่ปรึกษาร่วม/ กรรมการสอบโครงร่าง/ สอบป้องกัน 

ข้อ รายละเอียด คะแนน (ต่อเรื่อง) เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
๒๗ การเป็นอาจารย์ที ปรึกษาร่วม หรือกรรมการสอบโครง

ร่าง หรือสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ หมายรวมถึงการ
ท างานให้กับทั้งหน่วยงานภายใน (ต่างสาขาวิชาหรือ
ต่างคณะ) และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
๑ ชั วโมง/สัปดาห ์

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ 

 

 
๑.๓.๕ งานที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก 

ข้อ รายละเอียด คะแนน (ต่อเรื่อง) เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
๓๐ การเป็นที ปรึกษาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้กับ

หน่วยงานต่อไปนี้ 
- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ต่างสาขาวิชา

หรือต่างคณะ) หรือ 
- หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ และ

ภาคเอกชน โดยหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีการ
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือ 

- ชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือ 
- หน่วยงานที ไม่แสวงหาผลก าไร หรือ 
- หน่วยงานที หัวหน้าหน่วยงานอนุมัติให้ด าเนิน

โครงการ 

 
 

๑ ชั วโมง/สัปดาห ์

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ 
-  บันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) (กรณี
หน่วยงานภาคเอกชน) 

 



 

๑.ภาระงาน ๕๘  

 
๑.๓.๖ งานกรรมการหรือผู้ควบคุมงาน 

ข้อ รายละเอียด คะแนน (ต่อเรื่อง) เอกสารที่ต้องใช้ 
หมายเหตุ 

ข้อก าหนดเพิ่มเติม 
๓๑ การเป็นกรรมการหรือผู้ควบคุมงาน ทางด้านวิชาการ

และวิชาชีพ ให้กับหน่วยงานต่อไปนี้ 
- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ต่างสาขาวิชา

หรือต่างคณะ) หรือ 
- หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ และ

ภาคเอกชน โดยหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีการ
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือ 

- ชุมชน วิสาหกิจชุมชน หรือ 
- หน่วยงานที ไม่แสวงหาผลก าไร หรือ 
- หน่วยงานที หัวหน้าหน่วยงานอนุมัติให้ด าเนิน

โครงการ 

 
 

๑ ชั วโมง/สัปดาห ์
 
 
 
 
 

หรือ 
 

ชั วโมงตามที ปฏิบัติงานจริง 

 
 

-  ค าสั งแต่งตั้ง หรือ 
-  หนังสือเชิญ 
-  บันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) (กรณี
หน่วยงานภาคเอกชน) 

 
หรือ 

 
ตารางแสดงรายละเอียด
การปฏิบัติงาน ที มีการลง
นามโดยคณบดี 
(ภาคผนวก ๒๔) 

 



 

๑.ภาระงาน ๕๙  

 
 

 
 

 
 

   ๑. ภาระงาน 
    ๑.๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
          และภาระงานอื่นๆ 

      ๑.๔.๑ งานโครงการ/ วิทยากร/ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
                                   ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
      ๑.๔.๒ งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
      ๑.๔.๓ งานพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
      ๑.๔.๔ งานโครงการเครือข่ายความร่วมมือ 

  ๑.๔.๕ งานโครงการอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

๑.ภาระงาน ๖๐  

๑.๔ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอ่ืน ๆ 
 
คะแนนเต็มขึ้นกับประเภทภาระงาน (Track) ดังนี้ 
ที ่ ประเภทภาระงาน (Track) เงื่อนไข คะแนนเต็ม(ชั่วโมง) 
๑ กลุ่มอายุงานไม่เกิน ๓ ปี - ๓.๕ 
๒ กลุ่มอายุงานมากกว่า ๓ ปี   
 ๒.๑ ประเภทเน้นภาระงานสอน รวมกับส่วนที  ๓ ภาระงานบริการวิชาการ ๓.๕ 
 ๒.๒ ประเภทเน้นภาระงานวิจัย รวมกับส่วนที  ๓ ภาระงานบริการวิชาการ ๓.๕ 
 ๒.๓ ประเภทเน้นภาระงานบริการวิชาการ - ๓.๕ 

 
๑.๔.๑ งานโครงการ/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เกี่ยวข้องกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อ รายละเอียด 
คะแนน 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
ผู้ด าเนินการหลัก ผู้ร่วมด าเนินการ ผู้ร่วมงาน 

๓๒ โครงการที เกี ยวข้องกับงานท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๒๕ - ค าสั งแต่งตั้งกรรมการด าเนินโครงการ/ 
ใบเซ็นชื อ/ รูปถ่ายเข้าร่วมโครงการ 

- คิดคะแนน
ต่อโครงการ 

๓๓ เป็นวิทยากรฝึกอบรม ที เกี ยวข้องกับงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (

ชั วโมงปฏิบัติงานจริง

๑๕ สัปดาห์
) + ๑ ชั วโมงเตรียมการ 

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร/ ค าสั งแต่งตั้ง
เป็นวิทยากร 

- คิดคะแนน
ต่อครั้ง 

๓๔ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก 

ชั วโมงปฏิบัติงานจริง

๑๕ สัปดาห์
 

- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ ค าสั ง
แต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

- คิดคะแนน
ต่อครั้ง 

 

 



 

๑.ภาระงาน ๖๑  

๑.๔.๒ งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๓๕ โครงการที เ กี ยวข้องกับ โครงการ อัน

เนื องมาจากพระราชด าริ 
๑.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๒๕ - ค าสั งแต่งตั้งกรรมการด าเนินโครงการ/ 

ใบเซ็นชื อ/ รูปถ่ายเข้าร่วมโครงการ 
- คิดคะแนน

ต่อโครงการ 
 

๑.๔.๓ งานพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 

๓๖ โครงการที เกี ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที ดีส าหรับองค์กรภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๑.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๒๕ -  -  

 
๑.๔.๔ โครงการเครือข่ายความร่วมมือ 

๓๗ โครงการที เกี ยวข้องกับโครงการที ร่วมกับ
หน่วยงานที เป็นเครือข่ายความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัย 

๑.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๒๕ -  -  

 
๑.๔.๕ งานโครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๓๘ โครงการที เกี ยวข้องกับงานอื น ๆ ที ได้รับ
มอบหมายจากคณะ หรือวิทยาเขต หรือ
มหาวิทยาลัย ซึ งสอดคล้องกับพันธกิจ 

๑.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๒๕ -  -  

๓๙ งานคณะกรรมการตามค าสั งมหาวิทยาลัย/
วิทยาเขต/คณะ ที สอดคล้องกับพันธกิจ
และยุทธศาสตร์  ของมหาวิทยาลัย 

๐.๕๐ – ๓.๐๐ - ค าสั งแต่งตั้งกรรมการด าเนินโครงการ - คิดคะแนน
ตามชั วโมง
ปฏิบัติงาน
ในค าสั ง 



 

๑.ภาระงาน ๖๒  

๑.๕ ภาระงานด้านบริหารและอ่ืน ๆ 
 ๑.๕.๑ งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานในมหาวิทยาลัยของผู้บริหาร 

ข้อ รายละเอียด คะแนน เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 

๔๐ งานเกี ยวกับการบริหารงานในมหาวิทยาลัยของผู้บริหารตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 - ค าสั งแต่งตั้ง - ถ้ารับผิดชอบหลายต าแหน่ง ให้
เลือกใช้ภาระงานจากต าแหน่งที 
ได้ภาระงานสูงสุด 

 

 ๑.๕.๒ งานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานในการบังคับบัญชาหรือต าแหน่งหน้าที่ท่ีก าหนด 

๔๑ งานที เกี ยวกับการปฏิบัติหน้าที การบริหารงานในการบังคับบัญชาหรือต าแหน่งหน้าที ที 
ก าหนดตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 -  -  

 - อธิการบดี ๓๕ 
 - รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หรือเทียบเท่า ๓๒ 
 - ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หัวหน้าส านักงาน หรือ

เทียบเท่า 
๒๙ 

 - ประธานสภาคณาจารย์ ๒๙ 
 - หัวหน้าสาขา หัวหน้าศูนย์ หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า ๑๕ 
 - ประธานหลักสูตร หัวหน้าโปรแกรมวิชา ผู้ช่วยคณบดี หรือเทียบเท่า ๑๐ 
 - กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์ กรรมการ

ประจ าวิทยาเขต กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต กรรมการประจ าคณะ/สถาบัน/ส านัก 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๗ 

 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๓ 

 

 

 

 

 

 

  

  ๒. คุณภาพและผลผลิตภาระงาน 
  ๒.๑ ภาระงานสอน 
               ๒.๑.๑ ผลส าเร็จของงานสอน 

               ๒.๑.๒ ผลส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๔ 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  เรื่อง  ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 
------------------------------------------ 

เกณฑ์การคิดภาระงานบุคลากรสายวิชาการตามประเภทภาระงาน (Track) คิดเป็นภาระงานร้อยละ ๖๐ เท่ากับ 
๓๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ และผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงานคิดเป็นร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๒๐ คะแนน ดังนี้ 

 

 

 

*คิดคะแนนส่วนหลักของแต่ละ Track เต็ม 1000 คะแนน ส่วนอ่ืนๆ คิดตามสัดส่วน

ประเภทภาระงาน 
(Track) 

ภาระงาน (ร้อยละและชั่วโมง) 

สอน 
วิจัยและงาน
วิชาการอื่น 

บริการวิชาการ 
 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และงานอ่ืนๆ 

๑. กลุ่มผู้ที่อายุงานไม่เกิน ๓ ปี ๔๐ 
(๑๔ ชม.) 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๒๐ 
(๗ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

๒. กลุ่มผู้ที่อายุงานมากกว่า ๓ ปีประกอบด้วย 

    ๒.๑ เน้นการสอน ๖๐ 
 (๒๑ ชม.) 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

    ๒.๒ เน้นการวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืน 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖๐ 
 (๒๑ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

    ๒.๓ เน้นการบริการวิชาการ ๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖๐ 
 (๒๑ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

ประเภทภาระงาน 
(Track) 

คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  
(ร้อยละ / คะแนนประเมิน และคะแนนจริง) 

สอน วิจัยฯ บริการวิชาการ ท านุบ ารุงฯ 
๑. กลุ่มผู้ที่อายุงานไม่เกิน ๓ ปี ๔๐ / ๖๕๐ 

(๘ คะแนน) 
๓๐ / ๕๐๐ 
(๖ คะแนน) 

๒๐ / ๓๕๐ 
(๔ คะแนน) 

๑๐ / ๑๕๐ 
(๒ คะแนน) 

๒. กลุ่มผู้ที่อายุงานมากกว่า ๓ ปีประกอบด้วย 

    ๒.๑ เน้นการสอน 
 

๖๐ / ๑,๐๐๐ 
 (๑๒ คะแนน) 

๓๐ / ๕๐๐ 
(๖ คะแนน) 

๑๐ / ๑๕๐ 
(๒ คะแนน) 

    ๒.๒ เน้นการวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืน 

๓๐ / ๕๐๐ 
(๖ คะแนน) 

๖๐ / ๑,๐๐๐ 
(๑๒ คะแนน) 

๑๐ / ๑๕๐ 
(๒ คะแนน) 

    ๒.๓ เน้นการบริการวิชาการ ๓๐ / ๕๐๐ 
(๖ คะแนน) 

๖๐ / ๑,๐๐๐ 
(๑๒ คะแนน) 

๑๐ / ๑๕๐ 
(๒ คะแนน) 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๕ 

การก าหนดน  าหนักคะแนนของผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน 

๒.๑.๑ ผลส าเร็จของงาน 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๑ ภาระงานสอน      

๑.๑ ผลส าเร็จของงานเอกสารประกอบการ
สอน หรือเอกสารค าสอน หรือต ารา หรือ
หนังสือ หรือหนังสือ Book Chapter 
หรือกรณีศึกษา 

     

๑.๑.๑ ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยแต่งตัง้ และมีการเผยแพร่ 

๒๐๐ ๑๐๐ ๖      -เอกสารผลการประเมินที่
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ป ร ะ เ มิ น 
(ภาคผนวก ๒๕) 
 
     -เอกสารแสดงรายละเอียด
การปรับปรุง (ภาคผนวก ๒๖) 

     ผู้ทรงคุณวุฒิ: ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผ่านการแต่งตั้งโดย
คณะ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเพ่ือประเมิน
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 
     หากมีการปรับปรุงต้องมีเอกสารแสดงรายละเอียด
การปรับปรุง ส่งให้ผู้ทรงพิจารณาร่วมด้วย   

๑.๑.๒ ใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และผ่าน
การพิจารณา 
ต าราหรื อหนั งสื อได้ รั บการตี พิมพ์จาก
ส านั ก พิ มพ์ภายนอกมหาวิ ทยาลั ยที่ มี
บรรณาธิการ 

๕๐๐ ๒๕๐ ๖      - ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
(ภาคผนวก ๒๗)   
 
 

     เริ่มนับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ท า ง วิ ช า ก า ร  ( วั นที่ ผ่ า นก ารประชุ ม ของสภา

มหาวิทยาลัย) เช่น ผู้ส่งเริ่มส่งก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ มกราคม ๒๕๖๐  ผ่านการประเมินและผ่าน

ความเห็นชอบของที่ ประชุมสภามหาวิทยาลัย 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ จะเริ่มนับรอบการประเมิน 

มีนาคม-สิงหาคม ๒๕๖๓ เป็นรอบที ่๑ (ไม่ใช่ กันยายน 

๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐ เป็นรอบที่ ๑) 

 

     ส าหรับต าราหรือหนังสือที่ได้รับการตีพิมพ์จาก

ส านักพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีบรรณาธิการ

หลักฐานที่ใช้คือ เอกสารตอบรับการตีพิมพ์  จาก

ส านักพิมพ์ที่มีบรรณาธิการ  

๑.๒ ผลส าเร็จของงานวิจัยในชั นเรียน      

๑.๒.๑ น าเสนองานวิจัยในชั้นเรียน หรือ เผยแพร่
ในงานประชุมวิชาการ 

๑๐๐ ๕๐ ๒      (ภาคผนวก ๒๘)        น าเสนองานวิจัย: นับรายงานวิจัยและส่งรูปเล่ม
ฉบับสมบูรณ์ได ้
 

๑.๒.๒ ได้ตี พิมพ์ในวารสาร ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

๒๐๐ ๑๐๐ ๒      (ภาคผนวก ๒๙)    

๑.๓ ผลส าเร็จของการผลิตสื่อการสอน 
ผลงานที่เกิดจากการออกแบบการเรียนรู้ที่
ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ                             

     

๑.๓.๑ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  Online ใ น
มหาวิทยาลัย  (ระบบปิด เช่น Google 
Classroom, LMS) 
 

๑๐๐ ๕๐ ๑      -เอกสารผลการประเมิน 
จากผู้ประเมินที่คณะแต่ งตั้ ง  
(ภาคผนวก ๓๐) 
 
 

     การเรียนการสอนออนไลน์  จะต้องมีการอัดเป็น
คลิปวีดีโอ นักศึกษาสามารถเปิดเข้าดูเมื่อใดก็ได้ 
หลังจากการเรียนการสอนนั้นเสร็จสิ้น  โดยอาจจะอัด
เป็นวีดีโอ ช่วงสั้นๆ หลายคลิป รวมเป็น ๑ เรื่อง  ซึ่ง
จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาที่ระบุใน มคอ.๓  หรือ 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
     -เอกสารรายละเอียดการ
ปรับปรุง (ภาคผนวก ๓๑) 

     การท าคลิปวีดีโอเพ่ือใช้เป็นสื่อการสอน   
     คลิปวีดีโอเหล่านี้ จะต้องผ่านการประเมินโดย
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง   หากคลิปวีดีโอมีความ
ยาว  ให้แนบแบบสรุปรายการ และระบุช่วงเวลาที่
ปรากฏในคลิปวีดีโอ  เพ่ือความสะดวกต่อกรรมการที่
ตรวจประเมิน 
  
หากมีการปรับปรุงต้องมีเอกสารรายละเอียดการ
ปรับปรุง  

๑.๓.๒ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  Online ที่
บุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้/เข้าถึงได้ โดย
มีการ Upload ไว้ใน Online Platform 
 

๓๐๐ ๑๕๐ ๑      -เอกสารผลการประเมิน 
จากผู้ประเมินที่คณะแต่ งตั้ ง  
(ภาคผนวก ๓๐) 
 
 
 
 
 
 
 
     -เอกสารรายละเอียดการ
ปรับปรุง (ภาคผนวก ๓๑) 

       การท าคลิปวีดีโอ ส าหรับสอนในเรื่องใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสายวิชาการที่สอน  หรือไม่เกี่ยวข้องกับ
สายวิชาการที่สอนก็ได้  แต่ต้องเป็นคลิปวีดีโอที่มี
สาระประโยชน์ (ถือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย) 
      คลิปวีดีโอเหล่านี้ จะต้องผ่านการประเมินโดย
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง  หากคลิปวีดีโอมีความ
ยาว  ให้แนบแบบสรุปรายการ และระบุช่วงเวลาที่
ปรากฏในคลิปวีดีโอ เพ่ือความสะดวกต่อกรรมการที่
ตรวจประเมิน 
  
     หากมีการปรับปรุงต้องมีเอกสารรายละเอียดการ
ปรับปรุง  



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๘ 

๑.๓.๓ ผลิตสื่อประเภท MOOC (Massive Open 
Online Course) 
 

๕๐๐ ๒๕๐ ๒      -เอกสารผลการประเมิน 
จากผู้ประเมินที่คณะแต่ งตั้ ง  
(ภาคผนวก ๓๐)   
 
     -เอกสารรายละเอียดการ
ปรับปรุง (ภาคผนวก ๓๑) 

     เผยแพร่ผ่าน Thai MOOC  และต้องผ่านการ
ประเมินโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง 
 
 
     หากมีการปรับปรุงต้องมีเอกสารรายละเอียดการ
ปรับปรุง 

๑.๔ ผลส าเร็จของงานสื่อการสอน ที่ได้รับ
รางวัล 

    หลักฐาน: เกียรติบัตร หรือโลรางวัล หรือเอกสารที่
แสดงว่าได้รับรางวัล 

๑.๔.๑ ได้รับรางวัลในระดับชาติ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒   

๑.๔.๒ ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๒   

๑.๕ ผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่
เ ส ริ มส ร้ า งปร ะสบกา รณ์ จ ริ ง ใ ห้ กั บ
นั ก ศึ ก ษ า ใ น รู ป แ บ บ  Learning 
Experience (LEX) หรืออ่ืน ๆ 

     

๑.๕.๑ จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
หรือ coaching 

๑๐๐ ๕๐ ๑      -มคอ.๕ อธิบายวิ ธี การ
ด าเนินการ 

ดูนิยาม/รูปแบบของค าว่า Active learning หรือ 
coaching ในภาคผนวก ๓๒)  การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning  หรือ Coaching  จะต้อง
มีการอธิบายรูปแบบ และวิธีการด าเนินการใน มคอ.๕ 

๑.๕.๒ บูรณาการการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ 
ห รื อ ส า ข า วิ ช า  ( Multi-  Disciplinary) 
ภายในคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๒๐๐ ๑๐๐ ๑      -หนังสือเชิญ หรือหนังสือ
ตอบรับค าเชิญ 

     อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ได้คะแนนประเมินในข้อนี้   
(วิทยากรหรือผู้รับค าเชิญได้คะแนนในข้อบริการ
วิชาการ) 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๖๙ 

๑.๕.๓ บูรณาการการเรียนการสอน ร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือชุมชน หรือผู้ประกอบการ
หรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 

๓๐๐ ๑๕๐ ๒      -หนังสือตอบรับค าเชิญจาก
สถานประกอบการ 

 

๑.๖ ผลส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติหรือ
หลั ก สู ต ร ร ะ ย ะสั น ต า มยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 

        - ม ติ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
เห็นชอบ (ภาคผนวก ๓๓) 
     -ค าสั่ งแต่ งตั้ งกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร (ภาคผนวก 
๓๔) 

 

๑.๖.๑ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่ผ่านการ
อนุมัติจากสภาวิชาการ 

๒๕๐ ๑๒๕ ๑   

๑.๖.๒ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ในระบบ Module 

๕๐๐ ๒๕๐ ๑      - ค า สั่ ง ใ ห้ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร
ฝึกอบรมหรือหนังสือเชิญเป็น
วิทยากรฝึกอบรม (ภาคผนวก 
๓๕ หรือ ๓๖) 

 

๑.๖.๓ การสอนหลักสูตรระยะสั้นลักษณะ Re-Skill 
Up-Skill 

๕๐๐ ๒๕๐ ๑  

๑.๖.๔ การสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ RMUTI-
Meister/BTEC/CDIO 

๕๐๐ ๒๕๐ ๑  

๑.๖.๕ การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน/
รู ปแบบ อ่ืน  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บน โยบาย/
ยุทธศาสตร์ 

๕๐๐ ๒๕๐ ๑  

๑.๗ ผลส าเร็จของนวัตกรรมการศึกษา(ชุดฝึก/
ชุดสาธิต/ชุดจ าลอง ส าหรับการเรียนการ

     



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๐ 

สอน) ที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ หรือ
เผยแพร่ในการเรียนการสอน 

๑.๗.๑ ระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย ๑๐๐ ๕๐ ๒      -แบบขอประเมินชุดฝึก/ชุด
สาธิต/ชุดจ าลอง  (ภาคผนวก 
๓๗)  
     - แ บ บ ป ร ะ เ มิ น จ า ก
คณะกรรมการ (ภาคผนวก ๓๘) 

          ชุดฝึก/ชุดสาธิต/ชุดจ าลองที่มีการน ามาสอนใน
ห้องเรียน ถือว่าเป็นระดับคณะได้   และต้องมีการ
ประเมินจากคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง 
 

๑.๗.๒ ระดับสถาบัน หรือระดับจังหวดั ๒๐๐ ๑๐๐ ๒      - ห นั ง สื อ ข อ บ คุ ณ จ า ก
ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

 

๑.๗.๓ ระดับชาต ิ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒      - ห นั ง สื อ ข อ บ คุ ณ จ า ก
ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ด้ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

 

๑.๘ ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่มี
งานสร้างสรรค์ด้ านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรืองานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ หรืองานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การเผยแพร่หรือเข้าร่วมการแข่งขันหรือจัด
แสดงในการจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดแสดงนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดแสดง(Performance) หรือ เข้า

        -เอกสารตอบรับการเข้า
ร่วมการแข่งขัน หรือเอกสาร
การสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
หรือเอกสารอนุมัติการเดินทาง
เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน 

     เข้าร่วมการแข่งขัน สามารถนับภาระงานได ้
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๑ 

ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ
และผ่านการเข้ารอบ 

๑.๘.๑ ระดับคณะหรือระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๒๕ ๒   

๑.๘.๒ ระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด ๑๐๐ ๕๐ ๒   

๑.๘.๓ ระดับชาต ิ ๑๕๐ ๗๕ ๒   
๑.๘.๔ ระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ/อาเซียน/

นานาชาต ิ
๒๐๐ ๑๐๐ ๒   

๑.๙ ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่
เข้ าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพหรือ
วิชาการสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมหรือ
ง า น วิ จั ย หรื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ
ผลงานลักษณะอ่ืนที่ได้รับรางวัล 

        -ส าเนาเกียรติบัตร หรือ
ภาพถ่ายโล่รางวัล 

     เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รางวัล (นับภาระงานได้
ทั้งในข้อ ๑.๘ และ ๑.๙) 
 

๑.๙.๑ ระดับคณะหรือระดับมหาวิทยาลัย ๑๐๐ ๕๐ ๒   
๑.๙.๒ ระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด ๒๐๐ ๑๐๐ ๒   

๑.๙.๓ ระดับชาต ิ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒   

๑.๙.๔ ระดับนานาชาต ิ ๔๐๐ ๒๐๐ ๒   
๑.๑๐ ผลส าเร็จของสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม 

หรืองานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ

        เอกสารใบแจ้งหนี้/เอกสาร
ส่งมอบงาน (ภาคผนวก ๓๙) 

 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๒ 

ผลงานลักษณะอ่ืน ก่อให้เกิดรายได้ต่อ
คณะหรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

๑.๑๐.๑ ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท/ปี ๑๐๐ ๕๐ ๒   

๑.๑๐.๒ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี ๒๐๐ ๑๐๐ ๒   

๑.๑๐.๓ ๑๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท/ปี ๓๐๐ ๑๕๐ ๒   
๑.๑๐.๔ ๕๐,๐๐๑ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ปี ๔๐๐ ๒๐๐ ๒   

๑.๑๐.๕ ๑๐๐,๐๐๑ บาท/ปี ขึ้นไป ๑๐๐๐ ๕๐๐ ๒   

๑.๑๑ ผลส าเร็จของการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาที่
มีบทความทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

        -ส าเนาผลงานที่ตีพิมพ์ หรือ
เผยแพร่ 

     นักศึกษาที่จบการศึกษาไปแล้ว  แต่เมื่อมีการ
ตีพิมพ์ อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถน ามาคิดภาระงานใน
ข้อนี้ได้  นอกจากนี้แล้ว ยังสามารถน าไปคิดภาระงาน
ในส่วนของงานวิจัยได้ด้วย 

๑.๑๑.๑ การประชุมวิชาการระดับคณะ หรือระดับ
มหาวิทยาลัย 

๕๐ ๒๕ ๒   

๑.๑๑.๒ การประชุมวิชาการระดับชาติ ๑๐๐ ๕๐ ๒   
๑.๑๑.๓ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ๑๕๐ ๗๕ ๒   

๑.๑๑.๔ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ๒๐๐ ๑๐๐ ๒   

๑.๑๑.๕ การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ๒๕๐ ๑๒๕ ๒   
๑.๑๒ ผลส าเร็จของการน านักศึกษาเข้าร่วม

ทดสอบมาตรฐานทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพ  เพื่อรับใบ Certificate หรือ
ลิขสิทธิ์ จากหน่วยงานภายนอก 

        -รายชื่อผู้สอบผ่าน กว. หรือ
ส าเนาผลการสอบภาษา อังกฤษ  
หรือหลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงให้
เห็นว่ามีการสอบผ่านตามสาย
วิชาชีพ 

ได้รับใบ Certificate หมายถึง 

๑. การสอบผ่าน กว. หรือ 

๒. การสอบมาตรฐานทางภาษา ตามเกณฑ์ 
- TU-GET ๓๕๐ 
- CU-TEP ๓๕ 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- TOEFL-CBT ๘๐ 
- TOEFL-IBT ๓๐ 
- TOEFL-ITP or PBT ๓๒๕ 
- IELTS ๓.๐ 
- TOEIC ๔๐๐ 
- ศูนย์ศึกษานานาชาติ มทร.อีสาน ๓.๕ 
๓. การสอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู 
๔. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสายงานหรือวิชาชีพ  
๕.หากมีหลายหลักสูตรให้ใช้ระดับคะแนนสูงสุด 
๖. ส าหรับบริหารธุรกิจ Certificate MOS ใช้ได้ หรือ
ใบ Certificate ของแต่ละสาขา 
๗. หมายรวมถึง อนุสิทธิบัตร /สิทธิบัตร ด้วย 
คะแนนได้รับทั้งสาขา/โปรแกรมรวม 

๑.๑๒.๑ ได้รับใบ Certificate หรือลิขสิทธิ์ร้อยละ ๒๕-
๔๙ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งหมด 

๑๐๐ ๕๐    

๑.๑๒.๒ ได้รับใบ Certificate หรือลิขสิทธิ์ร้อยละ ๕๐-
๗๔ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งหมด 

๑๕๐ ๗๕    

๑.๑๒.๓ ได้รับใบ Certificate หรือลิขสิทธิ์ร้อยละ ๗๕-
๑๐๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งหมด 

๒๐๐ ๑๐๐    

๑.๑๓ ผลส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรหรือ
พัฒนาหลักสูตร ที่การจัดการเรียนการ
ส อ น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ส ถ า น

๑๐๐๐ ๕๐๐ ๒      - ม ติ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เห็นชอบ  (ภาคผนวก ๓๓) 

 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๔ 

 

 

๒.๑.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห รื อ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่ระบุไว้เล่ม
หลักสูตร) ได้คะแนนเต็มผู้ ร่วมพัฒนา
หลักสูตรได้คะแนนกึ่งหนึ่งของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

     -ค าสั่งแต่งตั้งให้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร (ภาคผนวก 
๔๐) 

๑.๑๔ ผลส าเร็จของงานอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(Visiting Professor) ในสถาบันการศึกษา 
อุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัยต่างประเทศ 

๕๐๐ ๒๕๐ ๔      -หนังสือเชิญ หรือหนังสือ
ขอบคุณ 

 

๑.๑๕ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้าน
งานสอนอ่ืน ๆ จากคณะ หรือวิทยาเขต หรือ
มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 
 

๑,๐๐๐ - ๒      -ค าสั่งที่ลงนามโดย คณบดี 
หรือรองอธิการบดีประจ าวิทยา
เขต หรืออธิการบดี 

 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๒. คุณภาพและผลผลิตงาน 

    ตามภาระงาน 

๒.๒ ภาระงานวิจัยและวชิาการอื่น ๆ 
     ๒.๒.๑ ผลส าเร็จของงานวิจัยและวิชาการอื่น ๆ 
      ๒.๒.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๖ 

 
๒.๒.๑ ผลส าเร็จของงานวิจัยและวิชาการอื่น ๆ 

๒.๒.๑.๑  ผลส าเร็จของงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน ที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
  พิจารณาผลส าเร็จได้ ๓ กรณี ได้แก่ 

๑) ลิขสิทธิ์ 
๒) อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

๓) สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
     

๒.๒.๑.๒  ผลส าเร็จของงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ หรือบทความปริทัศน์ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
 ๒.๒.๑.๒.๑  ประเภทของบทความ 

๑) บทความที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๒) บทความวิจัย บทความทางวิชาการ หรือบทความปริทัศน์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

สามารถสืบค้นต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ได้จากงานประชุมวิชาการ
นั้น ๆ (การประชุมวิชาการท่ีด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) หรือวารสารที่ยอมรับให้ตีพิมพ์บทความแล้ว (บทความที่ระบุฉบับที่ 
ปีพิมพ์ และเลขหน้าเรียบร้อยแล้ว) 

 ๒.๒.๑.๒.๒  คุณภาพหรือการจัดกลุ่มบทความในวารสาร 
๑) วารสารระดับชาติ 
๒) วารสารระดับนานาชาติ 

๒.๒.๑.๓  ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Monograph หรือ Book Chapter ด้านวิจัย ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์/ หรือการเผยแพร่  

๑) ระดับชาติ 
๒) ระดับนานาชาติ 

๒.๒.๑.๔  ผลส าเร็จของงานแปลท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ไปอย่างกว้างขวาง            
งานแปลจากภาษาตางประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาตางประเทศ หรือ

แปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 
๒.๒.๑.๕  ผลส าเร็จของงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ หรือเข้าร่วมการแข่งขันในการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(performance) 

๑) ระดับสถาบัน 

๒) ระดับชาติ 
๓) ระดับนานาชาติ 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๗ 

 

๒.๒.๑.๖ ผลส าเร็จของงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองานสร้างสรรค์ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

๑) ระดับสถาบัน หรือจังหวัด 

๒) ระดับชาติ 
๓) ระดับนานาชาติ 

๒.๒.๑.๗  ผลส าเร็จของงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ ใช้ใน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

๑) ระดับสถาบัน  

๒) ระดับชาติ 
๓) ระดับนานาชาติ 

๒.๒.๑.๘  ผลส าเร็จของงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือนวัตกรรมการศึกษาหรืองานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ได้รับรางวัล 

๑) ระดับชาติ 
๒) ระดับนานาชาติ 

 

๒.๒.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
      ค าสั่งที่ลงนามโดย คณบดี หรือรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต หรืออธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน  ๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมิน 
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๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๗๙ 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๒ ภาระงานวิจัยและวิชาการอื่น      
๒.๑ ผลส าเร็จของงานวิจัย หรือนวัตกรรม 

หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
หรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน ที่
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

   -ส าเนาหลักฐานการได้รับ
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบั ตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ หรือสิทธิบัตร
การประดิษฐ์ 
 

- คะแนนผลส าเร็จของผลงานแต่ละประเภทพิจารณา
ต่อ ๑ ผลงาน 
- กรณีท่ีมีผลงานมากกว่า ๑ ผลงาน สามารถน ามาใช้
ประเมินได้ตามกรอบการประเมินของผลงานแต่ละ
ประเภท 

๒.๑.๑ ผลงานได้รับลิขสิทธิ์ ๑๐๐ ๕๐ ๒  
๒.๑.๒ ผลงานได้รับอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
๓๐๐ ๑๕๐ ๔  

๒.๑.๓ ผลงานได้รับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ ๕๐๐ ๒๕๐ ๖  

๒.๒ ผลส าเร็จของงานวิจัยหรือบทความ
ทางวิชาการ หรือบทความปริทัศน์ที่
ได้รับการตีพิมพ์ 

     -ส าเนาไฟล์ต้นฉบับที่
ตีพิมพ์ 
  -เอกสารแสดงข้อมูลการ
จัดกลุ่มของวารสาร
ระดับชาติ TCI  หรือควอ

- ใช้ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน ๓ ปี 
- ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการหรือบทความ
ปริทัศน์ที่ไม่สามารถแสดงหลักฐานการจัดกลุ่ม



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๐ 

ไทล์ (Q) ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ 
 

คุณภาพของวารสารตามฐาน TCI หรือควอไทล์ (Q) 
จะไม่สามารถน ามาคิดคะแนนส่วนคุณภาพในข้อนี้ได้ 
- ผลงานที่ใช้ประกอบการประเมินให้อิงตามปีปฏิทินที่
ตีพิมพ์ (ไม่ต้องอิงตามรอบปีงบประมาณ) 
- ถ้าเป็นผลงานประเภท proceeding ให้แนบ
หลักฐานอื่นประกอบการพิจารณาด้วย เช่น ส าเนา
หน้าปก สารบัญ หรือข้อมูลอ่ืนใดที่จ าเป็นและง่ายต่อ
การตรวจสอบข้อมูล 
- การกรอกรายละเอียดในระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเขียนเอกสารอ้างอิง เช่น  
ชื่อผู้แต่ง. (ปีทีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ฉบับที่
พิมพ์: เลขหน้าที่พิมพ์. 
- ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(ฉบับที่ ๒)  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร (Journal) ที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล ASEAN CITATION INDEX 
(ACI) ให้ถือผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ดังนั นจึงเทียบเท่า TCI กลุ่ม ๑ 

๒.๒.๑ ได้รับการตีพิมพ์ในเล่ม Proceedings 
ระดับชาติ 

๑๐๐ ๕๐ ๒  

๒.๒.๒ ได้รับการตีพิมพ์ในเล่ม Proceedings 
ระดับนานาชาติ 

๑๕๐ ๗๕ ๒  

๒.๒.๓ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI 
กลุ่ม ๒ 

๒๐๐ ๑๐๐ ๒  

๒.๒.๔ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI 
กลุ่ม ๑ (เฉพาะกลุ่มสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

๓๐๐ ๑๕๐ ๒  

๒.๒.๕ ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐาน TCI 
กลุ่ม ๑ (เฉพาะกลุ่มสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) 

๕๐๐ ๒๕๐ ๒  

๒.๒.๖ ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในฐาน 
Scopus ระดับ (SJR) Q3 และ Q4 
หรือในฐาน Web of Science ในระดับ
เทียบเท่ากัน 

๔๐๐ ๒๐๐ ๔  



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๑ 

 

๒.๒.๗ ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในฐาน 
Scopus ระดับ (SJR) Q1 และ Q2 
หรือในฐาน Web of Science ในระดับ
เทียบเท่ากัน 

๕๐๐ ๒๕๐ ๖   

๒.๓ ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ Book 
Chapter ด้านวิจัย ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์/ หรือการเผยแพร่ 

       -เอกสารตอบรับการ
ตีพิมพ์ 
    -ส าเนาต้นฉบับที่ผ่าน
การยอมรับให้ตีพิมพ์ 
     

- แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการตีพิมพ์ 
เช่น หนังสือตอบรับจากบรรณาธิการ 
- แนบส าเนาต้นฉบับที่ผ่านการยอมรับให้ตีพิมพ์ ที่
แสดงให้เห็นว่าได้รับการตีพิมพ์ 
- การกรอกรายละเอียดในระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเขียนเอกสารอ้างอิง เช่น  
ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความหรือชื่อเรื่อง. ใน 
ชื่อผู้รวบรวมหรือบรรณาธิการ, ชื่อหนังสือ (ครั้งที่
พิมพ์, หน้า). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 

๒.๓.๑ ระดับชาติ (ฉบับภาษาไทย) ๓๐๐ ๑๕๐ ๔  
๒.๓.๒ ระดับนานาชาติ (ฉบับ

ภาษาต่างประเทศ) 
๕๐๐ ๒๕๐ ๔  

๒.๔ ผลส าเร็จของงานเขียนหนังสือ 
Monograph ด้านวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์หรือการเผยแพร่ 

        -เอกสารตอบรับการ
ตีพิมพ์ 
     -ส าเนาต้นฉบับที่ผ่าน
การยอมรับให้ตีพิมพ์ 

- แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการตีพิมพ์ 
เช่น หนังสือตอบรับจากบรรณาธิการ 
- แนบส าเนาต้นฉบับที่ผ่านการยอมรับให้ตีพิมพ์ 
- การกรอกรายละเอียดในระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเขียนเอกสารอ้างอิง เช่น  
ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (ครั้งที่พิมพ์, หน้า). 
สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์ 

๒.๔.๑ ระดับชาติ (ฉบับภาษาไทย) ๓๐๐ ๑๕๐ ๔  
๒.๔.๒ ระดับนานาชาติ (ฉบับ

ภาษาต่างประเทศ) 
๕๐๐ ๒๕๐ ๔  



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๒ 

๒.๕ ผลส าเร็จของงานแปลท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ไปอย่างกว้างขวาง            
งานแปลจากภาษาตางประเทศเป็น
ภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต
างประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาต่างประเทศหนึ่งเปนภาษาตาง
ประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

๕๐๐ ๒๕๐ ๖      -เอกสารตอบรับการ
ตีพิมพ์ 
     -ส าเนาต้นฉบับที่ผ่าน
การยอมรับให้ตีพิมพ์ 
     -เอกสารอนุญาตหรือ
ได้รับการยินยอมให้ท าการ
แปล 
 

- แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการตีพิมพ์ 
เช่น หนังสือตอบรับจากบรรณาธิการ 
- แนบส าเนาต้นฉบับที่ผ่านการยอมรับให้ตีพิมพ์ 
- แนบเอกสารอนุญาตหรือได้รับการยินยอมให้ท า
การแปล 
- การกรอกรายละเอียดในระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเขียนเอกสารอ้างอิง ตัวอย่างเช่น 
โบลท์, ไบรอนั, ฮ้อบล์ & เดวิด. (2540). โครงงาน
คณิตศาสตร์. แปลจาก 101 Mathematical 
projects โดย ยุพิน พิพิชกุล และสิริพร ทิพย์คง. 
กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๖ ผลส าเร็จของงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้าน
สุนทรียะ ศิลปะ ที่ได้รับการเผยแพร่ 
หรือเข้าร่วมการแข่งขันในการจัด
นิทรรศการ (exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (performance) 

        -เอกสารที่แสดงว่า
ได้รับการเผยแพร่ 
     -ภาพถ่ายผลงาน 
     -อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- แนบส าเนาหลักฐานการได้รับการเผยแพร่ หรือ
เข้าร่วมการแข่งขันในการจัดนิทรรศการหรือการ
จัดการแสดง 
- แนบภาพผลงานที่น าไปจัดแสดงหรือเผยแพร่ 
- แนบหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๒.๖.๑ ระดับสถาบัน ๒๐๐ ๑๐๐ ๒  
๒.๖.๒ ระดับชาติ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒  

๒.๖.๓ ระดับนานาชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๒  
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๒.๗ ผลส าเร็จของงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
หรือนวัตกรรมการศึกษา หรืองาน
สร้างสรรค์ ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

        - แนบส าเนาหนังสือ
แสดงหลั กฐ านการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์ 
     -  ภาพผลงาน และ
กิ จ ก ร ร ม ที่ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
     -  ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

๒.๗.๑ ระดับสถาบัน หรือจังหวัด ๒๐๐ ๑๐๐ ๒  

๒.๗.๒ ระดับชาติ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒  
๒.๗.๓ ระดับนานาชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๒  

๒.๘ ผลส าเร็จของงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้าน
สุนทรียะ ศิลปะ ใช้ในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

        - แนบส าเนาหนังสือ
แสดงหลั กฐ านการน า
ผลงานไปใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ผ่านเกณฑ์การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
     -  แนบภาพผลงาน 
และกิจกรรมที่น าไปใช้ใน
การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๔ 

     -  ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๒.๘.๑ ระดับสถาบัน ๒๐๐ ๑๐๐ ๔  
๒.๘.๒ ระดับชาติ ๓๐๐ ๑๕๐ ๔  

๒.๘.๓ ระดับนานาชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๔  

๒.๙ ผลส าเรจ็ของงานวิจัยหรือนวัตกรรม
หรือนวัตกรรมการศึกษาหรืองาน
สร้างสรรค์ดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีหรือด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่
ได้รับรางวัล 

        - แนบส าเนาหนังสือ
แสดงหลักฐานการได้รับ
รางวัล 
     -  ภาพผลงาน และ
กิจกรรมที่น าไปประกวด
แล้วได้รางวัล 
     -  ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

๒.๙.๑ ระดับชาติ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒  

๒.๙.๒ ระดับนานาชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๒  

๒.๑๐ ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล
ระดับชาติและนานาชาติ 

        - แนบข้อมูลแสดงการ
อ้ า ง อิ ง บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ทั้งหมดในระยะเวลา ๕ ปี 

- ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ป ี
- แนบข้อมูลแสดงการอ้างอิงบทความวิจัยทั้งหมด
ในระยะเวลา ๕ ปี (นับถึงปีที่รับการประเมิน) เช่น 
จากฐานข้อมูล Scopus, Web of Science  
หมายเหตุ:  

๒.๑๐.๑ ร้อยละ ๑ - ๓๐ ๑๐๐ ๕๐ ทุกรอบ  

๒.๑๐.๒ ร้อยละ ๓๑ - ๖๐ ๓๐๐ ๑๕๐ ทุกรอบ  
๒.๑๐.๓ ร้อยละ ๖๑ ขึ้นไป ๕๐๐ ๒๕๐ ทุกรอบ  



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๕ 

๑) เนื่องจากรอบประเมินในแต่ละครั้ง ช่วงเวลา
คาบเก่ียวปีปฏิทิน ดังนั้น อนุโลมให้ใช้ ผลต่างของ
ปีปฏิทิน เท่ากับ ๕ ปี เช่น 2020 – 2015 = 5, 
2021 – 2016 = 5 , 2022 – 2017 = 5 
๒) ให้ค านวณในช่วงเวลาที่ประเมินในแต่ละรอบ 
๓) กรณีเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล ให้นับรวม พร้อม
แนบข้อมูลแสดงการอ้างอิงเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ด้วย 

๒.๑๑ จ านวนครั้งของบทความวิจัยท่ีได้รับ
การอ้างอิง(Citation) ใน Reference 
Journal หรือในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาต ิ

        - แนบข้อมูลแสดงการ
อ้ า ง อิ ง บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ทั้งหมดในระยะเวลา ๕ ปี
ล่าสุดในแต่ละรอบการ
ประเมิน 

***พิจารณาให้ใช้ข้อมูลการอ้างอิงทั้งหมด (Life-
Time Citations)  ทดแทนการใช้ข้อมูลเพียงแค่ ๕ 
ปีล่าสุด*** 
- แนบข้อมูลแสดงการอ้างอิงบทความวิจัยทั้งหมด 
(นับถึงปีที่รับการประเมิน) เช่น จากฐานข้อมูล 
Scopus, Web of Science 
หมายเหตุ:  
๑) กรณีเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล (ให้แนบหลักฐาน
การอ้างอิง ในแต่ละชื่อ-สกุลนั้น) 
๒) ในฐานข้อมูลจะนับรวมการอ้างอิงทั้งหมด 
(ไม่ได้แยกบทความที่ใช้ประกอบการส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับ) 

 (กลุ่มสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี) 

    

๒.๑๑.๑ จ านวนครั้ง  ๑ - ๑๐๐  ครั้ง ๑๐๐ ๕๐ ทุกรอบ  

๒.๑๑.๒ จ านวนครั้ง  ๑๐๑ - ๒๐๐  ครัง้ ๓๐๐ ๑๕๐ ทุกรอบ  

๒.๑๑.๓ จ านวนครั้ง  ๒๐๑  ครั้ง  ขึ้นไป ๕๐๐ ๒๕๐ ทุกรอบ  

 (กลุ่มสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์) 

    

๒.๑๑.๑ จ านวนครั้ง  ๑ – ๕๐  ครั้ง ๑๐๐ ๕๐ ทุกรอบ  



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๖ 

 

 
 
 

๒.๑๑.๒ จ านวนครั้ง  ๕๑ – ๑๐๐  ครั้ง ๓๐๐ ๑๕๐ ทุกรอบ  ๓) ไม่นับรวมการอ้างอิงตนเอง (without self-
citations) ๒.๑๑.๓ จ านวนครั้ง  ๑๐๑  ครั้ง  ขึ้นไป ๕๐๐ ๒๕๐ ทุกรอบ  

๒.๑๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
ทางด้านงานวิจัยและวิชาการอื่น ตาม
ข้อตกลง กับคณะ หรือวิทยาเขต หรือ
มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ 

๑๐๐๐ - ๒      -หนังสืออนุมัติที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะ หรือ
วิ ท ย า เ ข ต  ห รื อ
มหาวิทยาลัย 
     -ผลการประเมินของ
คณะกร รมกา รที่ ค ณ ะ
แต่งตั้ง 

- แนบหนังสืออนุมัติที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 
หรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย ที่แสดงข้อตกลง 
ภาระหน้าที่ทางด้านงานวิจัย พร้อมระบุผลส าเร็จที่
พึงได้จากการปฏิบัติภารกิจนั้น 
- การประเมินผลส าเร็จให้ผ่านการพิจารณาโดย
คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต หรือคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัย 
ตามแต่ความเหมาะสมในบริบทของภารกิจนั้น 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๗ 

 

การสืบค้นคุณภาพหรือการจัดกลุ่มบทความในวารสาร 
การจัดกลุ่มของวารสารระดับชาติในฐานข้อมูล TCI  หรือควอไทล์ (Q) ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

๑. วารสารระดับชาติในฐานข้อมูล TCI 
๑.๑ เข้าเว็บไซต์ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย https://tci-thailand.org/ 

 
 
๑.๒ เลือกที่ ฐานข้อมูล TCI และเลือก รายชื่อวารสารในฐานข้อมูล TCI 

 
 
เช่น วารสาร มทร.อีสาน ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดเป็น TCI กลุ่ม 2 

กรอกชื่อวารสารที่ต้องการสืบค้น  

https://tci-thailand.org/


 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๘ 

 
 

๒. วารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scimago 
๒.๑) เข้าเว็บไซต์ https://www.scimagojr.com/ 

 
 

๒.๒) กรอกรายชื่อวารสารที่ต้องการสืบค้น  

 ตัวอย่างที่ ๑ วารสาร Food Analytical Methods 

 

https://www.scimagojr.com/


 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๘๙ 

 

 

 
 
 จากผลการสืบค้นวารสาร Food Analytical Methods จะเห็นว่า วารสารดังกล่าวนี้ มี

การจัด Quartiles แยกได้หลายกลุ่มตามศาสตร์นั้น ๆ เช่น 

- Analytical Chemistry (2019, Q2)  

- Food Science (2019, Q2) 

- Safety Research (2019, Q1) 

 ตัวอย่างที่ ๒ วารสาร Acta Chimica Slovenica 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๐ 

 

 
 จากผลการสืบค้นวารสาร Acta Chimica Slovenica จะเห็นว่า วารสารดังกล่าวนี้ มีการ

จัด Quartiles เพียงกลุ่มเดียว คือ Chemistry (ทุกแขนงวิชาในกลุ่มเคมี) และจัดเป็นวารสารกลุ่ม Q3 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้ยึดการพิจารณา Quartiles ตามปีที่บทความ
ตีพิมพ์ในวารสารนั้น ๆ  
(หมายเหตุ: ส่วนการพิจารณา Quartiles ตาม เกณฑ์ ก.พ.อ. ๒๕๖๓ ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ อาจพิจารณาแยกตามศาสตร์เฉพาะ หรือแนวทางอ่ืนที่แตกต่างจากนี้) 

 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๑ 

การสืบค้นบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
 

การสืบค้นข้อมูลบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่และการอ้างอิง  
๑. ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

๑.๑) Web of Science 
๑.๒) Scopus 

๒. ฐานข้อมูลระดับชาติ 
๒.๑) ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

 
๑.๑ ฐานข้อมูล Web of Science 

(1) กรอกข้อมูล Last name และ First name จากนั้นคลิกเลือก Find เพ่ือท าการค้นหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๒ 

(2) คลิกเลือก View as a set of results to export, analyze, and link to full text 

 
 
 

(3) คลิกเลือก Create Citation Report 

 
 

 

 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๓ 

(4) ผลที่ ได้จากการสืบค้น จะได้ข้อมูล Total Publications, h- index, Sum of Time cited (and 
without self-citations) …… 

 
 

 

(5) เลือกช่วงเวลาที่ต้องการค้นข้อมูล เช่น กรอกปี 2015 and 2020 แล้วคลิก Go 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๔ 

(6) ผลจากการสืบค้นงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในช่วงปี 2015 ถึง 2020 

 
 
 

(7) เลือกการจัดเรียงการตีพิมพ์ผลงานตามปี โดยเรียงผลงานเริ่มต้นที่ปีล่าสุด ให้คลิกเลือก Date 

 
 

(8) จากข้อมูลสืบค้นได้ในข้อ ๗ จะได้ข้อมูลงานวิจัยที่ตีพิมพ์รวมทั้งหมดในช่วงปีที่สืบค้น และสามารถนับ
จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยดูข้อมูลในช่อง Total ของแต่ละรายการ
งานวิจัยแต่ละเรื่อง ถ้าช่องดังกล่าวนี้ ปรากฏเลข ๐ (จากข้อมูลในข้อ ๗ จะเห็นว่า มีจ านวน ๔ เรื่อง ที่
ยังไม่ได้รับการอ้างอิงผลงาน) แสดงว่า งานวิจัยเรื่องดังกล่าวยังไม่ได้รับการอ้างอิงผลงาน ถ้างานวิจัย
เรื่องใดได้รับการอ้างอิง ช่องดังกล่าวนี้ จะระบุจ านวนที่อ้างอิง 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๕ 

(9) จากการสืบค้นดังกล่าวข้างต้น พบว่า  
9.1 จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด ๓๖ เรื่อง นับถึงวันที่สืบค้น 
9.2 ในงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด ๓๖ เรื่อง ได้รับการอ้างอิงรวมทั้งสิ้น ๔๕๕ ครั้ง (นับรวมการ

อ้างอิงตัวเอง) และ ๔๐๔ ครั้ง (ไม่นับการอ้างอิงตัวเอง)  
9.3 งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในช่วงปี 2015 ถึง 2020 เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น ๒๐ เรื่อง และได้รับ

การอ้างอิงผลงาน จ านวน ๑๖ เรื่อง (๒๐ – ๔ = ๑๖) 
 

๑.๒ ฐานข้อมูล Scopus 
(๑) ค้นหาโดยเลือกที่ Authors จากนั้นกรอกข้อมูล Last name และ First name จากนั้นคลิกเลือก 

Search เพ่ือท าการค้นหา 

 
 

(๒) ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมดที่ได้จากฐานข้อมูลเป็นดังนี้ 

 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๖ 

 
(๓) จากข้อ ๒ ถ้าคลิกเลือกที่ชื่อผู้แต่ง จะแสดงรายละเอียดจ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ จ านวนการอ้างอิง

ทั้งหมด (Life-time citation) และ H-index รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ดังรูป 

 
 
จะเห็นว่า ผู้แต่งตีพิมพ์ผลงานวิจัยรวมทั้งสิ้น ๓๗ เรื่อง และได้รับการอ้างอิงรวมทั้งหมดจ านวน ๕๒๐ 

ครั้ง ส าหรับค่า H-index ของผู้แต่งรายนี้ เท่ากับ ๑๔ 
(๔) จากข้อ ๒ ถ้าเลือกตรง View citation overview จะแสดงผลดังรูปข้างล่าง ซึ่งสามารถเลือกช่วงเวลา

ของการค้นหาได้ เช่น 2015 ถึง 2020 

 
 
 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๗ 

(๕) จากข้อ ๔ ให้เลือกตรง Exclude self citation of selected author เพ่ือตัดรายการอ้างอิงตนเอง
ออกไป จะได้ผลการค้นหาดังรูป 

 

 
(๖) จากรูปในข้อ ๕ จะเห็นว่า ผู้แต่งมีงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี 2015 – 2020 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 

๒๐ เรื่อง และยังไม่ได้รับการอ้างอิงจ านวน ๓ เรื่อง ดังนั้น จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง เท่ากับ 
๑๗ เรื่อง 

 

๑.๓ ฐานข้อมูล TCI (ระดับชาติ) 
(๑) เว็บไซต์ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย https://tci-thailand.org/ 

 

https://tci-thailand.org/


 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๘ 

 
  
  (๒) คลิกเลือกท่ี Advanced search  
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/advance_search.html 
 
  (๓) กรอก ชื่อ-สกุล ที่ต้องการค้นหา และเลือก Author จากนั้นคลิกเลือก Search 

 

จ านวนของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในแต่ละปี 
จ านวนการอ้างอิงของงานวิจัยแต่ละเรื่อง 

จ านวนทั้งหมดของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/advance_search.html


 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๙๙ 

 
 
 
การค านวณร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูลระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

หลักฐานประกอบ: 
๑) ข้อมูลแสดงการอ้างอิงบทความวิจัยทั้งหมดในระยะเวลา ๕ ปี (นับถึงปีที่รับการประเมิน) เช่น 

จากฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science ซึ่งจะต้องมีข้อมูลแสดง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑) จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ตามระยะเวลาข้างต้น เช่น 2020 – 2015  
๑.๒) จ านวนบทความในข้อ ๑.๑ ที่ได้รับการอ้างอิง 

๒) การค านวณ 
ร้อยละของบทความที่ได้รับการอ้างอิง = [จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง/จ านวน
บทความทั้งหมด] x 100 
เช่น ตีพิมพ์ผลงานในรอบปี 2020 – 2015 จ านวนทั้งหมด ๒๐ เรื่อง และเรื่องที่ได้รับการ
อ้างอิงอย่างน้อย ๑ ครั้ง จ านวน ๑๖ เรื่อง สามารถค านวณร้อยละบทความที่ได้รับการอ้างอิง 
ดังนี้ 

ร้อยละของบทความท่ีได้รับการอ้างอิง = 16
20

 x100 = 80  
(ร้อยละ ๖๑ ขึ้นไป ได้คะแนน ๕๐๐)  

  
หมายเหตุ:  
๑) เนื่องจากรอบประเมินในแต่ละครั้ง ช่วงเวลาคาบเกี่ยวปีปฏิทิน ดังนั้น อนุโลมให้ใช้ ผลต่างของปี

ปฏิทิน เท่ากับ ๕ ปี เช่น 2020 – 2015, 2021 – 2016, 2022 – 2017 
๒) ร้อยละ ๖๑ ขึ้นไป ได้คะแนน ๕๐๐ ร้อยละ ๓๑-๖๐ ได้ ๓๐๐ คะแนน และ ร้อยละ ๑-๓๐ ได้ 

๑๐๐ คะแนน 
 

การค านวณหาจ านวนคร้ังของบทความวิจัยที่ได้รบัการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูล
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

(กลุ่มสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) 
๒.๑๑.๑  จ านวนครั้ง  ๑ - ๑๐๐  ครั้ง   ได้  ๑๐๐  คะแนน 
๒.๑๑.๒  จ านวนครั้ง  ๑๐๑ - ๒๐๐  ครั้ง  ได้  ๓๐๐  คะแนน 
๒.๑๑.๓  จ านวนครั้ง  ๒๐๑  ครั้ง  ขึ้นไป   ได้  ๕๐๐  คะแนน 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๑๐๐ 

(กลุ่มสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) 
๒.๑๑..๑  จ านวนครั้ง  ๑ - ๕๐  ครั้ง  ได้  ๑๐๐  คะแนน 
๒.๑๑.๒  จ านวนครั้ง  ๕๑ - ๑๐๐  ครั้ง   ได้  ๓๐๐  คะแนน 
๒.๑๑.๓  จ านวนครั้ง  ๑๐๑  ครั้ง  ขึ้นไป   ได้  ๕๐๐  คะแนน 
ผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) หรือผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) และผู้นิพนธ์ร่วม (Co-

author) ได้คะแนนเต็ม (ใช้ได้ทุกรอบการประเมิน และให้อิงฐานข้อมูลปัจจุบันในรอบปีที่ประเมิน) 
 

ตัวอย่างการค านวณการอ้างอิง (Citation) 
กลุ่มนักวิจัยที่มีการท าวิจัยร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
- Author # 1 
- Author # 2 
- Author # 3 
- Author # 4 
โดยไม่ค านึงว่า รายชื่อใดจะเป็นชื่อแรก หรือผู้ประพันธ์หลัก 
 
 
 
กรณีที่ ๑ Life Time Citations 

 
 
 

Author # 1 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๑๐๑ 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

Author # 2 

Author # 3 

Author # 4 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๑๐๒ 

กรณีที่ ๒ 5-Year Citations (2020 – 2015 = 5) 

 
                            Total = 20 papers, Cited = 17 papers 
 

 
                            Total = 21 papers, Cited = 19 papers 
 

 
                             Total = 28 papers, Cited = 24 papers 
 

Author # 1 

Author # 2 

Author # 3 



 
 

๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน ๑๐๓ 

 
                            Total = 52 papers, Cited = 46 papers Author # 4 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๐๔                 

ตัวอย่างการค านวณ 

Author Total 
papers 
(A) 

Life-time 
citations 
(B) 

Life-
time  
H-Index 
(C) 

Total 5-
Year 
papers 
(D) 

Total 5-
Year cited 
papers 
(E) 

Total 5-
Year 
citations 
(F) 

2.10  
= [E/D]*100 

2.11 
(F) 

2.11 
Life-time (B) 

# 1 36 466 (415) 12 20 17 149 (141)* [17/20]*100 = 85 500 คะแนน 300 คะแนน 500 คะแนน 

# 2 28 405 (370) 11 21 19 151 (145) [19/21]*100 = 91 500 คะแนน 300 คะแนน 500 คะแนน 

# 3 67 1175 (1081) 21 28 24 271 (260) [24/28]*100 = 86 500 คะแนน 500 คะแนน 500 คะแนน 

# 4 113 1909 (1721) 25 52 46 455 (417) [46/52]*100 = 89 500 คะแนน 500 คะแนน 500 คะแนน 

# 5 1 7 (7) 1 1 1 7 (7) [1/1]*100 = 100 500 คะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 

#6 5 20 (14) 2 4 2 6 (3) [2/4]*100 = 50 300 คะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 

#7 13 129 (122) 6 6 3 9 (9) [3/6]*100 = 50 300 คะแนน 100 คะแนน 300 คะแนน 

  (….)* without 
self-citations 
 

   (….)* 
without 
self-
citations 
 

1. 1-30 = 100 คะแนน 
2. 31-60= 300 คะแนน 
3. >61 = 500 คะแนน 

1. 1-100 =100 คะแนน 
2. 101-200 = 300 คะแนน 
3. >200 = 500 คะแนน 
สายสังคม ช่วงจะลดลงครึ่งหนึ่ง 
เช่น 1-50 = 100 คะแนน 

หมายเหตุ  Author#1     ไม่นับรวมงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
      Author#2 – 4      นับรวมงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
  Author#5 – 7      ตัวอย่างเพ่ิมเติม (ประกอบการพิจารณา ข้อ 2.10 และ 2.11) 
 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๐๕                 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ๒. คุณภาพและผลผลิตงาน 
      ตามภาระงาน 
    ๒.๓ ภาระงานบริการวิชาการ 

   ๒.๓.๑ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการ 
   ๒.๓.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๐๖                 

 

๒.๓ ภาระงานบริการวิชาการ 

  ๒.๓.๑ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการ 

ข้อ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๓.๑ ผลส าเร็จของการน าความรู้และประสบการณ์
จากการบริการวิชาการมาใช้พัฒนา   การเรียน
การสอน 

   - เอกสารแสดงรายละเอียด
โครงการ 
- เอกสารอื่นตามหัวข้อตัวชี้วัด 

- กรณีท่ี ๓.๑.๑ และ ๓.๑.๒ ให้คิดคะแนนต่อรายวิชา 
- กรณีท่ี ๓.๑.๓ ให้คิดคะแนนต่อบท 

๓.๑.๑ มีการน าโครงการฯ ขยายผลสู่การปรับปรุง
เนื้อหาของหน่วยเรียนในรายวิชา 

๑๐๐ ๕๐ ๒ - มคอ.๓ หรือ มคอ.๕ 

๓.๑.๒ มีการน าโครงการฯ ขยายผลสู่การเปิดรายวิชา
ใหม่ 

๒๐๐ ๑๐๐ ๒ - มคอ.๒ หรือ สมอ.๐๘ 

๓.๑.๓ มีการน าโครงการฯ ไปต่อยอดสู่ บท Book 
Chapter 

๓๐๐ ๑๕๐ ๒ - Book Chapter 

๓.๒ ผลส าเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

   - รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

- ต่อเนื่อง คือ นับจากปีที่ ๒ ขึ้นไป 
- ยั่งยืน คือ นับจากปีที่ ๕ ขึ้นไป 
- คิดคะแนนต่อชุมชน ๓.๒.๑ ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการ

เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๓๐๐ ๑๕๐ ๒  



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๐๗                 

ข้อ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๓.๒.๒ ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

๔๐๐ ๒๐๐ ๔  

๓.๒.๓ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์หรือสร้างคุณค่าต่อ
สังคม ชุมชนหรือสังคม ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
หรือเกิดนวัตกรรมใหม่ 

๕๐๐ ๒๕๐ ๖  

๓.๓ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการก่อให้เกิด
รายได้ที่น าเงินส่งสมทบกับคณะ หรือวิทยา
เขต หรือมหาวิทยาลัย 

   - เอกสารสรุปผลการด าเนิน
โครงการ  
- เอกสารแสดงจ านวนเงิน
รายได้ที่น าส่งคณะ วิทยาเขต 
หรือมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก 
๔๑) 

- คิดคะแนนต่อโครงการ 

๓.๓.๑ ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท/ปี ๑๐๐ ๕๐ ๒  

๓.๓.๒ ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี ๒๐๐ ๑๐๐ ๒  

๓.๓.๓ ๑๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท/ปี ๓๐๐ ๑๕๐ ๒  
๓.๓.๔ ๕๐,๐๐๑ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ปี ๕๐๐ ๒๕๐ ๒  

๓.๓.๕ ๑๐๐,๐๐๑ บาท/ปีขึ้นไป ๑๐๐๐ ๕๐๐ ๒  



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๐๘                 

ข้อ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๓.๔ ผลส าเร็จของงานที่ปรึกษาทางด้านวิชาการใน
โครงการ Talent Mobility หรือโครงการ i-
Tap หรือโครงการคลินิกเทคโนโลย ี

๕๐๐ ๒๕๐ ๒ -  หนั งสื อแต่ งตั้ งที่ ปรึกษา
โครงการ หรือเอกสารอนุมัติ
ข้อเสนอโครงการ หรือเอกสาร
อ่ืนที่ระบุชื่อท่ีปรึกษาโครงการ 
(ภาคผนวก ๔๒) 
- รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

- คิดคะแนนต่อโครงการ 

๓.๕ ผลส าเร็จของงานโครงการบริการวิชาการที่
ได้รับรางวัล 

   

- เอกสารแสดงรางวัลที่ได้รับ
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน 

- คิดคะแนนต่อโครงการ 

๓.๕.๑ ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐๐ ๕๐ ๒ 
๓.๕.๒ ระดับจังหวัด ๒๐๐ ๑๐๐ ๒ 

๓.๕.๓ ระดับภูมิภาค ๓๐๐ ๑๕๐ ๒ 

๓.๕.๔ ระดับชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๒ 
๓.๕.๕ ระดับนานาชาติ ๑๐๐๐ ๕๐๐ ๒ 

 
 
 

      



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๐๙                 

ข้อ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๓.๖ ผลส าเร็จของงานบริการวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) โดยการเผยแพร่ให้เป็นไป
ตามประกาศของ ก.พ.อ. 

๑๐๐๐ ๕๐๐ ๔ - เอกสารอธิบายผลงาน 
- เอกสารเผยแพร่ผลงาน 

- เอกสารอธิบายผลงานและเอกสารเผยแพร่ผลงาน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบท้าย
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- คิดคะแนนต่อโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๐                 

  ๒.๓.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๓.๗ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้าน
งานบริการวิชาการ ตามข้อตกลงกับคณะ 
หรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการ
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

๑๐๐๐ - ๒ - เอกสารแสดงข้อตกลงและ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

- ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการที่คณะ วิทยาเขต 
หรือ มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๑                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๒. คุณภาพและผลผลิตงาน 
        ตามภาระงาน 
 

   ๒.๔ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
           และงานอื่นๆ   
 ๒.๔.๑ ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอื่นๆ 
 ๒.๔.๒ ผลส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๒                 

๒.๔.๑ ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

๔ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงาน
อ่ืน ๆ 

     

๔.๑ ผลส าเร็จของงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล 

        - เอกสาร  หรือรูปถ่ าย
แสดงการได้รับรางวัล 

- แนบเอกสาร หรือรูปถ่ายแสดงการได้รับรางวัล 
- คิดคะแนนต่อโครงการ 

๔.๑.๑ ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐๐ ๕๐ ๒  
๔.๑.๒ ระดับสถาบันหรือจังหวัด ๒๐๐ ๑๐๐ ๒  

๔.๑.๓ ระดับชาติ ๓๐๐ ๑๕๐ ๒  

๔.๑.๔ ระดับนานาชาติ ๕๐๐ ๒๕๐ ๒  
๔.๒ ผลส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         -มคอ.๓ 

     - เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ลกา ร
ประเมิน 
     -เอกสารแสดงการก าหนด
หรือสร้างมาตรฐาน 
     - ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร
เผยแพร่มาตรฐานดังกล่าว 
 
 

- แนบ มคอ.๓ (แสดงการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน) 
- แนบเอกสารสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง มคอ.๓ ที่มี
การสอดแทรกผลการปรับปรุงการบูรณาการตามผลการ
ประเมิน 
- แนบเอกสารแสดงการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหลักฐาน
แสดงการเผยแพร่มาตรฐานดังกล่าว 
- คิดคะแนนต่อรายวิชาต่อโครงการท านุบ ารุงฯ 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๓                 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 
หลัก ร่วม 

 

๔.๒.๑ มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน    การสอน 

๑๐๐ ๕๐ ๒       
     

๔.๒.๒ มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาบูรณา
การด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๓๐๐ ๑๕๐ ๒  

๔.๒.๓ มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕๐๐ ๒๕๐ ๒  

 

 ๒.๔.๒ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๓ ผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทางด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆจาก
คณะ หรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย ให้
ด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

๕๐๐ - ๒      -เอกสารค าสั่งแสดงการ
มอบหมายงาน 
     -ผลการประเมิน 
 

- ประเมินคะแนนโดยคณะกรรมการผู้มอบหมายงาน 

 

 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๔                 

 

ที ่ ตัวชี วัด/เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

อายุ 
(รอบการ
ประเมิน/

เรื่อง) 

เอกสารที่ต้องใช้ หมายเหตุ 

หลัก ร่วม    

๕ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)      

๕.๑ ผลส าเร็จของงานของบุคลากรสายวิชาการที่
ขอใช้รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน ตาม
ข้อตกลงกับคณะ หรือวิทยาเขต หรือ
มหาวิทยาลัย 

๑๐๐๐        -เอกสารค าสั่งแสดงการ
มอบหมายงาน 
     -ผลการประเมิน 
 

- รอบการประเมินขึ้นกับการมอบหมายงาน 
- ประเมินคะแนนโดยคณะกรรมการผู้มอบหมายงาน 

       
 

 

 

 

 

 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๕                 

ที ่ ภาระงาน 

กลุ่ม ๑ อายุงานไม่เกิน ๓ ปี กลุ่ม๒อายุงานมากกว่า ๓ ปี 

๑.๑ งานทั่วไป ๒.๑ เน้นงานสอน ๒.๒ เน้นงานวิจัยและ
งานวิชาการอื่น 

๒.๓ เน้นงานบริการทาง
วิชาการ 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. ร้อยละ ชั่วโมง/สป. 

๑.๑.๑ งานสอน ๔๐ ๑๔ ๖๐ ๒๑ ๓๐ ๑๐.๕ ๓๐ ๑๐.๕ 

๑.๑.๒ งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๓๐ ๑๐.๕ ๓๐ ๑๐.๕ ๖๐ ๒๑ 
๖๐ ๒๑ 

๑.๑.๓ งานบริการทางวิชาการ ๒๐ ๗ 
๑๐ ๓.๕ ๑๐ ๓.๕ 

๑.๑.๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ๑๐ ๓.๕ ๑๐ ๓.๕ 

  รวม ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ 

  รวมคะแนนประเมิน ๑.๑ (คะแนนเต็ม ๖๐คะแนน)                 

๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิต ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน 

๑.๒.๑ งานสอน ๔๐ ๘ ๖๐ ๑๒ ๓๐ ๖ ๓๐ ๖ 

๑.๒.๒ งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๓๐ ๖ ๓๐ ๖ ๖๐ ๑๒ 
๖๐ ๑๒ 

๑.๒.๓ งานบริการทางวิชาการ ๒๐ ๔ 
๑๐ ๒ ๑๐ ๒ 

๑.๒.๔ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ๑๐ ๒ ๑๐ ๒ 

  รวม ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ 

  รวมคะแนนประเมิน ๑.๒ (คะแนนเต็ม ๒๐คะแนน)                 

  รวมคะแนนประเมินทั งหมด (คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน)                 



 
 

 ๒. คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน   ๑๑๖                 

 

ภาคผนวก 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

๒๖๓ 



 

 

๒๖๔ 



 

 

 

๒๖๕ 



 

 

๒๖๖ 



 

 

๒๖๗ 



 

 

๒๖๘ 



 

 

๒๖๙ 



 

 

๒๗๐ 



 

 

 

๒๗๑ 



 

 

๒๗๒ 



 

 

 

๒๗๓ 



 

 

 

๒๗๔ 




