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ความสําคัญของแนวปฏิบัติที่ดี

วัตถุประสงคและเปาหมายของการดาํเนินการ กระบวนการดําเนินงาน

infographic

ปจจัยความสําเร็จ

ผลการดําเนินงานและประโยชนที่ไดรับ

1)  กําหนดระยะเวลาในการสงผลงานภายใน 1 ป

2)  ทําผลงานและหาผูเชี่ยวชาญในการอานผลงาน เพื่อ

นํามาปรับปรงุและพฒันา ผลงานกอนการนําสง

ดวยการทําชาํนาญการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เปนเรื่องคอยขางใหมที่หลายๆ คนไมเขาใจกระบวนการเขียน การดําเนินการ 

และการสงผลงานเขาขอตําแหนงฯ ทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาไมวาจะเปนการขอคําปรึกษาจากหนวยงานตางๆ ที่ใหคําแนะนําไมชัดเจน ไม

มีรูปแบบการเขียนที่ชัดเจน ไมมีตัวอยางการทําที่ชัดเจน จึงสงผลตางๆ ตามมาดังนี้

1) เมื่อเกิดปญหาไมมีที่ปรึกษาที่คอยใหคําแนะนํา และชี้แนะแนวทาง

2) ไมมีตัวอยาง รปูแบบที่ชัดเจน

3) ไมมีส่ิงกระตุน หรือดึงดูดใจในการทําผลงาน เชน ไมมีคาตอบแทน ไมมีส่ิงสนับสนุนในการสงผลงานฯ

4) ภาระงานประจาํคอยขางมาก  ไมมีเวลาวางหรือเหนื่อยลาจากการทํางานทําใหขาดสนใจหรือกระตือรือรนในการทําผลงานฯ

5) ระยะเวลาในการสงไมชัดเจน และชวงสมัครก็เปนระยะเวลาส้ันๆ ทําใหบางครั้งทํางานไมเสร็จตามระยะเวลาและไมสามารถสงผลงานไดทัน

ตามกาํหนดการ

ปจจัยของความสําเร็จที่เกิดข้ึน  เพราะไดรับ

ความรวมมือของบุคลากรในคณะ  อาจารย 
ผูบรหิาร  และทีมงานที่ปรึกษาทีค่อยใหคาํแนะ

นะ และชวยอานผลงาน

การเผยแพร

1) กําหนดชวงเวลาในการทาํผลงานใหชัดเจน วาจะทําเม่ือไหร 

และทําเสร็จเม่ือไหร
2) วางแผนระยะเวลาที่ตองเขยีนผลงานฯ โดยกําหนดวาจะตอง

เขียนทุกวันอยางนอยวันละ 1-2 หัวขอ หามขาดแมแตวันเดียว 
หากมีความจําเปนไมสามารถเขียนได ตองเขียนในวนัถัดไปเปน

เพิ่มเติมจนครบจํานวนในแตละวัน

3) หารูปแบบ หรือตัวอยางในการทาํจากพี่ๆ ที่ทําเรียบรอยแลว 
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการ

4) หาที่ปรึกษาที่ดีคอยแนะนํา ไมวาจะเปนอาจารย หรือ
ผูเช่ียวชาญพี่จะใหคําแนะนาํในการเขียน

5) ในการประชมุเจาหนาที่ของสํานักงานคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร ยังไดดําเนินการเชิญเจาหนาทีป่ระชุมอยาง
ตอเน่ืองเพื่อติดตามการเขียนผลงานฯ

1) สามารถสงผลงานไดตามระยะเวลาที่กําหนด

2) ผลงานที่สงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการและไดรับการแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง “นกัวิชาการศกึษาชํานาญการ” ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่

สง
3)สามารถเปนที่ปรึกษาใหบุคลากรใหเจาหนาที่ของสํานักงานคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร จนมีผลงานที่สามารถย่ืนขอผลงาน จํานวน 1 คน


