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ความสําคัญของแนวปฏิบัติที่ดี

วัตถุประสงคและเปาหมายของการดาํเนินการ กระบวนการดําเนินงาน

infographic

ปจจัยความสําเร็จ

ผลการดําเนินงานและประโยชนที่ไดรับ

1)  กําหนดระยะเวลาในการสงผลงานภายใน 1 ป

2)  ทําผลงานและหาผูเชี่ยวชาญในการอานผลงาน เพื่อ

นํามาปรับปรงุและพฒันา ผลงานกอนการนําสง

ดวยการทําชาํนาญการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เปนเรื่องคอยขางใหมที่หลายๆ คนไมเขาใจกระบวนการเขียน การดําเนินการ 

และการสงผลงานเขาขอตําแหนงฯ ทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาไมวาจะเปนการขอคําปรึกษาจากหนวยงานตางๆ ที่ใหคําแนะนําไมชัดเจน ไม

มีรูปแบบการเขียนที่ชัดเจน ไมมีตัวอยางการทําที่ชัดเจน จึงสงผลตางๆ ตามมาดังนี้

1) เมื่อเกิดปญหาไมมีที่ปรึกษาที่คอยใหคําแนะนํา และชี้แนะแนวทาง

2) ไมมีตัวอยาง รปูแบบที่ชัดเจน

3) ไมมีส่ิงกระตุน หรือดึงดูดใจในการทําผลงาน เชน ไมมีคาตอบแทน ไมมีส่ิงสนับสนุนในการสงผลงานฯ

4) ภาระงานประจาํคอยขางมาก  ไมมีเวลาวางหรือเหนื่อยลาจากการทํางานทําใหขาดสนใจหรือกระตือรือรนในการทําผลงานฯ

5) ระยะเวลาในการสงไมชัดเจน และชวงสมัครก็เปนระยะเวลาส้ันๆ ทําใหบางครั้งทํางานไมเสร็จตามระยะเวลาและไมสามารถสงผลงานไดทัน

ตามกาํหนดการ

ปจจัยของความสําเร็จที่เกิดข้ึน  เพราะไดรับ

ความรวมมือของบุคลากรในคณะ  อาจารย 
ผูบรหิาร  และทีมงานที่ปรึกษาทีค่อยใหคาํแนะ

นะ และชวยอานผลงาน

การเผยแพร

1) กําหนดชวงเวลาในการทาํผลงานใหชัดเจน วาจะทําเม่ือไหร 

และทําเสร็จเม่ือไหร
2) วางแผนระยะเวลาที่ตองเขยีนผลงานฯ โดยกําหนดวาจะตอง

เขียนทุกวันอยางนอยวันละ 1-2 หัวขอ หามขาดแมแตวันเดียว 
หากมีความจําเปนไมสามารถเขียนได ตองเขียนในวนัถัดไปเปน

เพิ่มเติมจนครบจํานวนในแตละวัน

3) หารูปแบบ หรือตัวอยางในการทาํจากพี่ๆ ที่ทําเรียบรอยแลว 
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการ

4) หาที่ปรึกษาที่ดีคอยแนะนํา ไมวาจะเปนอาจารย หรือ
ผูเช่ียวชาญพี่จะใหคําแนะนาํในการเขียน

5) ในการประชมุเจาหนาที่ของสํานักงานคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร ยังไดดําเนินการเชิญเจาหนาทีป่ระชุมอยาง
ตอเน่ืองเพื่อติดตามการเขียนผลงานฯ

1) สามารถสงผลงานไดตามระยะเวลาที่กําหนด

2) ผลงานที่สงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการและไดรับการแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง “นกัวิชาการศกึษาชํานาญการ” ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่

สง
3)สามารถเปนที่ปรึกษาใหบุคลากรใหเจาหนาที่ของสํานักงานคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร จนมีผลงานที่สามารถย่ืนขอผลงาน จํานวน 1 คน


