
ชื่อผลงาน   การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
เจ้าของผลงาน   สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม   คณะวิศวกรรมศาสตร์  มทร.อีสาน วข.ขอนแก่น 

ผศ.ดร.อดิเรก  จันตะคุณ 
ข้อมูลผลงาน  
ปัญหาเดิม หรือเหตุจูงใจ ในการสร้างผลงาน   จากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2551 มาตรา 18 ก าหนดให้ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีต าแหน่งวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่สอนและวิจัย 
ดังน้ี ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  อาจารย์  และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ผู้ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการต้องผ่านกระบวนการตามกฎและ
ระเบียบที่มีอยู่  ผู้ได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการจะเกิดความภูมิใจว่าได้มาอย่างถูกต้องเป็นเกียรติและศักด์ิศรี  ตลอดจนเป็น
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาชีพของอาจารย์อีกด้วย  อย่างไรก็ตามการด าเนินงานของคณาจารย์ในคณะวิศวกรรมศาสตร์กับพบว่า  
อาจารย์ไม่มีเวลาในการท าผลงานทางวิชาการ  ผู้บริหารมีผลงานทางวิชาการที่น้อย   อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ  การใช้จ่ายเพ่ือการวิจัยและพัฒนามีสัดส่วนที่ต่ า  ผลงานวิจัยที่ผลิตไม่ได้น าไปเผยแพร่   อาจารย์ในคณะฯหลายคนขาด
ความเข้าใจถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

วิธีการด าเนินการ  
1.  ศึกษาระเบียบและข้อบังคับ รวมถึงวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอน ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย   
2.  รวบรวมปัญหาและปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จากอาจารย์บรรจุใหม่  อาจารย์ที่มีอายุราชการที่ถึง

เกณฑ์ย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
3.  วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาหรือปัจจัยเอ้ือต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จากอาจารย์บรรจุใหม่  อาจารย์ที่มีอายุ

ราชการที่ถึงเกณฑ์ย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
4.   เชิญอาจารย์บรรจุใหม่  อาจารย์ที่มีอายุราชการที่ถึงเกณฑ์ย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ผู้สนใจ เข้า

ร่วมประชุมชี้แจงระเบียบตลอดจน ข้ันตอนและการน าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และแจ้งโครงการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท่ีสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  เพ่ือให้อาจารย์เห็นความส าคัญของการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

5.  น าเสนอคณบดี  หรือ คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์  เพ่ือจัดต้ังโครงการคลินิกต าแหน่งทางวิชาการ หรือ
เสนอรายชื่อผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นที่ปรึกษาและให้ความรู้แก่อาจารย์ที่ยังขาดความรู้ด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ปัจจัยที่ท าให้เกิดความส าเร็จ  
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ และ ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
2. อาจารย์ทุกคนต้องการความก้าวหน้าทางวิชาการและความก้าวหน้าในอาชีพเป็นทุนอยู่แล้ว เพียงแต่ขาดความรู้ความ

เข้าใจถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ผู้บริหารคณะฯ จัดโครงการสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ ให้กับอาจารย์และบุคลลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม และ

มหาวิทยาลัยมีเงินรางวัลสนับสนุนผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ผลส าเร็จของงาน  
อาจารย์ในคณะฯ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการเข้าสู้ต าแหน่งทางวิชาการ โดยเห็นได้จากจ านวนของผลงานทาง

วิชาการที่มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน และ จ านวนอาจารย์ที่เตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนมีการย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน  อีกทั้งคณะมีการจัดต้ังโครงการสนับสนุนการการท าผลงานทางวิชาการ โดยมีจ านวนงบประมาณที่รองรับการ
ด าเนินงานเพ่ิมมากกข้ึน 

ประโยชน์ต่อองค์กรและการเรียนรู้ที่น าไปใช ้ 
1. คณาจารย์ประจ าสาขาวิชา  น าไปพัฒนาและบริหารเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. สาขาวิชา  คณะฯ  น าไปใช้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  การบริหารจัดการ และสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ  อันจะส่งผลให้คุณภาพอาจารย์และคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะต่อไป 
3. ผู้บริหารคณะฯ  ได้แนวทางในการสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาอาจารย์ ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ สร้างแรงจูงใจ

และมุ่งผลิตผลงานทางวิชาการ และเอ้ืออ านวยต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 


