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แบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ/พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
รอบการประเมิน  (  อบที่ ๑  (๑  กันยายน    ถึง  ๒๘ หรือ ๒๙  กุมภาพันธ์    )  ( รอบที่ ๒  (๑  มีนาคม     ถึง  ๓๑  สิงหาคม   )
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                           ตำแหน่ง                                                                    .
สังกัดสาขา                                                                     คณะ                                                                        .
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                 ตำแหน่ง                                                                    .
     องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (กลุ่มอายุงาน ไม่เกิน ๓ ปี)
	รายละเอียด
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน 
(๑) ภาระงานสอน                                                   ๑๔      ชั่วโมง 
(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                            ๑๐.๕   ชั่วโมง
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ                                         ๗      ชั่วโมง
(๔) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอื่น ๆ      ๓.๕   ชั่วโมง
วิธีคิด คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน  =  ผลรวมชั่วโมงจาก (๑) ถึง (๔) × ๖๐
๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน 
(๑) ภาระงานสอน                 
(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                                          
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ
(๔) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและงานอื่น ๆ             
 
	๖๐


	

	สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  ๑ X ผลรวมคะแนน (๑.๑ + ๑.๒)
                                                                       ๘๐
	​​๘๐
	


แบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ/พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
รอบการประเมิน  ( รอบที่ ๑  (๑  กันยายน    ถึง  ๒๘ หรือ ๒๙  กุมภาพันธ์    )  ( รอบที่ ๒  (๑  มีนาคม    ถึง  ๓๑  สิงหาคม   )
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                           ตำแหน่ง                                                                    .
สังกัดสาขา                                                                     คณะ                                                                        .
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                 ตำแหน่ง                                                                    .
     องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (กลุ่มอายุงาน มากกว่า ๓ ปี)
	รายละเอียด
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน 
(  ประเภทเน้นภาระงานสอน
(๑) ภาระงานสอน                                                            ๒๑     ชั่วโมง 

(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                                     ๑๐.๕   ชั่วโมง

(๓) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม       ๓.๕   ชั่วโมง

     และภาระงานอื่น ๆ          
(  ประเภทเน้นภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
(๑) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                                    ๒๑      ชั่วโมง

(๒) ภาระงานสอน                                                           ๑๐.๕   ชั่วโมง 

(๓) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม       ๓.๕   ชั่วโมง

     และภาระงานอื่น ๆ         
(  ประเภทเน้นภาระงานบริการวิชาการ
(๑) ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น      ๒๑      ชั่วโมง

(๒) ภาระงานสอน                                                           ๑๐.๕   ชั่วโมง 

(๓) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอื่น ๆ             ๓.๕   ชั่วโมง
วิธีคิด คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน  =  ผลรวมชั่วโมงจาก (๑) ถึง (๓) × ๖๐
๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน 
(๑) ภาระงานสอน                 

(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                                          
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ
(๔) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและงานอื่น ๆ             

	๖๐

	

	สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  ๑ X ผลรวมคะแนน (๑.๑ + ๑.๒)
                                                                       
	​​๘๐
	


แบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ/พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
รอบการประเมิน  ( รอบที่ ๑  (๑  กันยายน    ถึง  ๒๘ หรือ ๒๙  กุมภาพันธ์    )  ( รอบที่ ๒  (๑  มีนาคม    ถึง  ๓๑  สิงหาคม   )
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                           ตำแหน่ง                                                                    .
สังกัดสาขา                                                                     คณะ                                                                        .
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                 ตำแหน่ง                                                                    .
     องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ใช้แฟ้มสะสมผลงาน Portfolio)
	รายละเอียด
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน 
      งานที่ได้รับมอบหมาย              .....................................................................................................................................              ....................................................................................................................................              ....................................................................................................................................              ...................................................................................................................................              ...................................................................................................................................
.....................................................................................................................................              ....................................................................................................................................              ....................................................................................................................................              ...................................................................................................................................              ...................................................................................................................................
๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน 
      - แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

	๖๐
 
	

	สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  ๑ X ผลรวมคะแนน (๑.๑ + ๑.๒)
                                                                       ๘๐
	​​๘๐
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๒๐








ฉบับใหม่
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๒๐











