
  
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
(ประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างจนเกษียณอายุราชการ เมื่อปฏิบัติงานครบก าหนด ๓ ปี) 

 
 

๑.  ชื่อ-สกุล                                                            ต ำแหน่ง                                                  . 
     เลขที่อัตรำ                                                          อัตรำค่ำตอบแทนเดือนละ                       บำท      
     สังกัด                                                                                                                            . 
 

๒.  บรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ  (ทดลองปฏิบัติงำน)  โดยมีระยะเวลำจ้ำงเป็นเวลำ  ๖  เดือน  
     เมื่อวันที่                                             ถึงวันที่                                                           . 
     ขยำยเวลำทดลองปฏิบัติงำน  เมื่อวันที่                                    ถึงวันที่                                       .    
     บรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ  (พ้นทดลองปฏิบัติงำน)  โดยมีระยะเวลำจ้ำงเป็นเวลำ  ๓  ปี  
     เมื่อวันที่                                         ถึงวันที่                                                            . 
 

๓.  กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติงำนวิจัย ในหรือต่ำงประเทศ  
     เมื่อวันที่                                                   ถึงวันที่                                                              . 
     เป็นเวลำ            ปี                  ดือน             วัน 
     ขยำยเวลำศึกษำต่อ ครั้งที่ ๑  ตั้งแต่วันที่                                ถึงวันที่                                        . 
     ขยำยเวลำศึกษำต่อ ครั้งที่ ๒  ตั้งแต่วันที่                                ถึงวันที่                                        . 
     ขยำยเวลำศึกษำต่อ ครั้งที่ ๓  ตั้งแต่วันที่                                ถึงวันที่                                        .. 
     ขยำยเวลำศึกษำต่อ ครั้งที่ ๔  ตั้งแต่วันที่                                ถึงวันที่                                        .. 
     กลับเข้ำปฏิบัติงำน              ตั้งแต่วันที่                                                                                   .  
 

๔.  ประวัติกำรลำ/สำย  นับตั้งแต่เริ่มทดลองปฏิบัติงำน   มีวันลำกิจ              วัน   วันลำป่วย              วัน 
     วันลำพักผ่อน               วัน   วันลำคลอดบุตร              วัน  มำสำย              ครั้ง 
 

๕. รำยละเอียดภำระงำน/หน้ำที่/ควำมรับผิดชอบ 
 

ล าดับที่ ภาระงาน รายละเอียดงาน 
   

   

   
 

   ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ลงชื่อ                                         ผู้ขอรับกำรประเมิน 
                                                                         (                                         ) 

                                                              วันที่            เดือน                        พ.ศ.            . 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
กรณีครบก าหนด ๓ ปี (สายวิชาการ) 



ประเมินความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
(ประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างจนเกษียณอายุราชการ เมื่อปฏิบัติงานครบก าหนด ๓ ปี) 

ชื่อ-สกุล                                                        .                                       
โปรดเขียนเครื่องหมำย   ลงในช่องระดับกำรประเมิน 
๑.  ระดับกำรประเมิน    

๔  หมำยถึง  ดีมำก ๓  หมำยถึง  ดี          ๒  หมำยถึง  ต้องปรับปรุง           ๑  หมำยถึง  ไม่ผ่ำน 
      

ข้อ องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
 

๑. 
ก.  ความสามารถด้านการสอน 
    มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้ผลกำรสอนเป็นไปตำมจุดมุ่งหมำย   
    ที่วำงไว้ 

    

๒.     มีควำมสำมำรถให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเครำะห์  วิจำรณ์  ในวิชำที่สอน     

๓.     มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิค  วิธีสอนต่ำง ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจติดตำม 
    กำรสอนตลอดเวลำ 

    

๔.     มีควำมสำมำรถชี้ให้ผู้เรียนมองเห็นควำมสัมพันธ์ของวิชำที่เรียนกับวิชำอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง     
๕.     มีควำมสำมำรถแนะน ำให้ผู้เรียน  รู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้ำศึกษำเพ่ิมเติม     

๖.     มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบกำรณร์่วมกัน 
    ตำมควำมเหมำะสม 

    

๗.     มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอน  และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมำะสม     

๘.     มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของผู้เรียนในวิชำที่สอน     
                                                            ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ     

 
๑. 

ข.  ความสามารถด้านวิชาการ 
     มีควำมรู้ในเนื้อหำวิชำกำร  และประสบกำรณ์ในวิชำที่ท ำกำรสอนเป็นอย่ำงดี 

    

๒.      มีควำมสนใจติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรในสำขำวิชำที่สอน     

๓.      มีกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนทำงวิชำกำรในสำขำวิชำที่ท ำกำรสอนอยู่เสมอ     
๔.      มีควำมสำมำรถอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนวิชำกำร      

                                                            ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ     

 ค.  มีความสามารถ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ 
     นอกเหนือจำกงำนสอน  เช่น  กำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
     กำรทะนุบ ำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หรือกำรให้บริกำรด้ำนอื่น ๆ  

    

 
๑ 

ง.  มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
    มีควำมเมตตำกรุณำ  ยุติธรรม  ปรำศจำกอคติต่อผู้เรียน 

    

๒     มีควำมอดทนต่อพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งไม่รู้ไม่เข้ำใจหรือติดตำมเนื้อหำวิชำไม่ทัน      

๓     มีควำมประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นที่เคำรพนับถือของผู้เรียนทั้งในเวลำ และ 
    นอกเวลำ 

    

๔     ปฏิบัติงำนสอนตรงต่อเวลำและสอนชดเชยให้ผู้เรียน  ในกรณีท่ีขำดกำรสอน     



ข้อ องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๕     มีกำรแสดงออกซ่ึงควรส ำนึกต่อปัญหำสังคมที่เก่ียวพันกับวิชำที่ตนสอนและชี้แนะ  
    แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข 

    

๖     ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  ส ำนึกและมีควำมรับผิดชอบที่จะ 
    ช่วยเหลือสังคมต่อไป 

    

๗     เสียสละและอุทิศเวลำให้กับงำนที่ได้รับมอบหมำยและงำนบริกำรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง     
๘     มีมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงำน     

                                                            ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ     
 

๒. ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
 

 
 
 

 

๓. สรุป 
การประเมิน เมื่อครบ ๓ ปี           
         เป็นผู้ที่มีควำมเหมำะสมและเห็นสมควรให้บรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำประจ ำจนเกษียณอำยุ 
         รำชกำรต่อไป 
         (จะต้องมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับ๓ (ดี) ขึ้นไปทุกองค์ประกอบ) 
         ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และเห็นสมควรให้พ้นจำกกำรเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำประจ ำ 
         (มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ๒ (ต้องปรับปรุง) หรือ ระดับ ๑ (ไม่ผ่ำน) ในบำงองค์ประกอบ) 

                
ลงชื่อ                                                     ประธำนกรรมกำร 

                          (                                                  ) 
 
 

  ลงชื่อ                                                      กรรมกำร 
                           (                                                  ) 
 
 

ลงชื่อ                                                      กรรมกำร 
                           (                                                  ) 
 
 

ลงชื่อ                                                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                           (                                                  ) 
                  วันที่                  เดือน                            พ.ศ.                   .               

 

 


