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 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติ

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

 สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย 
พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพ

 เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของชุมชนในพ้ืนที่

 ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

จ านวน KPI : 4
จ านวน KPI : 5

จ านวน KPI : 7จ านวน KPI : 3
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ยทุศาสตรก์ารพฒันาคณะฯ

หวัขอ้การพบปะพดูคยุ



VISION:
“เป็น อนัดบั1 การผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั 
และสร้างนวตักรรม ด้านวิศวกรรมระบบ

รางของประเทศไทย”



Juad (จว๊ด)
ค่านิยมหลกัขององคก์ร

J = Juvenile (คนหนุ่มสาว : คนรุ่นใหม่)

u = Unity (เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั)

a = Agility (ความคล่องแคล่ว ว่องไว)

d = Diligent (ขยนั อตุสาหะ)



พนัธกจิ Mission 

S1

• จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความโดดเด่นด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ด้วย
ระบบขนส่งทางรางของประเทศทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน

S2
• สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และการใช้นวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีสู่การยกระดับมูลค่าเศรษฐกิจและสัมคมของภูมิภาค และประเทศ 

S3
• บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สังคม และสถาน

ประกอบการของประเทศ



แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณะวศิวกรรมศาสตร ์

ตัวชี้วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

2561 2562 2563 2564
ตัวชี้วัดที่ 1   : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี

ร้อยละ 80 82 84 86

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรฐำนสมรรถนะเทียบกับ
จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด

ร้อยละ
5 10 15 20

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำรพัฒนำฐำน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับจุดเน้น (คลัสเตอร์) ตำมยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 

ร้อยละ
5 10 15 20

ตัวชี้วัดที่   4   :  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่เกิดจำกอำจำรย์ประจ ำ
ที่ได้รับกำรพัฒนำฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับจุดเน้น (คลัสเตอร์) 
ตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 

โครงกำร/
กิจกรรม 

12 24 36 48

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ



แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณะวศิวกรรมศาสตร ์

ตัวชี้วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

2561 2562 2563 2564
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของงำนวิจัยตีพิมพ์ และงำน
สร้ำงสรรค์ ในระดับนำนำชำติ

ร้อยละ 10 15 20 25

ตัวชี้วัดที่ 6 : จ ำนวนของงำนวิจัยและนวัตกรรม ที่สำมำรถ
ตอบโจทย์ 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ผลงำน
12 24 36 48

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่
นวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ



แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณะวศิวกรรมศาสตร ์

ตัวชี้วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

2561 2562 2563 2564
ตัวชี้วัดที่ 7 :  ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำร
ถ่ำยทอดนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย (ระบบรำง)

ร้อยละ 80 85 85 90

ตัวชี้วัดที่   8   :  ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำน
กำรถ่ำยทอด หรือกำรสร้ำงนวัตกรรม สำมำรถถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้สู่ผู้รับบริกำร (ระบบรำง)

ร้อยละ
20 25 30 35

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างชมุชนนวัตกรรม (Communities of 
Innovation) เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและรายได้ของชุมชนในพื้นที่



แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณะวศิวกรรมศาสตร ์

ตัวชี้วัด หน่วย
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

2561 2562 2563 2564
ตัวชี้วัดที่   9   :  คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx : 
Education Criteria for Performance Excellence

คะแนน - 100 150 200

ตัวชี้วัดที่   10   :  ร้อยละของกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (ITA) ในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ
80 82 84 86

ตัวชี้วัดที่   11   :  ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมจุดเน้น (คลัสเตอร์) ของมหำวิทยำลัย

ระดับ 3 4 4 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการคณะฯไปสูค่วามเป็น
เลิศ



4.62 4.55
4.35 4.25 4.19 4.15 4.02

3.55 3.52 3.46
3.28

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SAR 60 RMUTI

- งานวจิยั 5 คะแนนเตม็
- KPI ยทุธฯ์ ปี61 100% 

คะแนน 4.62 (ดมีาก)

งานประกนัคณุภาพการศึกษา



ผลการประเมนิ EdPEx ระดบัคณะฯ ปี61
(คณะวศิวกรรมศาสตรไ์ดผ้ลการประเมนิล าดบัที1่ คะแนน 109.5)

(เกณฑ์มหำวิทยำลัย 100)



การวิจัยและพัฒนาต้นแบบระบบรถไฟฟ้ารางเบาโดยใช้ชิ้นส่วนที่ผลิตภายในประเทศไทย:
เพื่อต่อยอดไปสู่การผลิตในภาคอุตสาหกรรม

Research and Development of Light Rail Transit System Prototype Using Thailand’s Localization Parts : 
In Order to Extend into Industrial Production

น าเสนอโดย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

ร่วมกับ บริษัท ช.ทวี จ ากัด (มหาชน), บริษัทจรุงไทย ไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ ากัด (มหาชน), 
และกลุ่มบริษัทพันธมิตร

Technology Localization

งบประมาณ 100 ล้านบาท
(ป6ี3-64)



อาจารย์ปริญ นาชัยสิทธิ์ (วศร.8)
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

คุณสุรเดช ทวีแสงสกุลไทย (วศร.1)
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ช ทวี จ ากัด (มหาชน)

ดร.ไพวรรณ เกิดตรวจ (วศร.9)
(หัวหน้าโครงการวิจัย)

นักวิจัยทีมมอเตอร์ลากจูงและระบบขับเคลื่อน

> Research Teams

ดร.ณรงค์ สีหาจ่อง (วศร.8)
(นักวิจัยทีมตัวถัง)

ผศ.เสริมศักดิ์ อัคราสา
(นักวิจัยทีมโบกี้)

ดร.กัญจนา ชัยอมฤต
(นักวิจัยทีมแพนโตกราฟและไฟฟ้าเสริม)

ผศ.ดร.หริส ประสารฉ่ า
(นักวิจัยทีมอุปกรณ์ยึดเหนี่ยวราง)

ดร.พันธกานต์ แก้วอาษา
(นักวิจัยทีมตัวถัง)

ผศ.ดร.อภิชิต ค าภาหล้า
(นักวิจัยทีมหมอนรองรางรถไฟ)

ดร.ชัชรินทร์ ศักดิ์ก าปัง
(นักวิจัยทีมระบบปรับอากาศ)

การวิจัยและพัฒนาต้นแบบรถไฟฟ้ารางเบาโดยใช้ชิ้นส่วนที่ผลิตภายในประเทศไทย



งบประมาณ ๙,๒00,000 บาท (ปี63)





รับมือและตอบโต้  วิกฤตหรือสถานการณ์ใหม่ เช่น โรคระบาดโควิด-19

ผลงานด้านการสร้างอปุกรณ์ทางการแพทย์







● โครงการร้อยแก่นสารสินธุ์
RAILWAY INNOPOLIS



● โครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมอากาศยาน
และการบิน





บคุลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์

บุคลากรสายสนับสนุน = 39 คน

พนักงานสถาบัณฯ = 12 (32%)

พนักงานราชการ = 3 (7%)

ลูกจ้างประจ า = 2 (5%)

ลูกจ้างเงินรายได้ = 22 (56%)

ขอสอบเลื่อนต าแหน่ง 1 คน



บคุลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์

บุคลากรสายวิชาการ = 175 คน

พนักงานฯ = 62% (108)

ข้าราชการฯ = 36% (64)

ลูกจ้างเงินรายได้ฯ = 2% (3)

ต าแหน่งทางวิชาการ

ผศ. = 27% (47)

อ. = 72% (126)

รศ. = 1% (2)

ก าลังยื่นขอฯ
ผศ. = 15 คน
รศ. =  6 คน



ขอ้มลูการเลือกภาระงาน(Track)สายวิชาการ

เน้นภาระงานสอน = 142 (85%) 

เน้นภาระงานวิจัย = 19 (12%) 
เน้นภาระงานบริการวิชาการ = 7 (3%) 

บุคลากรสายวิชาการ = 168 คน

บุคลากรที่ไม่สามารถเลอืกภาระงาน (Track) ได้
ลูกจ้ำงเงินรำยได้ จ ำนวน 3 คน
ผู้เกษียณอำยุรำชกำรเดือน กันยำยน 2563 จ ำนวน 4 คน
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1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0
7

สรุปการเลือกประเภทภาระงาน (Track) บุคลากรสายวิชาการ

เนน้ภารงานสอน เนน้งานภาระงานวิจยัฯ เนน้ภาระงานบริการวิชาการ

ขอ้มลูการเลือกภาระงาน(Track)สายวิชาการ



แนวทางการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั
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REQUIREMENTS

อาจารย์และนักศึกษาต้องมี
ทักษะฝึกปฏิบัติ



47

KOSEN brings up Innovative and Practical 

Engineers to solve social problems in 

worldwide and make an innovation by the 

power of technology as the “Social Doctor”.

หลกัสตูรน ารอ่ง Thai-Kosen



Diploma 

Course

Bachelor 

Course

16

20

21

18

19

17

22

Experiments 

Project practice 

Manufacturing practice 

Internship

Graduation 

research

Researc

h
Engineering design

Liberal Arts Major Subjects for 

Engineering

Age



คณะวิศวกรรมศาสตร์

NEW NORMAL

หวัขอ้การพบปะพดูคยุ

















Engineering Fac.
NEW NORMAL



แบบโลโก้คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

กรอบแนวคิด

+



แบบโลโก้คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร อีสานวิทยาเขตขอนแก่น

แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3



แบบโลโก้ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มทร อีสานวิทยาเขตขอนแก่น

แบบที่ 3

1 พิจารณาธงชาติ ใหท้ าเป็นร้ิวสี

2 พิจารณาธงชาติ โคง้



“เรา…จะขา้มทะเลไดอ้ยา่งไร

ถา้เราแค่นัง่…มองมนั”

จาก..รพินทรนาถ ฐากุร




