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1.1	 หลักการและเหตุผล
	 สหกจิศกึษาเปน็ระบบการศกึษาทีจ่ดัใหม้กีารปฏบิตังิานในสถานประกอบ

การอยา่งมรีะบบแบบแผน	โดยจดัใหม้กีารเรยีนการสอนในสถานศกึษา	สลบักบัการ

ส่งนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือภายใต้การ

กำากับดูแลและประเมินผล	 จากผู้ควบคุมงานเสมือนหนึ่งว่าเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ

สถานประกอบการนั้นจริงๆ	 งานที่นักศึกษาไปปฏิบัติจะต้องตรงกับสาขาวิชาเอก

ที่นักศึกษาเรียนอยู่และปฏิบัติงานเต็มภาคการศึกษา	 ระหว่างการปฏิบัติงานจะมี

อาจารยไ์ปนเิทศงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาดว้ยระบบการเรยีน

การสอนที่ผสมผสานการเรียนในห้องเรียนเข้ากับการปฏิบัติงานในสถานประกอบ

การอยา่งเปน็ระบบของสหกจิศกึษานีเ้ชือ่วา่จะสามารถเสรมิทกัษะการนำาทฤษฎไีป

สูภ่าคปฏบิตัไิดอ้ยา่งลงตวั	สง่ผลใหบ้ณัฑติมคีณุภาพตรงตามทีต่ลาดแรงงานตอ้งการ

มากยิง่ขึน้	และกระบวนการของสหกจิศกึษาจะทำาใหส้ถานศกึษาประสานงานอยา่ง

ใกล้ชิดกับสถานประกอบการ	 ทำาให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

ได้ตลอดเวลา	ส่วนสถานประกอบการจะได้นักศึกษา	 ไปช่วยงานและอาจใช้โอกาส

นี้คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเป็นพนักงานของสถานประกอบการในอนาคต	 สห

กจิศกึษาจงึเปน็ระบบทีท่กุฝา่ยคอื	นกัศกึษา	สถานประกอบการ	และ	มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	วิทยาเขตขอนแก่น	ได้รับประโยชน์ร่วมกัน

	 นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา	จะตอ้งเขา้ปฏบิตังิานจรงิในสถาน

ประกอบการในตำาแหน่งงานใด	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพในสาขาวิชาหรือตามความ

สนใจของนักศึกษา	 ในฐานะลูกจ้างชั่วคราว	 ฉะนั้นการได้ลงมือปฏิบัติงานจริงจาก

สภาวะแวดล้อมในสถานประกอบการจะทำาให้นักศึกษาได้นำาเอาความรู้ต่างๆ	 ที่ได้

ศึกษามาประยุกต์เข้ากับการทำางานจริง	ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์
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ที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน	 รวมทั้งนักศึกษาจะได้พัฒนาบุคลิกภาพ	 ในการ

ทำางาน	การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมทีท่ำางาน	และทำาใหส้ามารถมองเหน็แนวทางดา้น

วิชาชีพของตนเองได้ชัดเจนขึ้น	 ด้วยระบบการเรียนการสอนที่มีการผสมผสานภาค

ทฤษฎีในห้องเรียนเข้ากับภาคปฏิบัติของสถานประกอบการ	 จะส่งผลให้นักศึกษา

เปน็บณัฑติทีม่คีณุภาพสงูเปน็ทีต่อ้งการของตลาดแรงงานมากขึน้	และกระบวนการ

สหกิจศึกษาจะทำาให้เกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ	ทำาให้

สถานศกึษาสามารถพฒันาหลกัสตูรไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน	

ในส่วนของสถานประกอบการจะได้แรงงานนักศึกษาร่วมงานได้ตลอดทั้งปีซึ่งก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

1.2	 สหกิจศึกษา
	 เป็นระบบการฝึกงานของนักศึกษารูปแบบใหม่โดยมีหน่วยงานสำานักงาน

โครงการสหกิจศึกษา	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	

เป็นศูนย์กลางดำาเนินการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชน	 จัดหาตำาแหน่งงานที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	 อย่างมีกระบวนการ	 ตั้งแต่การดำาเนินการ	

คดัเลอืกนกัศกึษาทีม่คีณุภาพทัง้ดา้นวชิาการและความประพฤติ	ตามหลกัเกณฑข์อง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	วิทยาเขตขอนแก่น	การเตรียมความพร้อม

ของนกัศกึษา	โดยการจดัฝกึอบรมหวัขอ้ตา่งๆ	ตามความจำาเปน็และความเหมาะสม	

เพือ่ใหส้ามารถทำางานในสถานประกอบการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ	ตดิตามประเมนิ

ผลนักศึกษาและรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขต

ขอนแก่น	 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน	วทิยาเขตขอนแกน่	ทีมุ่ง่สรา้งบณัฑติของชาตใิหเ้ปน็ทัง้คน

ดีและคนเก่ง	มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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	 ระบบสหกิจศึกษา	 ใช้ระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการมากกว่า

การฝึกงานทั่วไป	จาก	1-2	 เดือน	 เป็น	3-4	 เดือน	และเน้นการเป็นศูนย์กลางการ

แลกเปลี่ยนแรงงานนักศึกษาและข้อมูลทางวิชาการอันเป็นประโยชน์แก่การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์	 ของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการเพื่อให้เหมาะสม

กับการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของเทคโนโลยีและสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับ

ความซับซ้อนของระบบการจัดการสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 สหกิจศึกษา	

ทำาใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณช์วีติและเกดิทกัษะจากการปฏบิตังิานจรงิในสถาน

ประกอบการ	ทำาใหน้กัศกึษาสำาเรจ็การศกึษาเปน็บณัฑติทีม่คีณุภาพ	รูจ้รงิและทำาได้

จริง	มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด

	 การจดัสหกจิศกึษาจะเปน็กลไกสำาคญัในการสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืทาง

วชิาการและการพฒันาทรพัยากรมนษุยร์ะหวา่ง	สถานประกอบการกบัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	วิทยาเขตขอนแก่น	อย่างต่อเนื่อง	ส่งผลให้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	 สามารถพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

ได้ตลอดเวลา	 ในขณะเดียวกันสถานประกอบการก็ได้รับนักศึกษาที่มีความรู้ความ

สามารถร่วมงาน	 ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายเป็นความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาก่อนที่จะออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ	เพื่อให้เกิด

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา	 และสอดคล้องกับ

ความต้องการของบุคลากรของตลาดแรงงาน	 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	

และสถานประกอบการ	 โดยมีนักศึกษาเป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงสหกิจศึกษา	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	วิทยาเขตขอนแก่น

1.3	 วัตถุประสงค์
	 1.3.1	 เพือ่เปดิโอกาสใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ	์ทางดา้นวชิาชพีและ

การพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
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	 1.3.2	 เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน	ได้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

	 1.3.3	 เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน

	 1.3.4	 เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน	วทิยาเขตขอนแกน่	กบัสถานประกอบการ	โดยมนีกัศกึษา

เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยง

1.4	 หลักสูตรสหกิจศึกษา
	 เพื่อให้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างเหมาะสม	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	 ได้จัดการศึกษาเป็น

ระบบทวิภาค	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.4.1	 เป็นหลักสูตรสำาหรับนักศึกษาคณะสาขาวิชา/โปรแกรมวิชาต้น

สงักดัของนกัศกึษาเปน็ผูร้บัผดิชอบคดัเลอืกนกัศกึษา	ทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเขา้รว่ม

โครงการ

	 1.4.2	 จัดภาคการศึกษาในภาคการศึกษาที	่ 1	 ของปีที่	 4	 และภาคการ

ศึกษาที่	2	ของปีที่	3

	 1.4.3	 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	มีค่าไม่น้อยกว่า	6	หน่วยกิต

	 1.4.4	 กำาหนดให้นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานอย่างน้อย	1	ภาคการศึกษา	

โดยต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติไม่ตำ่ากว่า	16	สัปดาห์

	 1.4.5	 นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาใด	

ไม่สามารถลงทะเบียนในรายวิชาอื่นๆ	ได้

	 1.4.6	 นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานได้ต้องมีผลคะแนนเฉลี่ยไม่ตำ่ากว่า	2.00	

สำาหรับหลักสูตร	วศ.บ.,	วท.บ.	และ	ไม่ตำ่ากว่า	2.20	สำาหรับหลักสูตร	บธ.บ.

	 1.4.7	 หลักสูตรสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบด้วย

	 	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วศ.บ.)	10	สาขาวิชา	ดังนี้
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	 	 1)	 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

	 	 2)	 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	 	 3)	 สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

	 	 4)	 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	 	 5)	 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

	 	 6)	 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร

	 	 7)	 สาขาวิชาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ

	 	 8)	 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

	 	 9)	 สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ

	 	 10)	สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์

	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	(บธ.บ.)	มี	3	สาขาวิชา	ดังนี้

	 	 1)	 สาขาวิชาการตลาด

	 	 2)	 สาขาวิชาการจัดการ

	 	 3)	 ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์

	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ.)	มี	1	สาขาวิชา	ดังนี้

	 	 1)	 สาขาวิชาเคมี

	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	(ศศ.บ.)	มี	1	สาขาวิชา	ดังนี้

	 	 1)	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

	 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต	(บช.บ.)	มี	1		สาขาวิชา	ดังนี้

	 	 1)	 สาขาวิชาการบัญชี

	 หรือหลักสูตร/สาขาวิชาอื่น	ๆ	ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา

1.5	 หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	 ได้จัดตั้ง

หน่วยงานที่เรียกว่า	สำานักงานโครงการสหกิจศึกษา	(Cooperative	Education	

Project)	 เพื่อทำาหน้าที่พัฒนารูปแบบสหกิจศึกษา	 ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์	



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

7

วทิยาศาสตรแ์ละบรหิาร	ใหเ้หมาะสม	และรบัผดิชอบประสานงานระหวา่งนกัศกึษา	

คณาจารย์และสถานประกอบการ	 ในการเตรียมความพร้อม	 นักศึกษาสำาหรับการ

ปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ

	 1.5.1	 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา	(Co-op	Coordinator)

	 	 บุคลากรที่สังกัดโครงการสหกิจศึกษา	 เป็นผู้รับผิดชอบในการจัด

เก็บข้อมูลประสานงานและอำานวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ	 อาจารย์ที่

ปรึกษาสหกิจศึกษา	 และนักศึกษาสหกิจศึกษา	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา	

ในฝ่ายต่างๆ

	 1.5.2	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	(Co-op	Advisor)	

	 	 ทำาหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษาในสาขาวิชา	ดังนี้

	 	 1)	 ชีแ้จงสถานการณท์ีน่กัศกึษาตอ้งประสบและเสนอแนะวธิกีาร

แก้ปัญหาในสถานประกอบการ

	 	 2)	 นิเทศและประเมินผลงานอย่างน้อย	2	ครั้งต่อนักศึกษา	1	คน	

(ปรับตามความเหมาะสม)

	 	 3)	 ให้คำาปรึกษาแก่สถานประกอบการเพื่อช่วยแก้ปัญหาในการ

ทำางานผ่านการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 	 4)		พบผู้บริหารสถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงาน	 เพื่อรับ

ฟังความคิดเห็น	และข้อเสนอแนะ

	 	 5)		สร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อพนักงานที่ปรึกษาให้มีโอกาสทำา

หน้าที่ได้อย่างเต็มที่เพื่อเป็นผลต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 	 6)		พจิารณาผลการปฏบิตัสิหกจิศกึษา	เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัิ

งานสหกิจศึกษาตามวันเวลาที่กำาหนด
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1.6		 ลักษณะงานสหกิจศึกษา
	 1.6.1	 เสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว

	 1.6.2	 มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน

	 1.6.3	 ปฏิบัติงานในตำาแหน่งผู้ช่วยวิศวกร,	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาด

	 1.6.4	 ทำางานเต็มเวลา

	 1.6.5	 ระยะเวลาปฏิบัติงาน	1	ภาคการศึกษา	(ไม่น้อยกว่า	16	สัปดาห์)



บทบาทและหน้าที่ของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา
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2.1		 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา
	 สาขาวิชาจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษา	ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 2.1.1	 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ	เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่	3	และ	4	

	 	 (ภาคการศึกษาที่	1	และภาคการศึกษาที่	2)

	 2.1.2	 นักศึกษาสอบผ่านรายวิชาพื้นฐานที่สาขาวิชากำาหนดเป็นเงื่อนไข

ของสหกิจศึกษารายละเอียดของรายวิชาพื้นฐานการศึกษาที่นักศึกษาจะต้องสอบ

ผ่านก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยแบ่งตามหลักสูตร	ดังนี้

	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วศ.บ.)

	 1)		 สาขาวิศวกรรมโยธา

	 	 ต้องผ่านรายวิชา	ดังนี้

	 	 1.1)		 Reinforced	Concrete	Design

	 	 	 การออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก

	 	 1.2)		 Surveying

	 	 	 การสำารวจ

	 	 1.3)	 Surveying	Practice

	 	 	 ปฏิบัติการสำารวจ

	 	 1.4)	 Soil	Mechanics

	 			 	 ปฐพีกลศาสตร์

	 	 1.5)	 Soil	Mechanics	Laboratory

	 	 	 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์

2. บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา
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	 2)		 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	 	 ต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	3	รายวิชา	ดังนี้

	 	 2.1)		 Electrical	Machines	I

	 	 	 เครื่องจักรกลไฟฟ้า	1

	 	 2.2)	 Electric	Circuit	I

	 	 	 วงจรไฟฟ้า	1

	 	 2.3)	 Electrical	Instruments	and	Measurement

	 	 	 เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟ้า

	 3)	 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์	

	 	 ต้องสอบผ่านรายวิชาดังนี้

	 	 3.1)	 Calculus3		

	 	 	 แคลคูลัส	3

	 	 3.2)	 Electric	circuit	1

	 	 	 วงจรไฟฟ้า	1

	 	 3.3)	 English	for	communication

	 	 	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	 	 3.4)	 Electric	motor	drive

	 	 	 การขับเคลื่อนมอเตอร์ไฟฟ้า

	 	 3.5)	 Programmable	Logic	controller

	 	 	 โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์

	 	 3.6)	 Basic	microprocessors

	 	 	 พื้นฐานไมโครโพรเซลเซอร์
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	 4)		 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

	 	 ต้องสอบผ่านรายวิชา	ดังนี้				

	 	 4.1)	 Electric	Circuits

	 	 	 วงจรไฟฟ้า

	 	 4.2)		 Engineering	Electronics

	 	 	 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

	 	 4.3)	 Principle	of	Communication	Systems

	 	 	 หลักการของระบบสื่อสาร

	 5)		 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	 	 ต้องสอบผ่านรายวิชา	ดังนี้

	 	 5.1)	 Computer	Network

	 	 	 เครือข่ายคอมพิวเตอร์

	 	 5.2)	 Database	Management	System

	 	 	 ระบบจัดการฐานข้อมูล

	 	 5.3)	 Microprocessors

	 	 	 ไมโครโพรเซสเซอร์

	 	 5.4)	 System	Programming

	 	 	 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง

	 6)	 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

	 	 ต้องสอบผ่านรายวิชา

	 	 6.1)	 Computer	Aided	Engineering	and	Computer	Aided		

	 	 	 Design

	 	 	 คอมพิวเตอร์ช่วยงานวิศวกรรมและการออกแบบ

	 	 และต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	4	รายวิชาใน	10	รายวิชา	

	 	 ดังนี้

	 	 6.1)	 Mechanics	of	Mechinery	I

	 	 	 กลศาสตร์เครื่องจักรกล	1
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	 	 6.2)	 Heat	Transfer		

	 	 	 การถ่ายเทความร้อน

	 	 6.3)	 Mechanical	Engineering	Laboratory	II			

	 	 	 การประลองทางวิศวกรรมเครื่องกล	2

	 	 6.4)	 Air	Conditioning	หรือ	Refrigeration

	 	 	 การปรับอากาศ	หรือปฏิบัติการทำาความเย็น

	 	 6.5)	 Mechanical	Design	I			

	 	 	 การออกแบบเครื่องจักรกล	1

	 	 6.6)	 Mechanical	Engineering	Pre-Project

	 	 	 การเตรียมโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล

	 	 6.7)	 Engineering	Materials

	 	 	 วัสดุวิศวกรรม

	 	 6.8)	 Industrial	Pneumatics

	 	 	 นิวเมติกส์อุตสาหกรรม

	 	 6.9)	 Fundamentals	of	Electrical	Engineering

	 	 	 หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ้า

	 	 6.10)		Manufacturing	Process		Maintenance	Technology	

	 	 	 Safety	Engineering

	 	 	 กระบวนการผลิต	หรือ	เทคโนโลยีบำารุงรักษา	หรือ

	 	 	 วิศวกรรมความปลอดภัย

	 7)		 สาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร

	 	 ต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	4	รายวิชา	ใน	6	รายวิชา	ดังนี้

	 	 7.1)	 Computer	Programming

	 	 	 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 	 7.2)	 Engineering	Drawing

	 	 	 เขียนแบบวิศวกรรม
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	 	 7.3)	 Engineering	Materials

	 	 	 วัสดุวิศวกรรม

	 	 7.4)	 Manufacturing	Process

	 	 	 กรรมวิธีการผลิต

	 	 7.5)	 Measurement	and	Control

	 	 	 การวัดและการควบคุม

	 	 7.6)	 Machine	Design

	 	 	 การออกแบบเครื่องกล

	 8)	 สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ

	 	 ต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	5	รายวิชา	ใน	8	รายวิชา	ดังนี้

	 	 8.1)		 Engineering	Drawing		

	 	 	 เขียนแบบวิศวกรรม

	 	 8.2)	 Computer	Programmming		

	 	 	 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 	 8.3)	 Mechanic	of	Materials

	 	 	 กลศาสตร์วัสดุ

	 	 8.4)	 Machine	Design

	 	 	 การออกแบบเครื่องจักรกล

	 	 8.5)	 Physical	Properties	of	Agricultural	product

	 	 	 คุณสมบัติทางกายภาพของผลิตผลเกษตร

	 	 8.6)	 Agricultural	Process	Engineering	I

	 	 	 วิศวกรรมแปรสภาพผลผลิตทางการเกษตร	1

	 	 8.7)	 Power	for	Agricultural	Systems	

	 	 	 ต้นกำาลังสำาหรับระบบการเกษตร

	 	 8.8)	 Heat	and	Muss	Transfer

	 	 	 การถ่ายเทความร้อนและมวลสาร
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	 9)		 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

	 	 ต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	4	รายวิชาใน	6	รายวิชา	ดังนี้

	 	 9.1)	 Safety	Engineering

	 	 	 ความปลอดภัยในงานวิศวกรรม

	 	 9.2)	 Quality	Control

	 	 	 การควบคุมคุณภาพ

	 	 9.3)	 Production	Planning	Control

	 	 	 การวางแผนและการควบคุมงานการผลิต

	 	 9.4)	 Work	study

	 	 	 การศึกษางาน

	 	 9.5)	 Industrial	Plant	Desing

	 	 	 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม

	 	 9.6)	 Maintenance	Engineering

	 	 	 วิศวกรรมการบำารุงรักษา

	 10)		 สาขาวิศวกรรมโลหการ

	 	 ต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	5	รายวิชาใน	8	รายวิชาดังนี้

	 	 10.1)	Engineering	Materials

	 	 	 วัสดุวิศวกรรม

	 	 10.2)	Mechanical	Drawing

	 	 	 เขียนแบบเครื่องกล

	 	 10.3)	Physical	Metallurgy	for	Engineering

	 	 	 โลหะการกายภาพสำาหรับวิศวกร

	 	 10.4)	Foundry	Engineering	I	

	 	 	 วิศวกรรมหล่อโลหะ	1

	 	 10.5)	Practical	Foundry	Engineering	I

	 	 	 ปฏิบัติงานวิศวกรรมหล่อโลหะ	1
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	 	 10.6)	Thermal	Treatment	of	Metals

	 	 	 การปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน

	 	 10.7)	Foundry		Engineering		II

	 	 	 วิศวกรรมหล่อโลหะ	2

	 	 10.8)	Practical	Foundry	Engineering		II

	 	 	 ปฏิบัติงานวิศวกรรมหล่อโลหะ	2

	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ.)

	 1)	 สาขาวิชาเคมี

	 	 ต้องสอบผ่านอย่างน้อย	จำานวน	6	รายวิชาใน	11	รายวิชา	ดังนี้

	 	 1.1	 General	Chemistry	2

	 	 	 เคมีทั่วไป	2

	 	 1.2	 Analytical	Chemistry	1

	 	 	 เคมีวิเคราะห์	1

	 	 1.3	 Inorganic	Chemistry	1

	 	 	 เคมีอนินทรีย์	1

	 	 1.4	 Organic	Chemistry	1

	 	 	 เคมีอินทรีย์	1

	 	 1.5	 Physical	Chemistry	1

	 	 	 เคมีเชิงฟิสิกส์	1

	 	 1.6	 Analytical	Chemistry	Laboratory	1

	 	 	 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์	1

	 	 1.7	 Analytical	Chemistry	2

	 	 	 เคมีวิเคราะห์	2

	 	 1.8	 Instrumental	Analysis	1

	 	 	 หลักการวิเคราะห์ทางเคมีโดยอุปกรณ์	1
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	 	 1.9	 Instrumental	Analysis	Laboratory	1

	 	 	 ปฏิบัติการวิเคราะห์ทางเคมีโดยอุปกรณ์	1

	 	 1.10	 Chemical	and	Safety

	 	 	 สารเคมีและความปลอดภัย

	 	 1.11	 Chemical	Process	Industries

	 	 	 กระบวนการอุตสาหกรรมเคมี

	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	(บธ.บ.)

	 1)		 สาขาวิชาการตลาด	ต้องสอบผ่านรายวิชาดังนี้

	 	 1.1)	 Consumer	Behavior

	 	 	 พฤติกรรมผู้บริโภค

	 	 1.2)	 Promotion

	 	 	 การส่งเสริมการตลาด

	 	 1.3)	 Distribution	Policy

	 	 	 นโยบายการจัดจำาหน่าย

	 	 1.4)	 Product	and	Price	Policy

	 	 	 นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา	

	 นกัศกึษาทีส่ามารถออกปฏบิตังิานสหกจิศกึษาไดต้อ้งมผีลคะแนนเฉลีย่

	 1)		 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วศ.บ.)	 ไม่ตำ่ากว่า	2.00

	 2)		 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	(บธ.บ.)		 ไม่ตำ่ากว่า	2.20

	 3)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ.)		 ไม่ตำ่ากว่า	2.00

	

2.2		 หน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา
	 2.2.1		 ตดิตามขา่วการจดัหางานและประสานกบัเจา้หนา้ทีโ่ครงการสหกจิ

ศึกษา

	 2.2.2		 ผ่านกิจกรรมเตรียมความพร้อมตามเงื่อนไขของโครงการสหกิจ

ศึกษา	ไม่น้อยกว่า	30	ชั่วโมง
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	 2.2.3		 นักศึกษาสหกิจศึกษา	 ต้องไปรายงานตัวภายในวันและเวลาที่

กำาหนด	 พร้อมหนังสือส่งตัว	 คำาแนะนำาของสถานประกอบการ	 บัตรประจำาตัว

นักศึกษา	 และคู่มือสำาหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา	 จากวิทยาเขตส่งต่อผู้ที่ทางสถาน

ประกอบการมอบหมาย

	 2.2.4		 รับการปฐมนิเทศเพื่อทราบนโยบาย	 และคำาแนะนำาจากสถาน

ประกอบการ

	 2.2.5		 ตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ

	 2.2.6		 ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของสถานประกอบการ

	 2.2.7		 ประสานงานกับสำานักงานโครงการสหกิจศึกษา	 เพื่อติดต่อส่ง

เอกสารตามกำาหนดเวลา	 และให้ข่าวสาร	 การปฏิบัติของตนเองกับโครงการสหกิจ

ศึกษา	ตลอดเวลาที่ปฏิบัติ	ณ	สถานประกอบการ

	 2.2.8		 หากมปีญัหาใหต้ดิตอ่อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา	หรอืเจา้หนา้ที่

ฝ่ายนิเทศงานสหกิจศึกษาทันที

2.3		 ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 2.3.1		 ได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมในห้องเรียน

	 2.3.2		 เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง	 การทำางานร่วมมือกับผู้อื่น	

ความรับผิดชอบ	ซึ่งเป็นคุณสมบัติพึงประสงค์ของสถานประกอบการ

	 2.3.3		 ได้พบปัญหาที่แท้จริงและคิดค้นวิธีการแก้ปัญหา	ได้อย่างถูกต้อง

	 2.3.4		 เกิดทักษะการเรียนรู้	 การสื่อสารการทำางานภายในองค์กรสถาน

ประกอบการ		(Communication	Skill)

	 2.3.5		 ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับภาวะ

เศรษฐกิจ

	 2.3.6		 สำาเรจ็การศกึษาเปน็บณัฑติทีม่ศีกัยภาพในการทำางาน	และมโีอกาส

ได้รับการเสนองานก่อนสำาเร็จการศึกษา
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2.4	 ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยฯ	ได้รับ
	 2.4.1		 ผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

	 2.4.2		 มีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ

	 2.4.3		 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงในสถานประกอบการ	 เพื่อเป็นแนวในการ

พัฒนาการศึกษา

	 2.4.4		 เพิ่มประสบการณ์ภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์	

ผู้สอน

	 2.4.5		 มีโอกาสใช้ประโยชน์ร่วมในเครื่องมืออันทันสมัยและเพิ่มโอกาส

ทำางานวิจัย	เพื่อประยุกต์ในงานอุตสาหกรรม





บทบาทของสถาน

ประกอบการกับ

สหกิจศึกษา
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	 สถานประกอบการเป็นองค์กรที่พัฒนาการของนักศึกษา	โดยระบบสหกิจ

ศึกษาให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติสหกิจศึกษา	จำาเป็นต้องอาศัยความร่วมมืออย่าง

ใกลช้ดิจากสถานประกอบการใหก้ำากบัดแูลนกัศกึษาระหวา่งการปฏบิตังิาน	มหีนา้ที	่

หลักดังนี้

	 1)		ใหร้ายละเอยีดของลกัษณะงานทีต่อ้งการใหน้กัศกึษาปฏบิตัติอ่โครงการ	

ก่อนล่วงหน้า	1	ภาคการศึกษา

	 2)		ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือบุคคล	 จัดการปฐมนิเทศ	 เพื่อให้

นักศึกษาทราบถึงระเบียบวินัยความปลอดภัยในการทำางาน	 โครงสร้างการบริหาร

ของสถานประกอบการที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ

3.1		 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือฝ่ายบุคคล
	 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือฝ่ายบุคคล	 จะทำาหน้าที่บริหารงานด้าน

นักศึกษาสหกิจศึกษา	 สำานักงานโครงการสหกิจศึกษา	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี	

ราชมงคลอีสาน	 วิทยาเขตขอนแก่น	 จะเป็นผู้ประสานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล	 จึงมีความเข้าใจในรายละเอียดของระบบสหกิจศึกษา	 มากพอที่

จะเป็นผู้ประสานงานในด้านให้คำาปรึกษาเรื่องสหกิจศึกษาแก่ผู้บริหารของสถาน

ประกอบการบุคลากรพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา	 และนักศึกษา

สหกิจศึกษาในเรื่องการปรับสภาพแวดล้อมใหม่ในสถานประกอบการ	 การเดินทาง

ไป-กลับ	ที่พัก	ความปลอดภัย

	 3.1.1	 ด้านระเบียบวินัย	 ให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติตามระเบียบการ

บรหิารงานบคุคลของสถานประกอบการเสมอืนพนกังานชัว่คราว	เชน่	การเขา้ทำางาน	

การลา	การแต่งกาย	ฯลฯ

3. บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา
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	 3.1.2		การปฐมนิเทศ	 การเข้าทำางานในช่วงสัปดาห์แรก	 จะเป็นช่วงที่

นกัศกึษาสหกจิศกึษามคีวามวติกกงัวลหลายอยา่ง	จงึขอความกรณุาชว่ยเหลอืแนะนำา

แกน่กัศกึษาสหกจิศกึษา	ในเรือ่งทีพ่กัอาศยัทีป่ลอดภยัการเดนิทางมาทำางาน	การเขา้

ออก	ระเบยีบวนิยั	ตลอดจนความรูเ้กีย่วกบัสถานประกอบการโครงสรา้งการบรหิาร

3.2		 หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา	(Job	Supervisor)
	 พนักงานที่ปรึกษา	 หมายถึง	 บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายให้

ทำาหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา	ในการปฏิบัติงาน	

4	เดือน	(16	สัปดาห์	)	ที่เป็นผู้ให้คำาแนะนำาด้านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ

ปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 ทางสำานักงานโครงการสหกิจศึกษา	ขอความร่วมมือและความอนุเคราะห์

จากพนกังานทีป่รกึษาไดโ้ปรดพจิารณาดำาเนนิการ	ในสว่นทีท่ำาการปฏบิตังิานสหกจิ

ศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์	ดังนี้

	 3.2.1	 กำาหนดตามลักษณะงาน	(Job	Description)

	 	 พนักงานที่ปรึกษาจะต้องกำาหนดตำาแหน่งงานและขอบข่ายหน้าที่

งานของนักศึกษาที่ปฏิบัติ	 ให้ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาสหกิจศึกษา	และแจ้ง

ให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบ

	 3.2.2		แผนการปฏิบัติงาน	(Co-op	Work	plan)

	 	 ในสัปดาห์ที่	 1-2	 ของการปฏิบัติงานขอความกรุณาให้พนักงานที่

ปรึกษา	 ช่วยจัดทำาแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาห์	 ให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เห็นอย่าง

ชัดเจนว่านักศึกษาจะต้องดำาเนินการอย่างไรเมื่อไหร่	 ในแผนควรระบุขั้นตอนของ

การปฏิบัติงาน	การดำาเนินการจริงรวมทั้งกำาหนดระยะเวลา	การเสนอรายงานและ

การประเมนิผลตามทีก่ำาหนดดว้ย	พนกังานทีป่รกึษาหรอืสถานประกอบการ	สามารถ

มอบหมายงานให้นักศึกษาสหกิจศึกษารับผิดชอบได้ตามความเหมาะสม	โดยสถาน

ประกอบการสามารถคาดหวังผลงานที่มีคุณภาพและประโยชน์จากนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาได้	ทำางานเต็มเวลา	ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน	1	ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	
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ค่าตอบแทนสวัสดิการเป็นไปตามนโยบายของสถานประกอบการ

	 3.2.3		รายงานทางวิชาการและการประเมินผลรายงาน

	 	 หลักสูตรวิชาสหกิจศึกษากำาหนดให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะด้าน

การสื่อสาร	โดยให้ทำารายงานวิชาการ	1	ฉบับ	ให้แก่	สถานประกอบการ	รายงานนี้

จะเปน็ประโยชนต์อ่สถานประกอบการตอ่ไปลกัษณะการรายงานสามารถทำาไดด้งันี้

	 	 1)		โครงการหรืองานวิจัย	 หากนักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นงาน

โครงการ	(Project)	นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องทำารายงานในหัวข้อดังกล่าว

	 	 2)		ในกรณีที่งานนักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นงานประจำา	 (Rou-

tine)	เช่น	งานสายการผลิต	งานซ่อมบำารุง	งานตรวจสอบคุณภาพ	อาจจะเป็นดังนี้

	 	 	 2.1)	 รายงานวธิขีัน้ตอนการปฏบิตังิานประจำาทีไ่ดร้บัมอบหมาย

	 	 	 2.2)	 รายงานหัวข้อพิเศษ	(Special	Assignment)	เป็นหัวข้อ

ที่สถานประกอบการสนใจ	ใน

	 	 	 2.3)	 ลกัษณะงานพเิศษใหน้กัศกึษาคน้ควา้สรปุวจิารณร์วบรวม

ไว้เป็นเล่มเพื่อประโยชน์ซึ่งหัวข้อรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กับงานประจำาของ

นักศึกษาก็ได้

	 	 	 2.4)		จัดทำาสถิติหรือคู่มือ	เช่น	การรวบรวมสถิติ	การวิเคราะห์		

การแปลรวบรวมคูม่อื	ลกัษณะรายงานทีม่รีปูแบบตามรายงานทางวชิาการ	สว่นภาคผนวก	

สามารถเพิ่มข้อมูลได้ตามความต้องการของนักศึกษา	 นักศึกษาต้องพิมพ์อย่าง

เรยีบรอ้ย	และสง่ใหพ้นกังานทีป่รกึษาตรวจประเมนิผลอยา่งนอ้ย	2	สปัดาห	์กอ่นสิน้สดุ	

ภาคปฏิบัติงาน

	 3.2.4		หัวข้อรายงาน

	 	 พนักงานที่ปรึกษาเมื่อกำาหนดหัวข้อแล้วนักศึกษาจะต้องจัดทำา	

หัวข้อรายงานและรายละเอียดของรายงาน	 (ตามแบบฟอร์มที่กำาหนด)	 แล้วจัดส่งแก่

สำานกังานโครงการสหกจิศกึษา	เพือ่ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาของแตล่ะสาขาไดใ้หค้วามเหน็	

และส่งคืนแก่นักศึกษา
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	 3.2.5		การประเมินผลรายงาน

	 	 พนักงานที่ปรึกษาตรวจแกร้ายงานให้แก่นักศึกษา	และประเมินผล

รายงาน	(ตามแบบฟอร์มที่กำาหนด)	ภายในสัปดาห์สุดท้ายและส่งผลการประเมินให้

กบัโครงการสหกจิศกึษา		มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน	วทิยาเขตขอนแกน่

	 3.2.6		การนิเทศงาน

	 	 ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา	 เจ้าหน้าที่สหกิจ

ศึกษาจะเป็นผู้ประสานงานกำาหนดนัดหมายอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	 กับผู้

ประสานงานของสถานประกอบการ	เพื่อเข้านิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา	หัวข้อ

ที่หารือกับพนักงานที่ปรึกษาระหว่างการนิเทศ	ได้แก่

	 	 1)		ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติ

	 	 2)		แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน

	 	 3)		หัวข้อรายงานและความก้าวหน้า

	 	 4)		การพัฒนาของนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 	 5)		ผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาสหกจิศกึษาและความประพฤติ

	 	 6)		ปัญหาต่างๆ	

	 	 7)		ข้อมูลย้อนกลับเรื่องหลักสูตร	คุณภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 	 8)		ความร่วมมือทางวิชาการ

	 	 9)		อื่นๆ	ตามความเหมาะสม

	 3.2.7		การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 	 ขอให้พนักงานที่ปรึกษา	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา	

สหกิจศึกษาอย่างช้าที่สุดภายในสัปดาห์ท้ายของการปฏิบัติงาน	 ตามแบบฟอร์มที่

กำาหนด	จากนัน้มอบผลการประเมนิใหน้กัศกึษาสหกจิศกึษานำาสง่	สำานกังานโครงการ

สหกิจศึกษา	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน		วิทยาเขตขอนแก่น
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3.3		 ประโยชน์ที่สถานประกอบการได้รับ
	 3.3.1		เกดิภาพพจนท์ีด่ตีอ่สงัคมดา้นการสง่เสรมิการศกึษาและพฒันาการ

ทรัพยากรมนุษย์

	 3.3.2		เกิดความร่วมมือทางด้านวิชาการและสัมพันธภาพที่ดีกับสถาบัน

การศึกษา

	 3.3.3		มีนักศึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นและความพร้อมทาง

วิชาการระดับหนึ่งมาช่วยงาน

	 3.3.4	 พนกังานประจำามเีวลามากขึน้ทีจ่ะปฏบิตังิานในหนา้ทีอ่ืน่ทีม่คีวาม

สำาคัญมากกว่า

	 3.3.5		ลดการจา้งพนกังานประจำา	เพราะมนีกัศกึษาทำางานเสรมิ	เชน่	งาน

ที่เพิ่มขึ้นตามฤดูกาล	งานวิจัย	และโครงการพิเศษ

	 3.3.6		เปน็วธิกีารชว่ยคดัเลอืกนกัศกึษาเขา้เปน็พนกังานประจำาในอนาคต



กระบวนการและ

ขั้นตอนสหกิจศึกษา



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

28

4.1 กิจกรรมก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 4.1.1	 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 เจา้หนา้ทีว่างแผนและทะเบยีนสหกจิศกึษา	สง่เอกสารประกาศรบันกัศกึษา

เขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษาไปยงัสาขาวชิา	เพือ่แจง้ใหน้กัศกึษาชัน้ปทีี	่3	และ		4	ทกุ

สาขาวชิา	ดาวนโ์หลดเอกสารในเวบ็ไซด	์www.eng.rmuti.ac.th		ยืน่แบบคำารอ้งขอ

เขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา	(FM10-02)	ใบสมคัรงาน	(FM10-03)	แบบขออนญุาต

ใหน้กัศกึษาไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาระหวา่งเปดิภาคการศกึษาที	่...	(FM10-05)	เขา้

เป็นนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา	ล่วงหน้าก่อน	1	ภาคการศึกษา

	 4.1.2	 การคัดเลือกและจำาแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 อาจารยท์ีป่รกึษาประจำาสาขาวชิา,	หวัหนา้สาขาวชิาพจิารณา	(FM10-02)	

พร้อมลงนามอนุมัติ	 ว่านักศึกษามีความพร้อมที่จะออกปฏิบัติงานหรือไม่	 โดยยึด	

หลักการและเงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่แต่ละสาขาวิชากำาหนด

	 	 1)	 ถ้าพร้อมให้ดำาเนินการตามขั้นตอนต่อไป

	 	 2)	 ถ้าไม่พร้อมให้รอดำาเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	 	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและทะเบียนสหกิจศึกษา	 รับคำาร้องขอเข้า

ร่วมโครงการสหกิจศึกษา	(FM10-02)	ใบสมัครงาน	(FM10-03)	แบบขออนุญาตให้

นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างเปิดภาคการศึกษาที	่ ...(FM10-05)	 คืน

จากสาขาวิชาภายในสัปดาห์ที่		2	หลังจากเปิดภาคการศึกษา

	 4.1.3	 การเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษากอ่นออกปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

	 	 1)	 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมโครงการสหกิจศึกษาจัดปฐมนิเทศให้กับ

นกัศกึษาสหกจิศกึษา	เพือ่ชีแ้จงขัน้ตอนการปฏบิตังิานในรปูแบบสหกจิศกึษา	ภายใน

สัปดาห์ที่		3	หลังจากเปิดภาคการศึกษา

4. กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา
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	 	 2)	 แผนกงานทะเบียนและวัดผล	 รับลงทะเบียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาภายใน	6	สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษา

	 	 3)	 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมฯ	 ทำาการจัดอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจ

ศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานในหัวข้อต่าง	 ๆ	 เช่น	 ความปลอดภัยในโรงงาน,	 ระบบ

ควบคุมคุณภาพ	 ISO,	 5	 ส	 ทักษะภาษาอังกฤษ	 ทักษะภาษาญี่ปุ่น	 ทักษะวิชาชีพ	

เป็นต้น	

	 หมายเหตุ	นักศึกษาสหกิจศึกษา	ต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ 	ของโครงการ

สหกจิศกึษาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ		80	เชน่	การปฐมนเิทศ	การอบรม	เปน็ตน้	ถา้ไมค่รบ

ถือว่านักศึกษาหมดสิทธิ์การออกปฏิบัติงาน	และต้องลงทะเบียนเรียนใหม่

	 4.1.4	 การเลือกสมัครงานและการจับคู่	(Matching)

	 	 1)	 สำารวจความต้องการของสถานประกอบการ

	 	 	 1.1)	 เจา้หนา้ทีฝ่า่ยจดัหางานสหกจิศกึษาและสาขาวชิา	ทำาการ

สำารวจความตอ้งการของสถานประกอบการ	ทีต่อ้งการรบันกัศกึษาเขา้ปฏบิตังิานโดย

ออกทำาการตลาด	และสง่จดหมายเพือ่ประชาสมัพนัธโ์ครงการสหกจิศกึษาและชีแ้จง

ขอ้ดใีนการรบัสมคัรนกัศกึษาสหกจิศกึษาเขา้ปฏบิตังิานพรอ้มทัง้มอบแบบเสนองาน

สหกจิศกึษา	(FM10-01)		ไวใ้หส้ถานประกอบการพจิารณาและรวบรวมรายชือ่สถาน

ประกอบการโดยแยกประเภท	และเขตที่ตั้ง	

	 	 	 1.2)	 รบัแจง้รายละเอยีดสถานประกอบการจากนกัศกึษากรณี

หาสถานประกอบการเองและมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา	 (FM10-01)	 ให้กับ

นักศึกษาเพื่อนำาไปให้สถานประกอบการกรอกรายละเอียด

	 	 2)	 รับแบบเสนองานสหกิจศึกษา

	 	 	 2.1)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	 รับแบบเสนองานสหกิจศึกษา	

(FM10-01)	 ทั้งที่ตอบรับและปฏิเสธจากสถานประกอบการว่าต้องการรับนักศึกษา

เข้าปฏิบัติงานสาขาวิชาใด	ลักษณะงานอย่างไร

	 	 	 2.2)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	 รับแบบเสนองานสหกิจศึกษา	

(FM10-01)	คืนจากนักศึกษากรณีที่นักศึกษาหาสถานประกอบการเอง
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	 	 	 2.3)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	สำาเนาแบบเสนองานสหกิจศึกษา	

(FM10-01)	 แจ้งสาขาวิชา	 1	 ชุด	 เพื่อพิจารณาตำาแหน่งงาน	 ลักษณะงาน	 และ

จับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการตามความเหมาะสม	 ติดประกาศ	 1	 ชุด	 เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ

	 	 3)	 รับสมัครงานสหกิจศึกษา

	 	 	 3.1)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	 ประกาศแจ้งให้นักศึกษาที่ลง

ทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา	 เลือกสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษา

ต้องการคนละ	 1	 แห่ง	 โดยผ่านความเห็นชอบจากสาขาวิชาที่สำานักงานโครงการ	

สหกจิศกึษา	โดยการทำาเสมอืนการไปสมคัรเขา้ทำางานจรงิ	กบัสถานประกอบการนัน้	ๆ 	

	 	 	 3.2)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	 รับเอกสารเสนองานที่ผ่านการ

พจิารณา	จบัคูน่กัศกึษากบัสถานประกอบการ	จากสาขาวชิา	หลงัจากนัน้สง่ใบสมคัร

งาน	 (FM10-03)	 ไปยังสถานประกอบการเพื่อยืนยันการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ	

ในแบบตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา	(FM10-04)

	 4.1.5	 การคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ

	 	 1)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	 รับผลการคัดเลือกจากสถานประกอบ

การในแบบตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา	 (FM10-04)	 โดยระบุลำาดับการคัดเลือก

นักศึกษา	ประกาศผลคัดเลือก

	 	 2)	 เจ้าหน้าที่จัดหางานฯ	 แจ้งผลการคัดเลือกไปยังสาขาวิชาเพื่อ

แจง้ใหน้กัศกึษาทีผ่า่นการคดัเลอืกทราบ	ถา้ผลการพจิารณาของสถานประกอบการ

ปฏิเสธ	 ให้ติดต่อนักศึกษาเพื่อหาสถานประกอบการใหม่โดยเร็วที่สุด	 หรือให้ทาง	

คณะกรรมการบริหารโครงการฯ	พิจารณา

	 4.1.6	 การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 ณ	 สถาน

ประกอบการ

	 	 1)	 เ จ้ าหน้ าที่ นิ เ ทศงานสหกิ จศึ กษา 	 ประสานงานกั บ	

คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ	 ประจำาสาขาวิชา	 เพื่อแจ้งให้นักศึกษา	

เดินทางไปรายงานตัว	ที่สถานประกอบการ
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	 	 2)	 เจา้หนา้ทีน่เิทศงานสหกจิศกึษา	ประสานงานกบัสถานประกอบ

การให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันรายงานตัว

	 	 3)	 เจ้าหน้าที่นิเทศงานสหกิจศึกษา	 มอบหนังสือส่งตัวนักศึกษา	

สหกจิศกึษา	และหนงัสอืสญัญาเขา้รบัการปฏบิตังิานของนกัศกึษา	ใหน้กัศกึษาตดิตวั

เพื่อไปรายงานตัว

4.2 กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 4.2.1	 เอกสารก่อนเข้านิเทศงานสหกิจศึกษา

	 	 1)	 เจ้าหน้าที่นิเทศงานสหกิจศึกษา	 รับเอกสาร	 (FM10-06),	

(FM10-07),	(FM10-08)	จากนักศึกษา

	 	 	 1.1)	 สัปดาห์ที่	 1	 (FM10-06)	แจ้งรายละเอียดตำาแหน่งงาน	

พนักงานที่ปรึกษาสหกิจที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจ

	 	 	 1.2)	 สัปดาห์ที่	3	(FM10-07)	แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา	 (FM10-08)	 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน	 รายงานให้อาจารย์ที่

ปรึกษาสหกิจศึกษาและส่งรายงานก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 	 	 1.3)	 ทุกสัปดาห์	 บันทึกความก้าวหน้าการปฏิบัติงานประจำา

สปัดาห	์(FM10-09)	เพือ่เปน็ขอ้มลูในการใหค้ำาปรกึษา	แนะนำาโครงงานสหกจิศกึษา

ในช่วงการเข้านิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ

	 	 2)	 นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องส่งรายงานที่สมบูรณ์	 ให้พนักงานที่

ปรึกษาอย่างน้อย	2		สัปดาห์	ก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

	 4.2.2	 การนิเทศงานสหกิจศึกษา

	 	 1)	 เจา้หนา้ทีน่เิทศงานสหกจิศกึษาประสานงานกบัอาจารยน์เิทศ	

และสถานประกอบการ	เพื่อกำาหนดวัน	เวลา	ที่จะไปนิเทศนักศึกษา

	 	 2)	 ฝ่ายนิเทศฯ	 รวบรวมประวัติข้อมูลต่างๆ	 ของนักศึกษาสหกิจ

ศกึษาและหนว่ยงานมอบใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษากอ่นวนัเดนิทางอยา่งนอ้ย	

7	วัน
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	 	 3)	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา/นิเทศงาน	 ออกนิเทศนักศึกษา

สหกิจศึกษาอย่างน้อย	2	ครั้งต่อนักศึกษา	1	คน	หรือมากกว่า	ในกรณีที่นักศึกษามี

ปัญหา	การออกนิเทศควรจะไปหลังจากรับ	(Fm10-06),	(Fm10-07),	(Fm10-08)	

ไม่เกิน	1	สัปดาห์	อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา/นิเทศงาน	ตรวจสอบคุณภาพงาน

พร้อมทั้งบันทึกรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย	 (Fm10-11)	 ให้คำาปรึกษา

และช่วยแก้ไขปัญหาทางวิชาการของนักศึกษา

	 	 4)	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา/นิเทศงาน	 ส่งแบบประเมินคืน

สำานักงานโครงการสหกิจศึกษาหลังกลับจากนิเทศงาน	ภายใน	1	สัปดาห์

4.3 กิจกรรมหลังเสร็จการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

	 4.3.1	 เอกสารและกิจกรรมหลังการปฏิบัติงาน

	 	 1)	 นักศึกษาส่งรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา	 มายังสำานักงาน

โครงการสหกิจศึกษา

	 	 2)	 เจ้าหน้าที่นิ เทศงานสหกิจศึกษารวบรวมและจัดส่งคืน	

ให้สาขาวิชา	 โดยอาจารย์ที่ปรึกษา	 สหกิจศึกษาและหัวหน้าสาขาวิชา		

โปรแกรมวิชาจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษา	ภายหลัง	1	สัปดาห์	

หลังจากปฏิบัติงาน

	 	 3)		 เจ้าหน้าที่นิเทศงานสหกิจศึกษารับแบบประเมินผลจาก

พนักงานที่ปรึกษา	 (FM10-12)	แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ต่อโครงการสหกิจศึกษา	(FM10-14)	หนังสือยินยอมให้เผยแพร่	รายงานปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา	 (FM10-15)	 แบบประเมินคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาจากสถาน

ประกอบการ	(FM10-20)	ซึ่งนักศึกษาถือกลับมาเอง	โดยใส่ซองปิดผนึก
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	 4.3.2	 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา

	 	 1)		 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	 ประเมินผลรายงานการปฏิบัติ

งานสหกิจศึกษาในแบบฟอร์ม	(FM10-13)

	 	 2)		 เจา้หนา้ทีว่างแผนสหกจิศกึษารวบรวมคะแนนผลการประเมนิ	

(FM10-11),	(FM10-12),	(FM10-13)

	 	 3)		 เจ้าหน้าที่วางแผนสหกิจศึกษาตรวจสอบเข้าร่วมกิจกรรมของ

นกัศกึษา	เชน่	การปฐมนเิทศ	อบรม	สมัมนา	สมัภาษณห์ลงัการปฏบิตังิาน	และกจิกรรม	

สหกิจศึกษาที่กำาหนดได้โดยครบถ้วนรวบรวมเอกสารทั้งหมดให้สาขาวิชาพิจารณา

	 	 4)	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาพิจารณาคะแนนโดยเป็นระบบ	

S	(Satisfactory-ผ่าน)	หรือ	U	(Unsatisfatory-ไม่ผ่าน)

	 	 5)	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส่งระดับคะแนนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาให้กับหัวหน้าสาขาวิชา	โปรแกรมวิชารวบรวมลงนามแล้ว	แจ้งผลไปยังแผนก

งานทะเบียนและวัดผล	 โดยดำาเนินการตามระเบียบการวัดผลฯ	กรณีที่นักศึกษาไม่

ผ่านการประเมินผล	ให้คณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษาพิจารณา





การเขียนรายงาน

โครงงานสหกิจศึกษา
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	 การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 มี

วัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร	 (Communication	Skill)	 ของนักศึกษา

และเพือ่จดัทำาขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนส์ำาหรบัสถานประกอบการ	นกัศกึษาจะตอ้งของ

รบัคำาปรกึษาจากพนกังานทีป่รกึษา	เพือ่กำาหนดหวัขอ้รายงานทีเ่หมาะสม	โดยคำานงึ

ถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก	 ตัวอย่างของรายงานสหกิจศึกษา

ไดแ้กผ่ลงานวจิยัทีน่กัศกึษาปฏบิตัริายงานวชิาการในหวัขอ้ทีน่า่สนใจการสรปุขอ้มลู

หรือสถิติบางประการ	การวิเคราะห์และการประเมินผลข้อมูลเป็นต้น	ทั้งนี้รายงาน

ให้จัดทำาเป็นรายบุคคลถึงแม้จะเป็นเรื่องเดียวกัน

	 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น	 นักศึกษา

จะตอ้งพจิารณาเรือ่งทีต่นสนใจและหยบิยกมาทำารายงาน	โดยปรกึษากบัพนกังานที่

ปรกึษาเสยีกอ่น	ตวัอยา่งหวัขอ้ทีจ่ะใชเ้ขยีนรายงาน	ไดแ้ก	่รายงานวชิาการในหวัขอ้ที่

นา่สนใจ	รายงานการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืแผนและวธิกีารปฏบิตังิานทีจ่ะ

ทำาใหบ้รรลถุงึวตัถปุระสงคข์องการเรยีนรูท้ีน่กัศกึษาวางเปา้หมายไวจ้ากการปฏบิตัิ

งานสหกิจศึกษา	(Learning	Objectives)	เมื่อกำาหนดหัวข้อได้แล้วให้นักศึกษา	จัด

ทำาโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งเค้าโครงร่างรายงานทั้งนี้	 จะ

ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากพนกังานทีป่รกึษากอ่น	แลว้จดัสง่ใหส้ำานกังานโครงการ

สหกิจศึกษา	ภายใน	3	สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน

5.1		 รูปแบบการเขียนรายงานโครงงานสหกิจศึกษา	

	 (Co-op	Report	Format)
	 รายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการที่นักศึกษาจะต้องเขียนใน

ระหว่างการปฏิบัติงาน	ณ	 สถานประกอบการภายใต้การกำากับดูแลของพนักงานที่

5. การเขียนรายงานโครงงานสหกิจศึกษา
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ปรึกษา	การเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ดีจะต้องมีความถูกต้อง	ชัดเจนและมีความ

สมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะเสนอ	 รูปแบบและหัวข้อต่าง	 ๆ	 จะถูกกำาหนดไว้อย่างเป็น

ระบบ	ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

	 5.1.1		ส่วนนำา		

	 	 1)	 ปกนอก

	 	 2)		 ปกใน

	 	 3)		 กิตติกรรมประกาศ

	 	 4)			บทคัดย่อ

	 	 5)			สารบัญเรื่อง

	 	 6)			สารบัญตาราง

	 	 7)		 สารบัญรูป

	 5.2.2		ส่วนเนื้อเรื่อง		

	 	 1)		 บทที่		1		บทนำา

	 	 	 1.1)	 สถานประกอบการ

	 	 	 	 1.1.1)	 ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบการ

	 	 	 	 1.1.2)	 ลักษณะของสถานประกอบการ

	 	 	 	 1.1.3)	 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน

	 	 	 	 1.1.4)	 ตำาแหน่งและลักษณะงานสหกิจศึกษา

	 	 	 1.2)			ความเป็นมาและความสำาคัญของโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 	 1.3)		 วัตถุประสงค์ของโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 	 1.4)		 ขอบเขตของโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 	 1.5)	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 2)	 บทที่	2	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 3)			บทที่	3	วิธีการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 4)			บทที่	4	ผลการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 5)	 บทที่	5	สรุปผล	อภิปรายผล	และข้อเสนอแนะ	

	 	 	 	 			โครงงานสหกิจศึกษา
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	 	 	 5.1)	 สรุปผล

	 	 	 5.2)	 อภิปรายผล

	 	 	 5.3)	 ข้อเสนอแนะ

	 	 	 5.4)	 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 5.2.3		ส่วนประกอบท้าย		

	 	 1)	 บรรณานุกรม	(เอกสารอ้างอิง)

	 	 2)	 ภาคผนวก	 (ที่เกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษาที่ไม่สามารถในไว้

ในบทที่	1	ถึง	5	ได้)

	 	 3)	 ภาคผนวก	FM10-07,	FM10-08,	FM10-15,	FM10-21

	 หมายเหตุ		รูปแบบอื่น	ๆ	อ้างอิงจากรายวิชาโครงงานทางวิศวกรรม

	 อย่างไรก็ตามในส่วนของเนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา	 อาจจะแตกต่าง

กนัไปตามลกัษณะการปฏบิตังิานของนกัศกึษาแตล่ะคนและสถานประกอบการ	เพือ่

ใหก้ารเขยีนรายงาน	สหกจิศกึษาของนกัศกึษามรีปูแบบและเปน็บรรทดัฐานเดยีวกนั	

จึงขอกำาหนดการจัดทำารูปเล่มรายงานของสหกิจศึกษาให้นักศึกษาใช้รูปแบบดังต่อ

ไปนี้

	 1)		จัดพิมพ์บนขนาดกระดาษมาตรฐาน	A4	80	แกรม	สีขาวสุภาพ	 โดย

อาจจะพิมพ์หน้าเดียว	หรือสองหน้าก็ได้

	 2)		จดัพมิพด์ว้ยรปูแบบอกัษรสภุาพ	ขนาดโตเหมาะสม	และอา่นงา่ย	(Font	

TH	SarabunPSK		ขนาด	16)

	 3)		จัดพิมพ์ในแนวตั้งเป็นหลัก	 โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงใน	

แนวนอนได้ตามความจำาเป็นของข้อมูลที่จะต้องนำาเสนอ

	 4)		การเว้นขอบกระดาษกำาหนดให้	

	 	 ขอบบน	1.5	นิ้ว

	 	 ขอบล่าง	1.0	นิ้ว

	 	 ขอบซ้าย	1.5	นิ้ว	(สำาหรับเข้าเล่มรายงาน)					

	 	 ขอบขวา	1.0	นิ้ว
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5.2	เนื้อหาของรายงานโครงงานสหกิจศึกษา
	 รายงานสหกิจศึกษากำาหนดเนื้อหาใน	 	 ส่วนเนื้อเรื่อง	 ของรายงานสหกิจ

ศึกษาดังนี้

	 5.2.1	 บทนำา

	 	 1)	 สถานประกอบการ	 ประกอบการด้วย	 รายละเอียดเกี่ยวกับ

สถานประกอบการ	และงานที่ได้รับมอบหมาย	เช่น	

	 	 	 1.1)	 ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ

	 	 		 1.2)	 ลกัษณะของสถานประกอบการ		ผลติภณัฑ/์ผลติผล	หรอื

การให้บริการหลักขององค์กร

	 	 	 1.3)	 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร

	 	 	 1.4)	 ตำาแหนง่และลกัษณะของสหกจิศกึษา	ทีน่กัศกึษาไดร้บั

มอบหมายให้รับผิดชอบ	

	 	 2)	 ความเป็นมาและความสำาคัญของโครงงานสหกิจศึกษา	 ที่มา

ของโครงงานสหกิจศึกษา	เหตุจูงใจที่ทำาโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 3)	 วัตถุประสงค์ของโครงงานสหกิจศึกษา	 โดยเขียนจุดมุ่งหมาย

ที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษาได้กำาหนดไว้ว่าจะต้องให้สำาเร็จภายในระยะเวลา

ที่กำาหนด	โดยอาจจะจัดลำาดับความสำาคัญของวัตถุประสงค์ที่สำาคัญสุดไว้ก่อน

	 	 4)	 ขอบเขตของโครงงานสหกจิศกึษา		โดยเขยีน	ขอ้จำากดั	ขอบเขต

ของโครงงานสหกิจศึกษา	 เพื่อควบคุมประเด็น	 เนื้อหา	 รายละเอียด	 ของโครงงาน	

สหกิจศึกษา	ไม่ให้กว้างเกินไป

	 	 5)	 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากโครงงานสหกจิศกึษา		โดยเขยีน

สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดทำาโครงงานสหกิจศึกษา

	 5.2.2	 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโครงงานสหกิจศึกษา	 อ้างอิงทฤษฎีหรือ

บทความที่เกี่ยวข้องกับโครงงานสหกิจศึกษา

	 5.2.3	 วิธีการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา	 อภิปรายขั้นตอนในโครงงาน

สหกิจศึกษาที่ได้รับมอบหมาย	 แสดงภาพ	 แผนภูมิหรือตารางที่จำาเป็นประกอบ	
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คำาอธิบาย	 แสดงการคำานวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ที่ขัดเจนถูก

ต้องตามหลักวิชาการและง่ายต่อการเข้าใจ	 หากเป็นการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติ

การทดลองจะต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน

	 5.2.4	 ผลการดำาเนนิโครงงานสหกจิศกึษา	แสดงภาพ	แผนภมู	ิหรอืตาราง

ทีไ่ดจ้ากการดำาเนนิงานโครงงานสหกจิศกึษา	ตารางเปรยีบเทยีบผลการดำาเนนิโครง

งานสหกิจศึกษาในแต่ละขั้นตอนการทำางาน	 หรือสิ่งที่ได้จากการทดลอง	 ทดสอบ	

ข้อมูลในแต่ละขั้นตอน

	 5.2.5	 สรุปผล	อภิปรายผล	และข้อเสนอแนะโครงงานสหกิจศึกษา

	 	 1)	 สรปุผล	รวบรวมและแสดงขอ้มลูทีจ่ำาเปน็สำาหรบัการวเิคราะห์

	 	 2)	 อภิปรายผล	อธิบายผลการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษาจากที่

ได้ดำาเนินงาน

	 	 3)	 ข้อเสนอแนะ	 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงงานสหกิจศึกษาที่

นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	 	 4)	 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 สิ่งที่ได้รับจากการปฏิบัติ

งานสหกิจศึกษา	ด้านการปฏิบัติงาน	ด้านสังคม	ด้านความรู้ทางทฤษฎี

5.3		 ตัวอย่างการเขียนรายงานโครงงานสหกิจศึกษา
	 เพือ่การจดัทำารายงานโครงงานสหกจิศกึษาของนกัศกึษาเปน็ไปดว้ยความ

เรียบร้อย	 โครงการสหกิจศึกษาจึงได้รวบรวมตัวอย่างการเขียนรายงานโครงงาน	

สหกจิศกึษาทีผ่า่นมา	เพือ่ประโยชนใ์นการศกึษาและใชแ้นวทางในการเขยีนรายงาน

โครงงานสหกิจศึกษาต่อไป
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ตัวอ
ย่างป

กนอ
ก

การลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงานหล่ออลูมิเนียม

Internal	Defection	of	Al-Gravity	Die	Casting	Reduction	

(Th	sarabunPSK	18	ตัวหนา)

นายณัฐวุฒิ		พงษ์ชัย

(Th	sarabunPSK	18	ตัวหนา)

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาสหกิจศึกษา	ตามหลักสูตรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	

สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ	

คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	วิทยาเขตขอนแก่น

พ.ศ.2555

ลิขสิทธิ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์		มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

(Th	sarabunPSK	18	ตัวหนา)
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ตัวอ
ย่างป

กใน
การลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงานหล่ออลูมิเนียม

Internal	Defection	of	Al-Gravity	Die	Casting	Reduction	

(Th	sarabunPSK	20	ตัวหนา)

โดย

นายณัฐวุฒิ		พงษ์ชัย

(Th	sarabunPSK	18	ตัวหนา)

ปฏิบัติงาน	ณ

บริษัท	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด

399	หมู่	6	ถนนราชสีมา-โชคชัย	ต.หนองระเวียง	อ.เมือง	จ.นครราชสีมา	30000

(Th	sarabunPSK	18	ตัวหนา)
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ณ
ัฐวุฒ

ิ		พงษ์ชัย	
การลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงานหล่ออลูมิเนียม	

วศ.บ.วิศวกรรมโลหการ	พ.ศ.2555

	

ตัวอย่างสันปก

รายงาน

Th	sarabun	PSK	

16	ตัวปกติ
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-ตัวอ
ย่าง-

กิตติกรรมประกาศ

	 การที่ข้าพเจ้าได้มาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 ณ	 บริษัท	 นิชชินเบรค	

(ประเทศไทย)	จำากัด	ตั้งแต่วันที่	7	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2554	ถึงวันที่	23	กุมภาพันธ์	

พ.ศ.	2555	ขา้พเจา้ไดร้บัความรูด้า้นการทำางาน	การแกไ้ขปญัหา	และประสบการณท์ี่

มคีา่มากมายในการทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่	สำาหรบัรายงานวชิาสหกจิศกึษาฉบบันีส้ำาเรจ็

ได้ด้วยดีจากความร่วมมือและการสนับสนุนจากหลายฝ่าย	ดังนี้

	 1.	 คุณกุลธวัช	อัครกฤตโภคิน	 ผู้จัดการแผนก	ENGINEERING

	 2.	 คุณวิทยา	ตาบุตร	 หัวหน้าแผนก	DESIGN

	 3.	 คุณกฤษฎา	ทองรักษ์	 วิศวกรแผนก	NEW	MODEL

	 4.	 คุณวัชรา	โอดกระโทก	 ช่างเขียนแบบ	

และบุคลากรท่านอื่นที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ให้คำาแนะนำาช่วยเหลือในการจัดทำา

รายงาน

	 ข้าพเจ้าใคร่ขอขอบคุณ	 	ผู้มีพระคุณ	 	ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วน

รว่มในการใหค้ำาปรกึษาชีแ้นะรวมถงึขอ้มลูตา่งๆ	ทีเ่ปน็ประโยชน์		ในการทำารายงาน

ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์		ตลอดจนให้การดูแลและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต

ของการทำางานจริง		ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณไว้	ณ	ที่นี้

นายณัฐวุฒิ	พงษ์ชัย

ผู้จัดทำา

19	กุมภาพันธ์		2555
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-ตัวอ
ย่าง-

บทคัดย่อ

	 บริษัท	 นิชชิน	 เบรค	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 เป็นบริษัทผู้ผลิตเบรคชั้นนำา

ของประเทศ	 โดยมีศักยภาพการออกแบบและการผลิตระบบเบรคทั้งรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์	 ซึ่งได้รับรองมาตรฐานการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ISO	

9001:2000,	ISO/TS	16949:2002,	ISO/IEC	17025	และ	ISO	14001:2004	จึงได้

รบัความไวว้างใจจากกลุม่ลกูคา้ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ	เชน่	บรษิทั	ไทย

ฮอนด้า	แมนูแฟคเจอริ่ง	จำากัด,	บริษัทไทยยามาฮ่า	มอเตอร์	จำากัด,	บริษัท	ฮอนด้า

ออโต้โมบิล	(ประเทศไทย)	จำากัด,	บริษัท	อีซูซุ	มอเตอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด	และ

บริษัท	เจลเนอรัลมอเตอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด	

	 จากการได้เข้าปฏิบัติงานตามโครงการสหกิจศึกษา	 ซึ่งทางบริษัทฯ	 ได้จัด

สง่ตวัเขา้ปฏบิตังิานในแผนกนวิโมเดล	(NEW	MODEL)	และไดร้บัมอบหมายงานจาก

วิศวกรที่ปรึกษาให้ศึกษาและการออกแบบจิ๊กฟิกเจอร์	(Jig	&	Figure)	เพื่อจับยึดชิ้น

งานในการตดัระบบปอ้นจา่ยนำา้โลหะ	และจบัยดึชิน้งานเพือ่ประกอบทำาใหเ้รยีนรูถ้งึ

ระบบในการทำางานของการออกแบบจกิทีจ่บัยดึชิน้งาน	และจากการทีไ่ดเ้ขา้ไปศกึษา

ในแผนกนิวโมเดล	ทำาให้ทราบถึงปัญหาในการออกแบบโมลแบบหล่อ	คือ	หลังจาก

ทีช่ิน้งานเปน็ออเดอรใ์หม	่ซึง่การออกแบบโมลแบบหลอ่ไดส้ัง่ทำา	ซึง่ผลปรากฏวา่ชิน้

งานทีห่ลอ่ออกมามตีำาหนเิกดิขึน้เปน็ตามดหรอืโพรงอากาศ	จากการศกึษาขอ้มลูและ	

วิเคราะห์หาสาเหตุพบว่าเกิดจากการหดตัวของนำ้าโลหะทำาให้บริเวณดังกล่าวเกิด	

ตามดหรือโพรงอากาศจะต้องทำาการเพิ่มรูล้นเพื่อชดเชยการหดตัวของนำ้า	

	 จากการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อเพื่อลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงาน

หลอ่อลมูเินยีม	พบวา่	เดมิมตีำาหนเิกดิขึน้	50%	แบง่เปน็ตำาหนทิีเ่กดิจากตามด	18%	

และตำาหนิทีเ่กดิจากฝ้าขาว	32%	หลังการปรบัปรุงแก้ไขแบบหลอ่ทำาให้ตำาหนิทีเ่กดิ

ลดลงเหลอืเพยีง	7%	แบง่เปน็ตำาหนทิีเ่กดิจากตามด	5%	และตำาหนทิีเ่กดิจากฝา้ขาว	

2%	ซึ่งจะเห็นได้ว่าที่เกิดขึ้นมีปริมาณลดลง	43%
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-ตัวอ
ย่าง-

สารบัญ

	 	 	 	 หน้า

กิตติกรรมประกาศ	 	 ก

บทคัดย่อ	 	 	 	 ข

สารบัญ	 	 	 	 ค

สารบัญตาราง	 	 	 จ

สารบัญรูป		 	 	 ฉ

คำาอธิบายศัพท์	 	 	 ญ

บทที่	1	 บทนำา	 	 1

	 1.1	 สถานประกอบการ	 1

	 	 1.1.1	 ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบการ	 1

	 	 1.1.2	 ลักษณะการประกอบการ		 2

	 	 1.1.3	 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน	 3

	 	 1.1.4	 ตำาแหน่งและลักษณะงานสหกิจศึกษา	 4

	 1.2	 ความเป็นมาและความสำาคัญโครงงานสหกิจศึกษา	 4

	 1.3	 วัตถุประสงค์ของการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา	 5

	 1.4	 ขอบเขตของโครงงานสหกิจศึกษา	 5

	 1.5	 สมมติฐานของโครงงานสหกิจศึกษา	 5

	 1.6	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงงานสหกิจศึกษา	 5

บทที่	2	 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโครงงานสหกิจศึกษา	 6

	 2.1	 โลหะวิทยาอลูมิเนียม	 6

	 2.2	 การหลอมอลูมิเนียม	 13

	 2.3	 กลไกและอัตราการแข็งตัวของนำ้าโลหะ	 25

	 2.4	 การออกแบบและตำาแหน่งวางรูล้น	 40

	 2.5	 แบบหล่อถาวร	 64

	 2.6	 การตรวจสอบชิ้นงานหล่อด้วยสารแทรกซึม	 65
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-ตัวอ
ย่าง-

สารบัญ	(ต่อ)

	 	 	 	 หน้า

บทที่	3	 วิธีการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา	 68

	 3.1	 ศึกษากระบวนการผลิตชิ้นงานหล่ออลูมิเนียม	 69

	 3.2	 การวางแผนการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา	 74

	 3.3	 วิเคราะห์หาสาเหตุของตำาหนิที่เกิดขึ้น	 76

	 3.4	 ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อโลหะ	 76

บทที่	4	 ผลการดำาเนินงานโครงงานสหกิจศึกษา	 78

	 4.1	 การเพิ่มขึ้นของจำานวนชิ้นงานจากการหล่อ	 78

	 4.2	 แสดงการลดจำานวนของตำาหนิหรือตามดที่เกิดขึ้น	 79

	 	 จากการหล่อ

บทที่	5	 สรุปผล	อภิปรายผล	และข้อเสนอแนะโครงงานสหกิจศึกษา	 80

	 5.1	 สรุปผล		 80

	 5.2	 อภิปรายผล	 81

	 5.3	 ข้อเสนอแนะ	 81

	 5.4	 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 82

บรรณานุกรม	 	 	 84

ภาคผนวก		 	 	 85	



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

48

-ตัวอ
ย่าง-

สารบัญตาราง

ตารางที่	 	 	 หน้า

	 2.1	 ส่วนผสมของฟลั๊กซ์	(flux)	ที่ใช้ในการหลอมอลูมิเนียม	 15

	 ตาม	JIS	H9151-1966

	 2.2	 คุณสมบัติทางกลของ	Al-alloy	หล่อทั้งการทำาโมดิฟิเคชัน		 24

	 (modification)	และไม่ผ่านการทำาโมดิฟิเคชัน	(unmodification)

	 2.3	 ปริมาตรหดตัวของโลหะงานหล่อชนิดต่างๆ		 42

	 ในระหว่างกระบวนการแข็งตัว

	 2.4	 ประสิทธิภาพการไหลป้อนเติมของนำ้าโลหะชนิดต่างๆ	จากรูล้น	 50

	 2.5	 ปริมาตรหดตัวของเหล็กหล่อเทาเกรดต่างๆ	ในขณะกำาลังแข็งตัว	 52

	 2.6	 ปริมาตรนำ้าเหล็กหล่อจากรู้ล้นชนิดต่างๆ	ที่จะไหล	 54

	 ป้อนเติมเข้าสู่โพรงแบบหล่อได้

	 2.7	 การกำาหนดขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางรูล้นทรงกระบอก	 54

	 โดยใช้ความหนาของชิ้นงาน

	 2.8	 ประสิทธิภาพการไหลป้อนเติมของนำ้าโลหะทองแดงผสม	 55

	 2.9	 ตัวอย่างการจัดวางและวัตถุประสงค์ของวัสดุถ่ายเทความร้อน	 60

	 2.10	 ความต้านทานการไหลป้อนเติมเข้าสู่ส่วนกลางความหนา	 63

	 ของโลหะผสมบางชนิด

	 3.1	 แผนการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา	 75

	 4.1		 การเปรียบเทียบปริมาณของชิ้นงานจากการหล่อ	 78	
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-ตัวอ
ย่าง-

สารบัญรูป

รูปที่	 	 	 หน้า

1.1	 แสดงรูปของบริษัท	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด	 1

1.2	 แผนที่ตั้งบริษัท	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด	 1

1.3	 แสดงตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของบริษัท	นิชชินเบรค		 3

	 (ประเทศไทย)	จำากัด

1.4	 รูปแบบการจัดองค์กรบริษัท	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด	 3

2.1	 แผนภาพสมดุลโลหะผสม	Al-Si	และโครงสร้างจุลภาค		 9

	 (microstructures)	จากการแข็งตัวของนำ้าโลหะทั้งบริสุทธิ์

	 และโลหะผสมที่มี	Si	ปริมาณต่างๆกัน	โลหะผสมที่มี	Si	

	 น้อยกว่า	12%	จะเรียกเป็นโลหะผสมชนิดไฮโปยูเทคติค

	 (Hypoeutectic)	ส่วนโลหะผสมที่มี	Si	ใกล้เคียง	12%	Si

	 จะเรียกเป็นโลหะผสมยูเทคติค	(Eutectic)	เมื่อปริมาณ

	 Si	มากกว่า	12%	จะเรียกเป็นโลหะผสมไฮเปอร์ยูเทคติค

	 (Hypereutectic)

2.2	 การละลายของไฮโดรเจนในอลูมิเนียม	 17

2.3	 การฉีกขาด-แตกร้าวของเนื้อโลหะ	 21

	 (Hot	Shortness	or	Hot	Tear)

	 ที่เกิดขึ้นในอลูมิเนียมหล่อ	A	356.0

2.4	 ผลกระทบของการทำาโมดิฟิเคชั่น	(Modification)		 22

	 โดยรูป	(a)	เป็นเนื้อโลหะที่ไม่ทำาโมดิฟิเคชั่น	

	 (Unmodification)	กัดด้วย	0.5%HF	300x	

	 (b)	ไม่ทำาโมดิฟิเคชั่น	(Unmodification)	2000x	

	 (c)	ทำาโมดิฟิเคชั่น	(Modification)0.5%HF	300x

	 และ	(d)	ทำาโมดิฟิเคชั่น	(Modification)		Deep	Etched	2000x
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-ตัวอ
ย่าง-

สารบัญรูป	(ต่อ)

รูปที่	 	 	 หน้า

2.5	 โครงสร้างจุลภาคหล่อของอลูมิเนียมผสม	A356-0	 25

	 ที่ไม่ทำาโมดิฟิเคชั่น	(Unmodification)	แท่งรูปเข็ม

	 และสี่เหลี่ยมเป็นแผ่นซิลิคอนที่แข็งเปราะแทรกฝัง

	 ในเนื้อพื้นอลูมิเนียมที่อ่อนเหนียว

2.6	 โครงสร้างจุลภาคหล่อของอลูมิเนียมผสม	A356.0	 25

	 หลังทำาโมดิฟิเคชั่น	(Modification)	ด้วยสตรอนเทียม

	 ทำาให้ได้แผ่นซิลิคอนแทรกละเอียดฝังในเนื้อพื้นอลูมิเนียม

	 ทำาให้เนื้อโลหะมีความอ่อนเหนียวเพิ่มขึ้น	

2.7	 กราฟลดอุณหภูมิ	(Cooling	curve)	ของกระบวนการแข็งตัว	 27

	 ของโลหะที่มีอุณหภูมิแข็งตัวที่	Ts	โดยอัตราการแข็งตัว

	 จะแตกต่างกันไปตามกราฟเส้นที่	1	ที่แข็งตัวช้าที่สุดที่อุณหภูมิ

	 ใกล้เคียง	Ts	และกราฟเส้นที่	5	การแข็งตัวเกิดขึ้นเร็วที่สุดที่

	 อุณหภูมิตำ่ากว่าอุณหภูมิ	Ts	มาก

2.8	 (ซ้าย)	พฤติกรรมและโครงสร้างมหภาคของเกรนที่เกิดขึ้น	 28

	 จากการแข็งตัวของโลหะบริสุทธิ์	(ขวา)	ภาพตัดตามยาว	

	 แท่งอินกอตเหล็กเหนียว	0.08%C	หล่อจะมองเห็นคอลัมน่าเกรน	

	 (Columnar	Grains)	พุ่งยาวจรดกันบริเวณใจกลาง	(ขนาด	1/100)

2.9	 แผนภาพสมดุลโลหะผสมชนิดที่เป็นสารละลายของแข็ง	 29

	 ทุกอัตราส่วนผสม	โดย	ทั้งทองแดงและนิกเกิลสามารถละลาย	

	 เข้าเป็นเนื้อเดียวกันทั้งในสภาวะของเหลวและของแข็ง

2.10	 (a)	ดีกรีออฟอันเดอร์คูลลิ่ง	(Degree	of	Undercooling)	ตำ่า		 31

	 (b)	ดีกรีออฟอันเดอร์คูลลิ่ง	(Degree	of	Undercooling)	มาก

2.11	 ภาวะอันเดอร์คูลลิง	(Undercooling)	ที่เกิดมากที่สุด	 31

2.12	 พฤติกรรมการแข็งตัวแบบปฏิกิริยายูเทคติค	 32
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คำาอธิบายศัพท์

Eutectic	 ปฏิกิริยาการแข็งตัวอย่างรวดเร็วจากของเหลวไปเป็น

ของแข็งชนิดที่	1	และ	2

NRL	 กองทัพเรือสหรัฐอเมริกา

Undercooling		 ภาวะที่ระดับอุณหภูมิของนำ้าโลหะที่ลดตำ่าลงกว่า

หรือ	Supercooling	 อณุหภมูแิขง็ตวั	และนำา้โลหะยงัคงไมเ่ริม่ตน้กระบวนการ

แข็งตัว	

Pricipitation	hardening	 กลไกการเพิ่มความแข็งของเนื้อโลหะโดยการทำาให้

อนุภาคขนาดเล็กภายในเนื้อโลหะแยกตัวออกมา	

กระจายในโครงสร้างจุลภาค

Modification	 การกระบวนการทำาใหร้ะบบผลกึของซลิกิอน	(silicaon	

crystal)	 ที่เป็นองค์ประกอบในโครงสร้างจุลภาค	

ยูเทคติค	 (Eutectic)	กระจายละเอียดออกจากการจับ

ตัวเป็นก้อนขนาดใหญ่แทรกฝังในเนื้อพื้น

Grain	refining	 การปรับขนาดของเกรนในโครงสร้างจุลภาคของเนื้อ

โลหะ

Aging	 การทำาใหอ้งคป์ระกอบเนือ้โลหะชนดิทีส่องแยกจากการ

ละลาย

shrinkage	blowhole	 รูพรุนที่เกิดการหดตัวของนำ้าโลหะ	 (ตามด	 คือคำาที่ใช้

เรียกตำาหนิดังกล่าวในโรงงาน)



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

52

-ตัวอ
ย่าง-

 บทที่ 1

บทนำา

1.1 สถานประกอบการ

รูปที่	1.1	แสดงรูปของบริษัท	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 1.1.1	 ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบการ

	 	 บริษัท	 :	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 	 	 	 :	Nissin	Brake	(Thailand)	Co.,	Ltd

	 	 ที่ตั้ง	 :	399	หมู่	6	ถนนราชสีมา-โชคชัย	ต.หนองระเวียง	

	 	 	 	 อ.เมือง	จ.นครราชสีมา	30000

	 	 	 	 :	399	Moo	6,	Ratchasima-Chokchai	Road,	

	 	 	 	 Nhongravieng,	Muang,	Nakhon	Ratchasima	

	 	 	 	 30000
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	 1.1.2	 ลักษณะการประกอบการ	

	 	 บริษัทได้ก่อตั้งขึ้น	เมื่อวันที่	24	มิถุนายน	2522	โดยเริ่มจากบริษัท	

เอ็ม.เอ็น.อุตสาหกรรม	จำากัด	ซึ่งเป็นผู้ผลิตผ้าเบรค	สำาหรับรถจักรยานยนต์ซึ่งผู้ก่อ

ตั้งคือ คุณมาโนช	ลี้โกมลชัย	และคุณยูกิคาซึ	 มิยาชิตะ	ประธานบริษัท	นิชชิน	 โค

เกียว	 จำากัด(ประเทศญี่ปุ่น)	 โดยมีโรงงานตั้งอยู่ที่กิ่งอำาเภอพระสมุทรเจดีย์จังหวัด

สมุทรปราการ	 ในปี	2543 ได้ประกาศรวม	6	บริษัท	เป็น	2	บริษัท	คือ	บริษัท	ได

ชนิ	จำากดั	ซึง่ผลติชิน้สว่นงานหลอ่อลมูเินยีม	ประเภทไดคาสติง้	(DIECASTING)	และ

กราวิตี้	(GRAVITY)	ซึ่งประกอบด้วย	3	บริษัทเดิม	คือ	บริษัท	ไดชิน	โคเกียว	จำากัด,	

บริษัท	แอลแคสท์	จำากัด	และบริษัท	ไดเทค	จำากัด 	ในปัจจุบันมีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย	

51%	และคนญี่ปุ่น	49%

	 	 บริษัท	นิชชินเบรค	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 ซึ่งผลิตระบบเบรคของ

รถยนต์และรถจักรยานยนต์ 	ซึ่งประกอบด้วย	3	บริษัทเดิม	คือ	บริษัท	นิชชินเบรค	

ซสิเตม็	จำากดั,	บรษิทั	เอม็.เอน็.อตุสาหกรรม	จำากดั	และบรษิทั	กวา้งกจิ	อตุสาหกรรม	

จำากัด	ในปัจจุบัน	มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย	49%	และคนญี่ปุ่น	51%
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	 1.1.3	 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน

รูปที่	1.4	รูปแบบการจัดองค์กรบริษัท	นิชชินเบรค	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 1.1.4	 ตำาแหน่งและลักษณะงานสหกิจศึกษา

	 	 1)	 ตำาแหน่งงานสหกิจศึกษา:	ผู้ช่วยวิศวกรออกแบบจิกฟิกเจอร์

	 	 2)	 ลกัษณะงานสหกจิศกึษา:		ในการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา	บรษิทั	

นชิชนิเบรค	(ประเทศไทย)	จำากดั	ลกัษณะงานทีไ่ดร้บัมอบหมายคอืเปน็ผูช้ว่ยวศิวกร

ออกแบบจิกฟิกเจอร์	 ในการจับยึดชิ้นงาน	 เพื่อประกอบหรือตัดชิ้นงาน	 ซึ่งในการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านการออกแบบจิกฟิกเจอร์	 ได้มีการศึกษาการทำางานของ

ทุก	ๆ	ส่วนของการผลิต	เพื่อให้ได้เรียนรู้และเข้าใจการออกแบบจิกฟิกเจอร์

1.2 ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหาโครงงานสหกิจศึกษา

	 ในปัจจุบันบริษัท	 นิชชิน	 เบรค	 จำากัด	 เป็นบริษัทที่ทำาการผลิตและจัด

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ชุดเบรคทั้งรถยนต์	 และรถจักยานยนต์ซึ่งมีกลุ่มลูกค้า	 ได้แก่	

บรษิทั	ไทยฮอนดา้	แมนเูฟคเจอริง่	จำากดั,	บรษิทั	ไทยยามาฮา่	มอเตอร	์จำากดั,	บรษิทั	

ฮอนด้าออโต้โมบิล(ประเทศไทย)	จำากัด,	บริษัท	อีซูซุ	มอเตอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด	

และบรษิทัอืน่ๆ	อกีมากมาย	ซึง่กระบวนการผลตินัน้แบง่ออกเปน็หลายขัน้ตอน	เชน่	
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การหล่อขึ้นรูป	 การตัด-แต่งด้วยเครื่องจักร	 และการประกอบเป็นชิ้นงานสำาเร็จรูป	

เพื่อจัดส่งไปยังกลุ่มลูกค้าต่อไป

	 ซึง่ปญัหาทีพ่บในกระบวนการผลตินัน้	พบวา่การหลอ่ขึน้รปูของชิน้งานเกดิ

ตำาหนิรูพรุนหรือตามด	ทำาให้ชิ้นงานที่ผลิตออกมานั้นไม่ผ่านการตรวจสอบ	จึงทำาให้

กระบวนการผลิตต้องหยุดเพื่อตรวจสอบหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น	 ซึ่งปัญหา	

ดงักลา่วอาจเกดิจากหลายสาเหตพุรอ้มๆ	กนั	หรอืเพยีงสาเหตใุดสาเหตหุนึง่กเ็ปน็ไปได	้	

เช่น	การหลอมโลหะที่อุณหภูมิสูงเกินไป	การทำาความสะอาดนำ้าโลหะไม่ดี	และการ

ออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะที่ไม่ถูกต้อง	 เป็นต้น	 ซึ่งสาเหตุดังกล่าวอาจทำาให้

เกิดการละลายตัวของก๊าซในอากาศเข้าไปภายในนำ้าโลหะ	 และเมื่อนำ้าโลหะแข็งตัว

ก๊าซดังกล่าวไม่สามารถเคลื่อนที่ออกได้ทันจึงทำาให้เกิดช่องว่างของชิ้นงานหลังการ

แข็งตัว	หรือเกิดจากการหดตัวนำ้าโละจึงทำาให้เกิดช่องว่าง

	 จากการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาดังกล่าวและผู้จัดทำา

โครงการได้ทำาการสอบถามพนักงานที่ปรึกษาถึงสาเหตุที่เกิดขึ้นของปัญหาจึงได้

ทราบว่าปัญหาดังกล่าวเกิดจากการออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะที่ไม่ถูกต้องจึง

ทำาให้อากาศที่ละลายปนเข้าไปกับนำ้าโลหะและอากาศที่อยู่ภายในโพรงแบบหล่อ

ไม่สามารถเคลื่อนที่ออกมาได้	ผู้จัดทำาจึงเสนอแนวคิดต่อพนักงานที่ปรึกษาว่า	ควร

เพิ่มเจาะรู	เพื่อให้ก๊าซดังกล่าวสามารถเคลื่อนที่ออกจากโพรงแบบหล่อได้	หรือเพิ่ม

รูล้นในบริเวณที่เกิดตามดหรือโพรงอากาศเพื่อเป็นที่กักนำ้าโลหะที่มีก๊าซละลายปน

และช่วยชดเชยการหดตัวของนำ้าโลหะ

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงงานสหกิจศึกษา

	 1.3.1	 เพื่อลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงานหล่ออลูมิเนียม

	 1.3.2	 เพื่อเพิ่มผลผลิตจากกระบวนการหล่ออลูมิเนียม
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1.4 ขอบเขตของโครงงานสหกิจศึกษา

	 1.4.1	 ทำาการปรับปรุงระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะของชิ้นงาน	 50TOA	 และ	

50TOC	ที่มีอยู่แล้ว

	 1.4.2	 ทำาการแก้ไขปัญหารูพรุนที่เกิดขึ้นจากการหล่ออลูมิเนียม

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงงานสหกิจศึกษา

	 1.5.1	 สามารถเสนอแนะการแก้ไขปัญหาตำาหนิที่เกิดขึ้นในงานหล่ออลูมิ

เนียม

	 1.5.2	 สามารถประยุกต์ทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติงานจริงที่มีข้อจำากัดใน

การทำางาน
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บทที่ 2

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโครงงานสหกิจศึกษา

	 ในการดำาเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขปญัหาตา่ง	ๆ 	ในทางวศิวกรรมมคีวามจำาเปน็

อยา่งยิง่ทีผู่ด้ำาเนนิการจะตอ้งทราบถงึหลกัการในเชงิวชิาการอยา่งเขา้ใจ	เพือ่ใชเ้ปน็

แนวทางและหลักอ้างอิงในศึกษาและวิเคราะห์	 เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและเปน็แนวทางในการดำาเนนิงาน	ทางผูด้ำาเนนิการจงึไดท้ำาการศกึษาทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้องดังนี้

	 2.1	 โลหะวิทยาอลูมิเนียม

	 2.2	 การหลอมอลูมิเนียม

	 2.3	 กลไกและอัตราการแข็งตัวของนำ้าโลหะ

	 2.4	 การออกแบบและตำาแหน่งวางรูล้น

	 2.5	 แบบหล่อถาวร

	 2.6	 การตรวจสอบชิ้นงานหล่อด้วยสารแทรกซึม

2.1 โลหะวิทยาอลูมิเนียม

	 อลมูเินยีมทีใ่ชง้านโดยทัว่ไปมนีำา้หนกัเพยีงหนึง่ในสามของเหลก็เหนยีว	ทำา

ให้อลูมิเนียมมีประโยชน์มากต่ออุตสาหกรรมอากาศยาน	รถไฟและยานยนต์	ต่างๆ	

นอกจากนีอ้ลมูเินยีมยงันำาความรอ้นและไฟฟา้ไดด้	ีคณุสมบตันิำาไฟฟา้ของอลมูเินยีม

มคีา่เพยีง	63%	ของความสามารถการนำาไฟฟา้ของทองแดง	แตม่นีำา้หนกันอ้ยกวา่ครึง่

ของนำ้าหนักทองแดง	อลูมิเนียมสามารถส่งไฟฟ้าแรงสูงได้มากกว่า	700,000	volts

อลูมิเนียมที่ใช้งานทั่วไป	 (ยกเว้นการใช้งานทางไฟฟ้า)	 แบ่งเป็นสองกลุ่มหลักคือ	

อลมูเินยีมผสมงานหลอ่และอลมูเินยีมผสมงานรดี	ทำาใหอ้ลมูเินยีมผสมเหลา่นีม้คีวาม

แขง็แรงสงูขึน้หรอืทนการกดักรอ่นหรอืทนอณุหภมูไิดส้งูขึน้	โลหะผสมของอลมูเินยีม

เหล่านี้บางส่วนผสมจะถูกนำามาใช้เป็นแผ่นเกาะกันกระสุนในรถถังหลักทางทหาร

ยานยนต์ในภารกิจทางทหาร
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	 2.1.1	 อลูมิเนียมผสมแปรรูปด้วยแรง

	 	 อลมูเินยีมผสมกลุม่แปรรปูดว้ยแรง	แบง่ออกเปน็สองกลุม่หลกัใหญ่

คือ	กลุ่มที่ปรับปรุงคุณสมบัติทางกลด้วยความร้อนหรืออบ-ชุบได้	และกลุ่มที่	

	 2.1.2	 อลูมิเนียมผสมงานหล่อ

	 	 อลูมิเนียมผสมชนิดนี้ถูกปรุงแต่งขึ้นเพื่อทำาให้นำ้าโลหะมีคุณสมบัติ

ทีเ่หมาะสมกบังานหลอ่	ทัง้ดา้นการไหลตวันำา้โลหะและคณุสมบตัไิหลปอ้นเตมิโพรง

แบบหลอ่	เนื้อโลหะดังกล่าวจะมีคุณสมบัติทางกลและทางกายภาพ	เช่นความความ

แข็งแรงความอ่อนเหนียว	 (Ductility)	และทนกัดกร่อนที่ดี	 ด้วยคุณสมบัติดังกล่าว

ทำาให้ส่วนผสมเคมีเนื้อโลหะอลูมิเนียมงานหล่อแตกต่างไปมากจากส่วนผสมเคมี	

อลูมิเนียมผสมแปรรูปด้วยแรง	 (wrought	alloy)	อลูมิเนียมผสมงานหล่อ	จำาแนก

รหัสโดย	Aluminum	Association	system	(AA)	อเมริกา	และ	JIS	H	5202	รหัส

อลูมิเนียมผสมงานหล่อมีดังนี้

	 1xx.x	อลูมิเนียมบริสุทธิ์สำาหรับผลิตโรเตอร์ของมอเตอร์	

	 2xx.x	อลูมิเนียมผสมที่มีทองแดงเป็นธาตุผสมเติมหลัก	

	 3xx.x	อลูมิเนียมผสมที่มีซิลิคอนเป็นธาตุผสมเติมหลัก	อาจมีธาตุผสมเติม

อื่นเช่นทองแดงและแมกนีเซียมผสมรวมอยู่ด้วย	

	 4xx.x	อลูมิเนียมผสมที่มีซิลิคอนเป็นธาตุผสมเติมหลัก	

	 5xx.x	อลูมิเนียมผสมที่มีแมกนีเซียมเป็นธาตุผสมเติมหลัก	

	 6xx.x	ไม่มีการใช้งาน	(Unused)

	 7xx.x	อลูมิเนียมผสมที่มีสังกะสีเป็นธาตุผสมเติมหลักโดยมีธาตุอื่นๆ

	 8xx.x	อลูมิเนียมผสมที่มีดีบุกเป็นธาตุผสมเติมหลัก	

	 9xx.x	ไม่มีการใช้งาน	

	 อลูมิเนียมผสมงานหล่อ	 ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับอลูมิเนียมผสมแปรรูปด้วย

แรง	เนื้อโลหะมีกลไกเพิ่มความแข็งแบบเดียวกัน	(ยกเว้น	strain	hardening)	และ

จำาแนกเปน็อลมูเินยีมผสมกลุม่ปรบัปรงุคณุสมบตัดิว้ยความรอ้นไดแ้ละปรบัปรงุไมไ่ด้	

สิง่ทีแ่ตกตา่งจากอลมูเินยีมผสมแปรรปูดว้ยแรงคอื	อลมูเินยีมผสมงานหลอ่มซีลิคิอน
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ในเนื้อโลหะมากกว่า	 นอกจากนี้ยังมีธาตุผสมเติมอื่นที่ทำาหน้าที่เพิ่มความแข็งและ

ความแข็งแรง	ให้เนื้อโลหะและมีปริมาณมากพอที่จะทำาให้เนื้อโลหะมีองค์ประกอบ

ส่วนที่เป็นโครงสร้างยูเทคติค	(Eutectic)	(มักจะเป็น	Silicon)	ปริมาณมากพอเพื่อ

ให้นำ้าโลหะมีคุณสมบัติไหลตัวที่ดี	(Fluidity)	พอที่จะป้อนเติมนำ้าโลหะให้ส่วนที่เกิด

การหดตัวขณะเกิดการแข็งตัวลักษณะองค์ประกอบเนื้อโลหะ	 (Phase)	 ของโลหะ

ผสม	Al-Si	แสดงในรูปที่	2.1	แผนภาพสมดุลโลหะผสมดังกล่าวเป็นลักษณะซิมเปิ้ล

ยูเทคติคฟอร์มมิงชิสเต็ม	 (Simple	Eutectic-Forming	System)	ทำาให้อลูมิเนียม

ผสมงานหลอ่เปน็โลหะทีม่ปีรมิาณการใชง้านมากทีส่ดุ	ซลิคิอนในเนือ้โลหะอลมูเินยีม

ผสมงานหล่อจะมีปริมาณตั้งแต	่ 4%-12%	 (รูปที่	 2.1)	 ที่ส่วนผสมยูเทคติค12%Si	

งานหล่อโลหะจะสูญเสียเศษ	 (Scrap)	 น้อยมากสามารถหล่อชิ้นงานที่มีรูปร่างซับ

ซ้อนได้ง่าย	 คุณภาพผิวและเนื้อโลหะภายในดีมาก	 จุดเด่นดังกล่าวเป็นผลพลอยได้

จากอทิธพิลของซลิคิอนทีท่ำาใหน้ำา้โลหะมกีารไหลตวัทีด่	ีลดการแตกรา้วชิน้งาน	และ

เพิ่มประสิทธิภาพการไหลป้อนเติมนำ้าโลหะทำาให้เกิดรูพรุนจากการหดตัวน้อยมาก

	 ปัจจัยหลักที่มีผลกระทบต่อการเลือกชนิดโลหะผสมสำาหรับงานหล่อชิ้น

งานโลหะอลมูเินยีมผสมคอื	กรรมวธิหีลอ่โลหะ	การออกแบบระบบปอ้นจา่ยนำา้โลหะ	

คณุสมบตัเินือ้โลหะทีต่อ้งการใชง้าน	และการพจิารณาดา้นเศรษฐศาสตรโ์ดยรวมใน

การผลติชิน้งาน	ปจัจยัทัง้หา้ประการดงักลา่วจะเปน็ดชันกีำาหนดชนดิของอลมูเินยีม

ผสมที่จะเลือกใช้

	 2.1.3	 อิทธิพลธาตุผสมเติมในอลูมิเนียม

	 	 1)	 เบอร์ริลเลียม	 (Beryllium)	 ปริมาณเบอร์ริลเลียมที่ผสมใน	

อลูมิเนียมผสมมีปริมาณน้อยมากเพียงเศษในล้านส่วนเพื่อลดการเกิดออกซิเดชั่

นที่ทำาให้ปริมาณอลูมิเนียมลดลงและลดการแทรกฝังของสารประกอบออกไซด์ใน	

อลูมิเนียมผสมที่มีแมกนีเซียมในเนื้อโลหะ	 การใช้เบอร์ริลเลียมจึงควรใช้ด้วยความ

ระมัดระวังในทุกขั้นตอน	 ทั้งงานหลอม	 การเคลื่อนย้ายนำ้าโลหะ	 การขนย้ายและ

กำาจัดออกไซด์	(dross)
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	 	 2)	 บิสมัท	(Bismuth)	บิสมัทจะถูกผสมเติมในนำ้าโลหะอลูมิเนียม

ผสมด้วยปริมาณมากกว่า	0.1%	เพื่อทำาให้เนื้อโลหะชิ้นงานหล่อมีคุณสมบัติตัดปอก

ด้วยเครื่องมือกลเพิ่มขึ้น

	 	 3)	 โบรอน	(Boron)	 เมื่อถูกผสมในอลูมิเนียมจะจับรวมกับโลหะ

อืน่ๆ	กลายเปน็สารประกอบบอไรด	์(borides)	เชน่	Al2B	และ	TiB2	เปน็ตน้	ไททาเนยีม	

บอไรด์	(Titanium	boride	หรือ	TiB2)	เป็นสารประกอบที่มีอุณหภูมิหลอมสูงมาก	

ดังนั้น	TiB2	จึงเป็นอนุภาคของแข็งขนาดเล็กปะปนในนำ้าโลหะและทำาหน้าที่เป็นนิว

คลีเอชันไซท์	(nucleation	sites)	ให้เป็นที่ยึดเกาะของ	TiAl3	จากนำ้าโลหะซึ่งเป็น

ผลทำาให้เนื้อโลหะมีเกรนละเอียด	 สารประกอบโลหะบอไรด์จะทำาให้อายุใช้งานคม

มีดตัดโลหะลดลง	 ถ้าสารประกอบดังกล่าวมีขนาดใหญ่จนเป็นสารแทรกฝังในเนื้อ

โลหะ	 (inclusions)	 จะมีผลทำาให้คุณสมบัติทางกลและความอ่อนเหนียวของเนื้อ

โลหะลดลง	ถา้ปรมิาณโบรอนในนำา้โลหะมากขึน้จะทำาใหเ้กดิตะกอนจนทำาใหน้ำา้โลหะ

ข้นหนืด	(furnace	sludging,	particle	agglomeration)	และจะทำาให้เนื้อโลหะมี

สารประกอบแทรกฝัง	(casting	inclusions)	ง่ายมากยิ่งขึ้น
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บทที่ 3

วิธีการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา

	 ในการดำาเนินการศึกษากระบวนการผลิตชิ้นงานอลูมิเนียมจากการหล่อ

ขึน้รปูเพือ่ตรวจสอบตำาหนทิีเ่กดิขึน้จากการหลอ่ขึน้รปู	เพือ่วเิคราะหห์าขอ้บกพรอ่ง

ของกระบวน	หาแนวทางแกไ้ขกระบวนการทำางาน	และเพือ่ใหก้ารดำาเนนิงานเปน็ไป

ดว้ยความถกูตอ้งและบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว้	ทางผูจ้ดัทำาจงึไดก้ำาหนดวธิกีาร

ดำาเนินโครงการศึกษาดังต่อไปนี้

	 3.1	 ศึกษากระบวนการผลิตชิ้นงานหล่ออลูมิเนียม

	 3.2	 วางแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 3.3	 วิเคราะห์หาสาเหตุของตำาหนิที่เกิดขึ้น

	 3.4	 ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อโลหะ

	 3.5	 สรุปผลการปรับปรุงแก้ไข

	 สามารถแสดงรายละเอียดไว้ในรูปที่	3.1

รูปที่	3.1	แผนภูมิแสดงแผนการทำางาน
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3.1 ศึกษากระบวนการผลิตชิ้นงานหล่ออลูมิเนียม

	 ซึง่กระบวนการผลติชิน้งานหลอ่อลมูเินยีมนัน้มขีัน้ตอนการผลติดงัตอ่ไปนี	้

	 3.1.1	 ตรวจรับวัตถุดิบจากผู้ผลิต	(MAKER)	และตรวจสอบ

	 	 ซึ่งทางบริษัทฯ	ได้สั่งซื้ออินกอท	(Ingot)	จากผู้ผลิต	(maker)	ซึ่ง

เป็นอินกอท	(Ingot)	สำาเร็จรูปสำาหรับหล่ออลูมิเนียม	เกรด	A356	ดังรูปที่	3.2	แท่ง

อินกอท	(Ingot)	ในการหลอมเพื่อผลิตชิ้นงาน

รูปที่	3.2	แท่งอินกอท	(Ingot)	รอการหลอมเพื่อผลิตชิ้นงาน

	

	 3.1.2	 การขนถ่ายนำ้าอลูมิเนียม	

	 	 การผลิตชิ้นงานหล่ออลูมิเนียมจะมีการแบ่งเตาออกเป็นสองชนิด	

คือ	 เตาสำาหรับหลอม	 และเตาสำาหรับรักษาอุณหภูมิหรือเตาพักจะเห็นได้จากรูปที่	

3.3	การขนถ่ายนำ้าโลหะในการหล่ออลูมิเนียม
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3.3 วิเคราะห์หาสาเหตุของตำาหนิที่เกิดขึ้น

	 3.3.1	 วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา

	 	 1)	 มีก๊าซละลายปนในนำ้าโลหะ

	 	 2)	 ระยะเวลาในการเทนำ้าโลหะเข้าสู่โพรงแบบหล่อมีระยะเวลา

นาน	ทำาให้นำ้าโลหะแข็งตัวปิดกั้นการไหลป้อนเติม

	 	 3)	 การออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะไม่ถูกต้อง

	 3.3.2	 แนวทางการแก้ไขปัญหา

	 	 1)	 ควบคมุปรมิาณกา๊ซทีล่ะลายในนำา้โลหะและตรวจสอบปรมิาณ

ก๊าซอย่างเข้มงวดก่อนก่อนเทนำ้าโลหะทุกครั้ง

	 	 2)	 กำาหนดระยะเวลาในการเทนำ้าโลหะ	เริ่มตั้งแต่ตักนำ้าโลหะจาก

เตาพักจนถึงเทนำ้าโลหะเต็มโพรงแบบหล่อ

	 	 3)	 การออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะ	 ควรมีการเพิ่มรูล้นใน

บริเวณที่เกิดตามดหรือโพรงอากาศของชิ้นงาน	 เพื่อช่วยในการไหลป้อนเติมชดเชย

การหดตัวของนำ้าโลหะ	และช่วยกัก

	 	 ซึ่งการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา	 ผู้จัดทำาแสดงให้เห็นได้ดัง	

รูปที่	3.12	แผนผังแสดงวิธีการวิเคราะห์หาสาเหตุของตำาหนิ

รูปที่	3.12	แผนผังแสดงวิธีการวิเคราะห์หาสาเหตุของตำาหนิ
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3.4 ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อโลหะ

	 3.4.1	 การออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะ

	 	 1)	 เพิ่มรูล้นให้กับชิ้นงานบริเวณกึ่งกลางชิ้นงานดังรูปที่	 3.13	

ลักษณะและตำาแหน่งวางรูล้น	 เพื่อช่วยในการไหลป้อนเติมนำ้าโลหะทั้งสองข้างจาก

การหดตัวของนำ้าโลหะ

รูปที่	3.13	ลักษณะป้อนจ่ายนำ้าโลหะ	(ซ้าย)	ก่อนปรับปรุง	(ขวา)	ออกแบบเพิ่มรูล้น

	

	 3.4.2	 ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อ

	 	 1)	 สง่แบบทีอ่อกแบบเพิม่รลูน้	และแบบหลอ่	ใหก้บัแผนกเทคนคิ

ดำาเนินการแก้ไขแบบหล่อตามแบบที่กำาหนด

	 3.4.3	 เทนำ้าโลหะลงในแบบหล่อที่ปรับปรุงแก้ไข

	 	 1)	 ติดตั้งแบบหล่อเข้ากับเครื่องเทนำ้าโลหะ

	 	 2)	 ทดสอบเทชิ้นงานรุ่น	50TOC	จำานวน	100	ชิ้น

	 	 3)	 สุ่มตรวจเช็คตามดหรือโพรงอากาศ	โดยใช้สารแทรกซึม

		 	 ซึ่งผู้จัดทำาแสดงให้เห็นดังรูปที่	3.14	การดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข

แบบหล่อโลหะ
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รูปที่	3.15	ลักษณะชิ้นงานหล่อ	a)	ก่อนปรับปรุงและ	b)	หลังปรับปรุงแบบหล่อ
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บทที่ 4

ผลการดำาเนินโครงงานสหกิจศึกษา

	 จากการดำาเนนิโครงการสหกจิศกึษาในการลดตำาหนทิีเ่กดิขึน้จากการหลอ่

อลูมิเนียม	 เพื่อที่จะปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากการหล่อ	 ซึ่งมีผลในการดำาเนิน

โครงการดังต่อไปนี้

	 4.1	 การเพิ่มขึ้นของจำานวนชิ้นงานจากการหล่อ

	 4.2	 แสดงการลดจำานวนของตำาหนิหรือตามดที่เกิดขึ้นจากการหล่อ

4.1 การเพิ่มขึ้นของจำานวนชิ้นงานจากการหล่อ

	 ซึง่จากการเกบ็ขอ้มลูทีป่รมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้จากการหลอ่สามารถแสดง

ผลได้ดังตารางที่	4.1	การเปรียบเทียบปริมาณของชิ้นงานจากการหล่อ

ตารางที่	4.1	การเปรียบเทียบปริมาณของชิ้นงานรุ่น	50TOC	จากการหล่อ

ที่ รายละเอียด ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

1 จำานวนงานที่เททั้งหมด 100 100

2 งานที่ไม่มีตำาหนิ 50 93

3 งานที่มีตามด 18 5

4 งานที่ผิวเป็นฝ้าขาว 32 2
	 จากข้อมูลในตารางสามารถแสดงเป็นแผนภูมิดังรูปที	่ 4.1	 แผนภูมิแสดง	

ผลการทดลองเทชิ้นงานเปรียบเทียบก่อนและหลังการปรับปรุงแบบหล่อ
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รูปที่	4.1	แผนภูมิแสดงผลการทดลองเทชิ้นงานเปรียบเทียบก่อนและหลังการ

ปรับปรุงแบบหล่อ

4.2 แสดงการลดจำานวนของตำาหนิหรือตามดที่เกิดขึ้นจากการหล่อ

	 จากกการปรบัปรงุแกไ้ขแบบหลอ่โดยการเพิม่รลูน้ภายในแบบหลอ่ซึง่แสดง

ในรูปที่	4.1ลักษณะชิ้นงานหล่อก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุงแบบหล่อ	รูปที่	4.2	

ปริมาณตำาหนิหรือตามดที่เกิดขึ้น	 และรูปที	่ 4.3	 ลักษณะฝ้าขาวที่เกิดขึ้นบนผิวชิ้น

งาน

รูปที่	4.2	ลักษณะชิ้นงานหล่อ	a)	ก่อนปรับปรุงและ	b)	หลังปรับปรุงแบบหล่อ
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รูปที่	4.3	ปริมาณตามดที่เกิดขึ้น	a)	ก่อนการปรับปรุง	b)	หลังการปรับปรุง

รูปที่	4.4	ลักษณะฝ้าขาวที่เกิดขึ้นบนผิวชิ้นงาน
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บทที่ 5

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

โครงงานสหกิจศึกษา

	 จากการดำาเนนิโครงการสหกจิศกึษาในการลดตำาหนทิีเ่กดิขึน้จากการหลอ่

อลมูเินยีมเพือ่ทีจ่ะทำาใหป้รมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้จากการหลอ่	ซึง่สามารถสรปุผลการ

ดำาเนินโครงงานดังต่อไปนี้

5.1 สรุปผล

	 จากการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อเพื่อลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงาน

หลอ่อลมูเินยีม	พบวา่	เดมิมตีำาหนเิกดิขึน้	50%	แบง่เปน็ตำาหนทิีเ่กดิจากตามด	18%	

และตำาหนิทีเ่กดิจากฝ้าขาว	32%	หลังการปรบัปรุงแก้ไขแบบหลอ่ทำาให้ตำาหนิทีเ่กดิ	

ลดลงเหลือเพียง	 7%	 แบ่งเป็นตำาหนิที่เกิดจากตามด	 5%	 และตำาหนิที่เกิดจาก	

ฝ้าขาว	 2%	 ซึ่งจะเห็นได้ว่าที่เกิดขึ้นมีปริมาณลดลง	 43%	 สามารถแสดงได้ดังรูป

ที่	 5.1	 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบปริมาณตำาหนิที่เกิดขึ้นก่อนการปรับปรุงและ

หลังการปรับปรุง
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ย่าง-รูปที่	5.1	แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบปริมาณตำาหนิที่เกิดขึ้น

ก่อนการปรับปรุงและหลังการปรับปรุง

5.2 อภิปรายผล

	 จากการศึกษากระบวณการผลิตผลิตชิ้นงานหล่ออลูมิเนียม	 ทำาให้พบว่า	

ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นกับชิ้นงานรุ่น	50TOA	และ	50TOC	ซึ่งชิ้นงานรุ่นดังกล่าวเป็น

ชิน้สว่นของรถยนตท์ีส่ง่ขายตา่งประเทศ	ซึง่ขอ้บกพรอ่งดงักลา่วคอื	เกดิโพรงอากาศ

ในบรเิวณสว่นทีบ่างของชิน้งานดงัรปูที	่4.3	ซึง่ขอ้บกพรอ่งดงักลา่วอาจเกดิจากหลาย

สาเหตุพร้อมกันหรือเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง	 คือ	 มีก๊าซละลายปนในนำ้าโลหะ	

อลูมิเนียมในปริมาณมาก	 การออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะไม่ถูกต้องทำาให้นำ้า

โลหะไหลเข้าโพรงแบบหล่อไม่เต็ม	ระยะเวลาในการเทนำ้าโลหะเข้าสู่โพรงแบบหล่อ

นาน	ทำาใหเ้กดิการของตวัปดิกัน้การไหลเขา้สูโ่พรงแบบหลอ่ของนำา้โลหะ	ซึง่สาเหตทุี่

กลา่วมานัน้มแีนวทางแกไ้ข	คอื	ควบคมุและตรวจสอบปรมิาณกา๊ซทีล่ะลายปนในนำา้

โลหะอย่างเข้มงวดก่อนการเทนำ้าโลหะ	 ออกแบบระบบป้อนจ่ายนำ้าโลหะใหม่หรือ

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มรูล้นในบริเวณที่เกิดตามดของชิ้นงาน	 ซึ่งรูล้นจะช่วยในไหลป้อน

เตมิชดเชยการหดตวัของนำา้โลหะทีเ่ปลีย่นสถานะขากของเหลวไปเปน็ของแขง็	เพือ่

ให้ชิ้นงานหลังการแข็งตัวมีความสมบูรณ์ของเนื้อโลหะ	 และกำาหนดระยะเวลาการ



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

72

-ตัวอ
ย่าง-

เทนำ้าโลหะ	และจัดอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานทำางาน		

	 จากการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อเพื่อลดตำาหนิที่เกิดขึ้นใน

งานหล่ออลูมิเนียม	 โดยผลที่ได้จากการดำาเนินปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่	 คือ	 เพื่อลดปริมาณตำาหนิที่เกิดขึ้นจากการหล่อ	

อลูมิเนียม	 และเพื่อเพิ่มผลผลิตจากกระบวนการหล่ออลูมิเนียมในสายการผลิตได้

จริง	 ซึ่งผลที่ได้จากการดำาเนินโครงการครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ	

พนักงานแผนก	GRAVITY	แผนก	New	model	และนักศึกษาเองคือสามารถที่จะ

วิเคราะห์ปัญหา	สาเหตุของปัญหา	และสามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาได้

5.3 ข้อเสนอแนะ

	 จากการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบหล่อเพื่อลดตำาหนิที่เกิดขึ้นในงาน

หลอ่อลมูเินยีมทำาใหส้ามารถลดตำาหนทิีเ่กดิขึน้	แตก่ารวางตำาแหนง่ของรลูน้ดงักลา่ว

อาจทำาให้มีปัญหาในการตัดส่วนดังกล่าวออกได้ยากขึ้นควรมีการปรับปรุงแก้ไขใน

เรื่องตำาแหน่งการวางรูล้นเพื่อชดเชยการหดตัวของนำ้าโลหะและสามารถตัดออกได้

ง่ายเพื่อความสะดวกในการทำางาน

5.4 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 5.4.1	 ด้านสังคม

	 	 1)	 ได้รู้จักบุคคลต่างๆ	และรู้จักการวางตนในสังคม

	 	 2)	 สามารถนำาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาไปหาแนวทางแกป้ญัหาไดจ้รงิ

	 	 3)	 รู้จักการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบและสรุปผล

	 5.4.2	 ด้านทฤษฎี

	 	 1)	 	ไดค้วามรูเ้พิม่เตมิจากในตำาราและนำาความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุต์

ใช้ในการปฏิบัติงานจริง

	 	 2)	 ทำาให้เข้าใจความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงาน	และนำาไปเป็นแนวทาง

ในการดำาเนินชีวิตในอนาคต
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	 	 3)	 สามารถเรียนรู้วิธีเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน

	 5.4.3	 ด้านปฏิบัติ

	 	 1)	 ได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

	 	 2)	 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีทำา	 สระว่ายนำ้า	 ด้วยความ	

ปลอดภัยและความแข็งแรง

	 	 3)	 ไดรู้จ้กัการทดสอบเครือ่งมอื	แตล่ะตวัทีใ่ชใ้นระบบของโรงงาน
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จังหวัด……………………รหัสไปรษณีย์…………..โทรศัพท์…………….………E-mail………………………..….………… 

3. ที่พักในภาคการศึกษานี้(สําหรับกรณีเร่งด่วน) 
ที่อยู่ เลขที่…………….ถนน………………..……..ตําบล…………..………………..อําเภอ……………….……………………. 
จังหวัด……………………รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์…………………E-mail……………………..……………… 

4.   ผู้ปกครองนักศึกษาหรือผู้ที่สามารถติดต่อได้ (กรณีที่ปิดภาคการศึกษา) 
      ช่ือ-สกุล………………………………………………………. ความสัมพันธ์กับนักศึกษา…………………………..………….. 
      ที่อยู่ เลขที่………..……….ถนน……..……………..ตําบล……….……………..อําเภอ……………..……..…………………. 
      จังหวัด………………..………รหัสไปรษณีย์……………..…………..โทรศัพท์……………E-mail………..………………… 
5.   ความสามารถพิเศษหรือกิจกรรมนักศึกษา……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………  
…………………………………………………………………………………………………………………….………..…..…….…………
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………….... 

6.   ความสามารถทางภาษา(โปรดระบุ ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอใช้/หรือ ได้เล็กน้อย) 
[  ] อังกฤษ ระดับ………….…………..  [  ] ญี่ปุ่น ระดับ………………………….. 
[  ] จีน ระดับ……………….………….  [  ] อ่ืน ๆ……………ระดับ……………… 

7. ภูมิภาคที่นักศึกษาสนใจไปปฏิบัติงาน (เลือกเพียง 1 หัวข้อเพ่ือประกอบการเลือกสถานประกอบการการ   
      เลือกสถานประกอบการให้นักศึกษา) 

[  ] กทม. และปริมลฑล  [  ] ภาคเหนือ   [  ] ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
[  ] ภาคกลาง   [  ] ภาคใต้   [  ] ภาคตะวันออก 

8.  ลักษณะงานที่สนใจและต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
[  ] งานภาคสนาม  [  ] งานวิจัย   [  ] งานห้องปฏิบัติ 
[  ] งานการตลาด  [  ] งานสายการผลิต  [  ] อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
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แบบคําร้องขอเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 

 
(ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษา) 

เรียน หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลนักศึกษา 
1. ช่ือ-สกุล  นาย/นางสาว……………………………………..รหัสประจําตัว……………………………………………………. 

Mr./Miss….……………………………….……………………………………………………………..(เขียนด้วยตัวพิมพ์ใหญ่) 
ช้ันปีที่……………ห้อง…………………………….………..สาขาวิชา………………………………….……………………………… 

2.   ที่อยู่ เลขที่…………….ถนน…………………..ตําบล………………………..อําเภอ……….……….……..……………………. 
จังหวัด……………………รหัสไปรษณีย์…………..โทรศัพท์…………….………E-mail………………………..….………… 

3. ที่พักในภาคการศึกษานี้(สําหรับกรณีเร่งด่วน) 
ที่อยู่ เลขที่…………….ถนน………………..……..ตําบล…………..………………..อําเภอ……………….……………………. 
จังหวัด……………………รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์…………………E-mail……………………..……………… 

4.   ผู้ปกครองนักศึกษาหรือผู้ที่สามารถติดต่อได้ (กรณีที่ปิดภาคการศึกษา) 
      ช่ือ-สกุล………………………………………………………. ความสัมพันธ์กับนักศึกษา…………………………..………….. 
      ที่อยู่ เลขที่………..……….ถนน……..……………..ตําบล……….……………..อําเภอ……………..……..…………………. 
      จังหวัด………………..………รหัสไปรษณีย์……………..…………..โทรศัพท์……………E-mail………..………………… 
5.   ความสามารถพิเศษหรือกิจกรรมนักศึกษา……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………  
…………………………………………………………………………………………………………………….………..…..…….…………
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………….... 

6.   ความสามารถทางภาษา(โปรดระบุ ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอใช้/หรือ ได้เล็กน้อย) 
[  ] อังกฤษ ระดับ………….…………..  [  ] ญี่ปุ่น ระดับ………………………….. 
[  ] จีน ระดับ……………….………….  [  ] อ่ืน ๆ……………ระดับ……………… 

7. ภูมิภาคที่นักศึกษาสนใจไปปฏิบัติงาน (เลือกเพียง 1 หัวข้อเพ่ือประกอบการเลือกสถานประกอบการการ   
      เลือกสถานประกอบการให้นักศึกษา) 

[  ] กทม. และปริมลฑล  [  ] ภาคเหนือ   [  ] ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
[  ] ภาคกลาง   [  ] ภาคใต้   [  ] ภาคตะวันออก 

8.  ลักษณะงานที่สนใจและต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
[  ] งานภาคสนาม  [  ] งานวิจัย   [  ] งานห้องปฏิบัติ 
[  ] งานการตลาด  [  ] งานสายการผลิต  [  ] อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
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9.  ความสนใจทางด้านวิชาการเฉพาะด้าน 
     …………………………….……………………………………………………………………………………………..…………………….. 
     ..…………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
10.  มีความประสงค์ขอเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่............../................................ 
โดยข้าพเจ้ามีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

1) นักศึกษาต้องผ่านเง่ือนไขรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2) นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษา และไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัยโดยให้

อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 
3) นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ซึ่งข้าพเจ้ามีเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผ่านมา (GPA)……………….และเกรดเฉล่ียสะสม (GPAX)……………….
และข้าพเจ้ายินยอมเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

ขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าได้แจ้งข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
             ลงช่ือ      

                                 (..........................................................) 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

     วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
 
 

  ลงช่ือ                                     ลงช่ือ                                    
         (...........................................................)              (.............................................................)   
             อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา                                 หัวหน้าสาขาวิชา 
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
 

 
ช่ือสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร______________________________________________________ 
(Name of employer) 
สมัครงานในตําแหน่ง________________________________หมายเลขงาน________________________ 
(Position sought) 
ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา    จาก________________________ถึง__________________________ 
(Position of work)                   ( From)                                   (Until) 
ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา(Student personal data) 
ช่ือ -สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)        ไทย____________________________________________________ 
Name & Surname  (Mr./Mrs./Miss) English________________________________________________ 
รหัสนักศึกษา (Student identification No.)_________________________________________________ 
สาขาวิชา(Department)_________________________ คณะ __________________________________ 
นักศึกษาชั้นปีที่_________________________อาจารย์ที่ปรึกษา_________________________________ 
(Year in school)                                 (Name of academic advisor) 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาที่ผ่านมา_______________________เกรดเฉล่ียรวม________________________ 
(GPA for moat recently completed semester year) (GPAX for all courses completed to date) 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่(identification card No.) 

                 
ออกให้ ณ.___________________________เมื่อวันที่_______________หมดอายุวันที่________________ 
(Issue at)                   (Issue date)    (Expiry date) 
เช้ือชาติ_______________________สัญชาติ____________________ศาสนา______________________ 
(race)                                     (Nationality)                   (Religion) 
วันเดือนปีเกิด______________________สถานที่เกิด_________________________________________ 
(Date of birth)             (Place of birth) 
อายุ____________ปี เพศ_____________ ส่วนสูง______________________ซม.  น้ําหนัก_________กก. 
(Age)                  (Sex)     (Height)                    (Weight) 
โรคประจําตัว ระบุ_____________________________________________________________________ 
(Chronicle diesase:specify) 
ที่อยู่ในภาคการศึกษานี้_________________________________________________________________ 
(Address this demeter) 

รูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 
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โทรศัพท_์_________________________โทรศัพท์เคลื่อนที_่______________โทรสาร________________ 
(Telephone NO.)    (Mobile phone No.)         (Fax No.) 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส(์E-mail)___________________________________________________________ 
ที่อยู่ถาวร___________________________________________________________________________ 
(Permanent Address) 
โทรศัพท_์__________________________โทรศัพท์เคลื่อนที_่_______________โทรสาร______________ 
(Telephone NO.)      (Mobile phone No.)            (Fax No.) 
 
บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน(Emergency case contact to) 
ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)____________________________ความเกี่ยวข้อง______________________ 
(Name&Surname)                  (Relation) 
อาชีพ_______________________สถานที่ทํางาน____________________________________________ 
ที่อยู่_______________________________________________________________________________ 
(Address) 
โทรศัพท_์__________________________โทรศัพท์เคลื่อนที_่______________โทรสาร_______________ 
(Telephone NO.)            (Mobile phone No.)           (Fax No.) 
 
ข้อมลูครอบครวั(Family details) 
ช่ือบิดา_______________________________________อายุ____________ปี อาชีพ________________ 
(Father’s name)               (Age)                (Occupation) 
ช่ือมารดา_____________________________________อายุ____________ปี อาชีพ_________________ 
(Mother’s name)              (Age)                 (Occupation) 
ที่อยู่_______________________________________________________________________________ 
(Address) 
โทรศัพท_์__________________จํานวนพ่ีน้อง_______คน เป็นบุตรคนท่ี______ตามรายละเอียดข้างล่างนี้ 
(Telephone No.)           (No. of relatives)        (You are the)     (as follow) 
ลําดับที่          ช่ือ-สกุล   อายุ     อาชีพ      ตําแหน่ง           ที่อยู่ 
(No.) (Name & Surname) (Age) (Occupation)     (Position)        (Address) 
1._________________________________________________________________________________ 
2._________________________________________________________________________________ 
3._________________________________________________________________________________ 
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ประวัติการศึกษา(Education Background) 
ระดับ 
Level 

สถานที่ศึกษา 
School/College/University 

ปีที่เริ่ม 
Year 

attended 

ปีที่จบ 
Year 

graduated 

วุฒิการศึกษา 
Certificate 

วิชา 
Major 

ประถม 
Primary 

     

มัธยมต้น 
Secondary 

     

มัธยมปลาย 
High school 

     

ตํ่ากว่า
อนุปริญญา 
Vocation 

     

อนุปริญญา 
Vocation 

     

ปริญญาตร ี
Bachelor 
degree 

     

 
ประวัติการฝึกอบรมและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา(Previous Training) 
แนบเอกสารเพ่ิมเติมมาพร้อมน้ี(Additional pages are attached) 

ระยะเวลาฝึก 
Training Period 

สถานที่ปฎิบัติงาน/ท่ีอยู่ 
Organization/Address 

ตําแหน่ง/หัวข้ออบรม/หน้าที่ 
Position/Topics/Job title/Job 

description 
จาก 

(From) 
ถึง 

(Unit) 
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จุดมุ่งหมายอาชีพ(Career objectives) 
ระบุสายงานและลักษณะงานที่นักศึกษาสนใจ 
Indicate your career objectives, files of interest and job preference 
1. ________________________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________________________ 
4. ________________________________________________________________________________ 
 
กิจกรรมนอกหลักสูตร (Student activities) 
 ระยะเวลา Year                 ตําแหน่งและหน้าที่ Position / Responsibility 
1. _______________________________________________________________________________ 
2. _______________________________________________________________________________ 
3. _______________________________________________________________________________ 
4. _______________________________________________________________________________ 
 
ความสามารถทางภาษา Language Ability 
     ฟัง / Listen            พูด/Speaking             เขียน / Writing 
           Good/Fair/Poor          Good/Fair/Poor             Good/Fair/Poor  
ภาษาอังกฤษ (English)  
ภาษาจีน(Chinese) 
ภาษาอ่ืน ๆ other ระบุ 
___________________  
___________________  
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แบบอนุญาตให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างเปิดภาคการศึกษาที่.......... 

 
(ผู้ให้ข้อมูล: ผู้ปกครองนักศึกษา) 

เรียน หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ-สกุล (นักศึกษา) (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………..............………… 
รหัสนักศึกษา…………………………สาขาวิชา………………………………………คณะ……………………………...........……… 
ช่ือ-สกุล (ผู้ปกครอง) (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………….............……… 
ความสัมพันธ์กับนักศึกษา…………………………………………...................................……………………...........………… 

สถานที่ติดต่อผู้ปกครองได้สะดวก 
เลขที่………………………ตรอก/ซอย……………………………………………………ถนน…………………………..........………… 
ตําบล/แขวง…………………………………………………อําเภอ/เขต…………………………………………………............……… 
จังหวัด………………………………………………………………รหัสไปรษณีย์…………………………………………...........………
โทรศัพท์……………………………………………………โทรศัพท์มือถือ………………………………………………......…......…… 

การตอบรับอนุญาตให้นักศึกษาไปสหกิจศึกษาระหว่างเปิดภาคการศึกษาที่……………… 
      อนุญาตให้นักศึกษาในปกครองออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างเปิดภาคการศึกษา 
      ไม่อนุญาตให้นักศึกษาในปกครองออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างเปิดภาคการศึกษา  

เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
          ลงช่ือ      
               (..........................................................) 

      ผู้ปกครอง 
วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 

สํานักงานโครงการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
150 หมู่ 6  ถ.ศรีจันทร์ ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000   
โทรศัพท์ 0-4333-6370-1 ต่อ 3001-4,086-459-7512 โทรสาร 0-4333-8870  
E-MAIL  COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM  หรือ  COOP_KKC_RMUTI@YAHOO.COM 

RMUTI-KKC-COOP5 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดหางานสหกิจศึกษา 
 
……………………………………… 

โทรศัพท์	0-4333-6370-1	ต่อ	3001-4,	086-4580-334	โทรสาร	0-4333-8870

E-MAIL	:	COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM	หรือ	COOP.KKC.RMUTI@GMAIL.COM

ISSUE	 :	 1	 	 	 	 	 											FM	10-05

วันที่บังคับใช้	 :	 1	มิ.ย.		54	 	 	 	 	 												หน้าที่	1/1
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แบบแจ้งรายละเอียดตําแหนง่งาน พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ที่พักระหวา่งการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
(ผู้ใหข้้อมูล : ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและหรือพนักงานที่ปรึกษา) 
คําชี้แจง 

เพื่อให้การประสานงานระหว่างโครงการสหกิจศึกษาฯ และสถานประกอบการเป็นไปโดยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ จึงใคร่ขอความกรุณาฝ่ายบุคคลหรือผู้ที่รับผิดชอบดูแลการปฎิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาได้
โปรดประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อจัดข้อมูล ตําแหน่งงาน ลักษณะงานและพนักงานที่
ปรึกษา (Job Position, Job Description and Job Supervisor) 

ขอได้โปรด ส่งกลับคืนใหส้ํานักงานโครงการสหกิจศึกษา 
 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งงาน ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษา ดังนี้ 
1. ช่ือ ที่อยู่ของสถานประกอบการ 
โปรดให้ช่ือที่เป็นทางการเพื่อนําไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
ที่อยู่ (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกต้อง โปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน) 
สถานประกอบการ(ภาษาไทย)__________________________________________________________ 
                       (ภาษาอังกฤษ)_______________________________________________________ 
เลขที_่____________ถนน______________ซอย__________________ตําบล/แขวง________________
อําเภอ/เขต_____________________จังหวัด_________________รหัสไปรษณีย_์__________________
โทรศัพท_์_______________________________________
โทรสาร_________________________________________ 
 
 
2.   ผู้จัดการทัว่ไป/ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน 
ช่ือผู้จัดการสถานประกอบการ__________________________________________________________ 
ตําแหน่ง__________________________________________________________________________ 
โทรศัพท_์__________________โทรสาร_________________________E-mail___________________ 
 
การติดต่อประสานงานกับสถาบันฯ(การนิเทศงานนักศึกษา และอื่น ๆ) ขอมอบให้ 
(  ) ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง__________________________________________________________ 
(  ) มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน____________________________________________ 
ช่ือ – นามสกลุ_____________________________________________________________________ 
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ตําแหน่ง_________________________แผนก____________________________________________ 
โทรศัพท_์___________________โทรสาร_________________________E-mail__________________ 
 
 
 3. พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 
ช่ือ – นามสกลุ_____________________________________________________________________ 
ตําแหน่ง__________________________________แผนก___________________________________ 
โทรศัพท_์____________________โทรสาร________________________E-mail__________________ 
 
 
4. งานที่มอบหมายนักศึกษา 
ช่ือนักศึกษา _______________________________________________________________________ 
ตําแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)______________________________________________ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัตินักศึกษาปฏิบัติ (Job Description)_______________________________________ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………(ผู้ให้ข้อมูล) 
ตําแหน่ง…………………………………….. 
วันที่………………………….……………… 
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 (ผู้ให้ข้อมลู : นักศึกษา) 
ช่ือ – สกุล_______________________________เลขประจําตัว__________________________________ 
สาขาวิชา____________________________คณะ____________________________________________ 
ช่ือสถานที่ประกอบการ(ไทย หรือ อังกฤษ)___________________________________________________ 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
เลขที_่________ถนน________________ซอย__________ตําบล_________________อําเภอ__________
จังหวัด_______________________รหัสไปรษณีย_์__________________โทรศัพท์___________________
โทรสาร_________________ 
ช่ือที่อยู่ ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน __________________________________________________ 
เลขที_่____________ถนน___________________ซอย_________________ตําบล__________________
อําเภอ________________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย_์_______________
โทรศัพท_์________________________โทรสาร_____________________________________________ 

 
แผนทีแ่สดงตําแหน่งที่สถานประกอบการ 

เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุช่ือถนนและสถานที่สําคญัใกล้เคียงที่สามารถเข้าใจโดยง่าย 
ส่งไปรษณีย์หรอื อีเมล์ coop_kkc_rmuti@hotmail.com, coop_kkc_rmuti@yahoo.com  เท่าน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
แผนทีแ่สดงตําแหน่งที่พักอาศัย 

เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุช่ือถนนและสถานที่สําคญัใกล้เคียงที่สามารถเข้าใจโดยง่าย 
 
 
 



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

88

                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                                   RMUTI-KKC- COOP06 
                            วิทยาเขตขอนแก่น                                                                                           

ISSUE : 1 FM 10-06  
วันที่บังคับใช้      : 1  มิ.ย.  54 หน้าท่ี 4/4 

แผนทีแ่สดงทีพั่กอาศัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                 
 
 
 
 
  

   
(ลงชื่อ)…….………………………….……………… 

(………………………….………………..) 
นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

วันที่…………………………… 
โปรดส่งคืน สํานักงานโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ด้วยจักขอบคุณยิ่ง  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  RMUTI-KKC-COOP07 
        วิทยาเขตขอนแก่น 
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วันที่บังคับใช้ : 1  มิ.ย.  54                               หน้าท่ี 1/1 

แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
(ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ) 

เรียน หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา 
ช่ือ–สกุล (นักศึกษา)…………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………….…
สาขาวิชา…………………………………………………………………………คณะ………………………………………………..………… 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ…………………………………………………………………….…………………… 
ภายใต้การดูแลของ ช่ือ-สกุล (ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ)………………………………………………….…………… 
ตําแหน่ง…………………………………………………………………แผนก…………………………………………………………………… 
โทรศัพท์……………………………………………………………โทรสาร……………………………………………………………………… 
E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
ตําแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)……………………………………………………………………….…………………… 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ…………………………………………………………………………………………………..………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
หัวข้องาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

                  
                  
                  
                  
                  

ลงช่ือ         ลงช่ือ    
(..........................................................)    (..........................................................) 
   นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                    ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ...........     วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
สํานักงานโครงการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
150 หมู่ 6  ถ.ศรีจันทร์ ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000   
โทรศัพท์ 0-4333-6370-1 ต่อ 3001-4,086-459-7512 โทรสาร 0-4333-8870  
E-MAIL  COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM  หรือ  COOP_KKC_RMUTI@YAHOO.COM 
โปรดส่งคืนภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

โทรศัพท์	0-4333-6370-1	ต่อ	3001-4,	086-4580334	โทรสาร	0-4333-8870

E-MAIL	:	COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM	หรือ	COOP.KKC.RMUTI@GMAIL.COM

โปรดส่งคืนภายในสัปดาห์ที่	3		ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา

ISSUE	 :	 1	 	 	 	 	 											FM	10-07

วันที่บังคับใช้	:	 1	มิ.ย.		54	 	 	 	 	 											หน้าที่	1/1
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แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 

(ผู้ใหข้้อมูล : นักศึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา) 
คําชี้แจง 
 รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสารของ
นักศึกษา และจัดทําข้อมูลที่เป็นประโยชน์สําหรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่
ปรึกษาเพื่อกําหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก เมื่อกําหนด
หัวข้อได้แล้ว ให้นักศึกษาจัดทําโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอร์ม ฉบับนี้ ทั้งนี้ต้องให้ปรึกษากับ
พนักงานที่ปรึกษาก่อนแล้วแล้วจึงส่งกลับมายังสํานักงานสหกิจฯ ภายใน  3  สัปดาห์ แรกของการปฏิบัติงาน 
 โครงการสหกิจศึกษาฯ จะรวบรวมนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณาหากอาจารย์มี
ข้อเสนอแนะใดๆ ก็จะส่งกลับมาให้นักศึกษาทราบภายใน  2  สัปดาห์ และเพ่ือมิให้เป็นการเสียเวลานักศึกษาควร
ดําเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
 
ช่ือ – สกุล (นักศึกษา)_________________________________รหัสประจําตัว_______________________ 
สาขาวิชา__________________________________คณะ______________________________________ 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ  
ช่ือสถานประกอบการ__________________________________________________________________ 
เลขที_่__________ถนน________________ซอย____________________ตําบล/แขวง_______________ 
อําเภอ/เขต_________________จังหวัด____________________รหัสไปรษณีย_์____________________ 
โทรศัพท_์__________________________________________ 
โทรสาร____________________________________________ 
รายละเอียดโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ ดังนี้ 
 
1. หัวข้อรายงาน(Report Title)  
ภาษาไทย _________________________________________________________________________ 
ภาษาอังกฤษ________________________________________________________________________ 
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2. รายเอียดเนื้อหาของรายงาน 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
 
(ลงชื่อ)_______________________ นักศึกษา           (ลงชื่อ)____________________ พนักงานที่ปรึกษา 
    (______________________________)              (______________________________) 
 ตําแหน่ง_______________________                       ตําแหน่ง_______________________ 
  วันที่__________________________              วันที่__________________________ 
 
โปรดส่งคืน สํานักงานโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ด้วยจักขอบคุณยิ่ง 
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แบบบันทึกความก้าวหน้าการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ที่............

 
(ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษาและผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ) 

คําชี้แจง 
1. การบันทึกความก้าวหน้าการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ เกี่ยวกับภาระงานในหน้าที่นี้ เป็นการให้ข้อมูล

ตามภาระงานที่นักศึกษาได้ปฏิบัติในแต่ละสัปดาห์ ณ สถานประกอบการ ซึ่งภาระงานที่ปฏิบัติอยู่นี้ นักศึกษาเป็น
ผู้ที่ให้ข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริงได้ดีที่สุดและมากที่สุด 

2. การบันทึกความก้าวหน้านี้ ได้จัดแบ่งเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ ภาระงานที่นักศึกษาปฏิบัติ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค สรุปผลการปฏิบัติงาน 

3. ขอให้นักศึกษาได้ให้ข ้อมูลตามสภาพจริงที ่ปฏิบัต ิและมีหลักฐานประกอบตามสมควร  เพื ่อการ
ตรวจสอบได้ และต้องมีการลงชื่อรับรองโดยผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ ทุกสัปดาห์ 

ช่ือ-สกุล…………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา……………………..……………………………… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่…………………………………………………………E-mail………………………………………………………………… 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ……………………………………………………………………………………………… 

1. ภาระงานที่นักศึกษาปฏิบัติ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
  2. ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (ให้เขียนรายละเอียด หรือวาดภาพประกอบ).................................. 
.................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน      RMUTI-KKC-COOP9 
           วิทยาเขตขอนแก่น 

 

ISSUE : 1                     FM 10-09  
วันที่บังคับใช้ : 1   มิ.ย.  54         หน้าท่ี 2/2 

  3. ปัญหาและอุปสรรค...................... ....................... ........................ ..................... ............... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

4. สรุปผลการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ      

        (..........................................................) 
       นักศึกษาสหกิจศึกษา 

 วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
 

 
ลงช่ือ      

        (..........................................................) 
พนักงานที่ปรึกษา/ผู้นิเทศงาน  

 วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  RMUTI-KKC-COOP16 
                        วิทยาเขตขอนแก่น 

ISSUE : 1                      FM 10-16  
วันที่บังคับใช้ : 1  มิ.ย.  54           หน้าท่ี 1/1 

แบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงาน 

 
(ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษา) 

คําชี้แจง 
ขอให้นักศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงาน (Work Term Report) ก่อนการเข้า

รับการสัมภาษณ์และนําส่งให้อาจารย์ประสานงานลงนามในขณะที่รับการสัมภาษณ์ เพื่อรับรองว่านักศึกษาได้ส่ง
รายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และส่งแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงานฉบับน้ี  ที่สาขาวิชา ภายหลัง
เสร็จสิ้นการสัมภาษณ์แล้ว 

เรียน หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา 
ช่ือ–สกุล (นักศึกษา)……………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………
สาขาวิชา…………………………………………………………………………คณะ………………………………………………         
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ……………………………………………………………………………… 
ขอเรียนแจ้งว่าได้ส่ง รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Term Report) 
ชื่อภาษาไทย……………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อภาษาอังกฤษ………………………………………………………………………………………………………………… 
ให้กับอาจารย์ประสานงานของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว 

    ลงช่ือ      
        (..........................................................) 
                     นักศึกษาสหกิจศึกษา  

วันที่.........เดือน.................พ.ศ...........… 

ขอรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว 

    ลงช่ือ      
         (..........................................................) 

        อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจาํสาขาวิชา
      วันที่.........เดือน.................พ.ศ...........… 

สํานักงานโครงการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
150 หมู่ 6  ถ.ศรีจันทร์ ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000   
โทรศัพท์ 0-4333-6370-1 ต่อ 3001-4,086-459-7512 โทรสาร 0-4333-8870  
E-MAIL  COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM  หรือ  COOP_KKC_RMUTI@YAHOO.COM 
โทรศัพท์	0-4333-6370-1	ต่อ	3001-4,	086-4580334	โทรสาร	0-4333-8870

E-MAIL	:	COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM	หรือ	COOP.KKC.RMUTI@GMAIL.COM

ISSUE	 :	 1	 	 	 	 	 											FM	10-16

วันที่บังคับใช้	 :	 1	มิ.ย.		54	 	 	 	 	 											หน้าที่	1/1
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน          RMUTI-KKC-COOP21             
                        วิทยาเขตขอนแก่น                                     

    FM10-(21)  
วันที่บังคับใช้        : 1  มิ.ย.  54  หน้าท่ี 1/ 2  

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ประจําภาคการศึกษาที_่_____ ปีการศึกษา____________ 

 

ช่ือ-สกุล___________________________________รหัสประจําตัว_________________________ 
สาขาวิชา____________________________คณะ______________________________________ 
เขตพื้นที่ปฏิบัติงานจังหวัด___________________________ภาค___________________________     
ตําแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย_________________ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ __________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
ช่ือหัวข้อรายงาน________________________________________________________________ 
สถานประกอบการได้นําข้อมูลในรายงานไปใช้จริงหรือไม่______อย่างไร______________________ 
_____________________________________________________________________________ 
จํานวนชั่วโมงทํางาน_______ต่อสัปดาห์ ค่าตอบแทน________บาท/วัน สวัสดิการอ่ืน ๆ ระบุ (เช่นที่พัก 
ค่าอาหาร รถรับส่ง ชุดฟอร์ม เป็นต้น______________________________________________ 
คําแนะนําสําหรับรุ่นน้องเกี่ยวกับสถานประกอบการ_______________________________________ 
ควรส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับสถานประกอบการแห่งนี้ต่อไป  ควร  ไม่ควร 
เหตุผล__________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ_____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
     

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ/พนกังานที่ปรึกษา 
 

ช่ือสถานประกอบการ/หน่วยงาน_____________________________________________________ 
ที่อยู่ เลขที_่__________ถนน___________ซอย_____________ตําบล______________________ 
อําเภอ_______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์___________ 
โทรศัพท_์____________________โทรสาร_________________อีเมล์______________________ 
ผลิตภัณฑ์/ลักษณะดําเนินงาน________________________________จํานวนพนักงาน________คน 
พนักงานที่ปรึกษา___________________________________ตําแหน่ง______________________ 
แผนก__________________มือถือ_____________________อีเมล์_________________________ 
 
 

1. ข้อมูลนักศกึษา/ผูป้ฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน          RMUTI-KKC-COOP21             
                        วิทยาเขตขอนแก่น                                     

    FM10-(21)  
วันที่บังคับใช้        : 1  มิ.ย.  54  หน้าท่ี 2/ 2  

3. การประเมนิผลการดาํเนนิงานสหกิจศกึษา 
    คําช้ีแจง 5   หมายถึง มากที่สุด   4  หมายถึง มาก  3  หมายถึง ปานกลาง 2  หมายถึง น้อย  

1   หมายถึง นอ้ยที่สุด  -  หมายถึงไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน  
3.1 ผลการประเมินคณาจารย์นิเทศ 

3.2  ผลการประเมินสถานประกอบการ 

3.3 ผลการประเมินภาพรวมโครงการสหกจิศึกษา 

ลงช่ือ……………..…………….(ผู้ให้ข้อมูล) 
(………………………………………….) 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหตุ 

1. การให้คําแนะนํา ปรึกษา เรื่องโครงงาน   

2. ระยะเวลาในการเข้านิเทศงาน 1 ชั่วโมง หรือมากกว่า   

3. การติดต่อประสานงานก่อนเข้านิเทศ   

4. ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกิจศึกษา   

5. มนุษยสัมพันธ์ของคณาจารย์นิเทศ   

6. ความตรงต่อ เวลา ในการนิเทศ   

รวม   

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหตุ 

1. การให้คําแนะนํา ปรึกษา ของพนักงานที่ปรึกษา   

2. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาที่เรียน   

3. ค่าตอบแทน สวัสดิการที่ได้รับ   

4. สถานประกอบการมีความเข้าใจระบบสหกิจศึกษา   

5. ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการ   

6. บรรยากาศโดยรวมของสถานประกอบการ   

รวม   

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการรับสมัครงาน   

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน   

3. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังกลบัจากสถานประกอบการ   

4. การให้บริการของเจ้าหน้าทีดําเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา   

5. มีความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา   

6. ประโยชน์ท่ีได้รับจากประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

7. การให้คําแนะนําปรึกษาของคณาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา   

รวม   



ภาคผนวก ก.2

แบบฟอร์มสำาหรับคณาจารย์

นิเทศงานสหกิจศึกษา
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                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                                    RMUTI-KKC-COOP11 
                              วิทยาเขตขอนแก่น                                                                                            

ISSUE : 1                    FM 10-11  
วันที่บังคับใช้ : 1  มิ.ย.  54                                         หน้าท่ี 1/4 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 
ช่ือสถานประกอบการ(ไทย หรือ อังกฤษ)___________________________________________________ 
สถานที่ต้ัง เลขที่ _________________ตําบล/แขวง_________________ อําเภอ/เขต_________________  
จังหวัด__________________โทรศัพท_์_____________________ โทรสาร________________________ 
รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ 
1._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
2._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
3._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
4._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
5._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
 

(ลงชื่อ)……………………………… 
(………………………………..) 

        อาจารย์ปรึกษาสหกิจศึกษา/นิเทศงาน 
วันที่……………………………. 

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน 
1._____________________________________________________ 
2._____________________________________________________ 
3._____________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง       โปรดบันทึกหมายเลข 5,4,3,2,1 หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์
การประเมินค่าสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก หรือ เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปลานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย หรือ เหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด 
- หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไมต้่องการประเมิน เป็นต้น 
 
 
 

                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                                    RMUTI-KKC-COOP11 
                              วิทยาเขตขอนแก่น                                                                                            

ISSUE : 1                    FM 10-11  
วันที่บังคับใช้ : 1  มิ.ย.  54                                         หน้าท่ี 1/4 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 
ช่ือสถานประกอบการ(ไทย หรือ อังกฤษ)___________________________________________________ 
สถานที่ต้ัง เลขที่ _________________ตําบล/แขวง_________________ อําเภอ/เขต_________________  
จังหวัด__________________โทรศัพท_์_____________________ โทรสาร________________________ 
รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ 
1._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
2._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
3._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
4._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
5._________________________ รหัสประจําตัว ______________ แผนก/สาขาวิชา__________________ 
 

(ลงชื่อ)……………………………… 
(………………………………..) 

        อาจารย์ปรึกษาสหกิจศึกษา/นิเทศงาน 
วันที่……………………………. 

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน 
1._____________________________________________________ 
2._____________________________________________________ 
3._____________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง       โปรดบันทึกหมายเลข 5,4,3,2,1 หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์
การประเมินค่าสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก หรือ เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปลานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย หรือ เหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด 
- หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไมต้่องการประเมิน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 1 สําหรับคณาจารยน์ิเทศประเมนิสถานประกอบการ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมาย
เหตุ 

1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษา  
  1.1 มีนโยบายในการสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

  

        1.2 ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการดําเนนิงานสหกิจศึกษา   
        1.3 บุคลากรที่เกีย่วขอ้งตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจน
ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับในการดําเนินงานสหกจิศึกษา 

  

2. การจดัการ และสนับสนุน 
  2.1  จัดให้บุคลากรที่มหีน้าที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการทําหน้าที่ประสานงาน 
ด้านสหกิจศึกษา 

  

        2.2  จัดให้มีการปฐมนิเทศ สอนงาน และจัดให้นกัศึกษาได้เห็นภาพรวมการ
ดําเนินการของสถานประกอบการ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

  

        2.3  จัดให้มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณต์รงตามสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษา 

  

        2.4  จัดให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจําเป็นตาม
ลักษณะงาน 

  

        2.5  จัดให้มีอุปกรณ์เครือ่งมือเครื่องใชท้ี่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของนกัศึกษา   
        2.6  ความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา   
3. ปริมาณงานที่นกัศึกษาได้รับ 

3.1  ปริมาณงานที่นักศึกษาไดร้ับมอบหมาย 
  

4. คุณภาพ 
4.1  คุณลักษณะงาน (Job description) 

  

        4.2  งานที่รับมอบหมายมีการกําหนดภาระงาน หรือหวัข้อโครงงานทีต่รงกับวิชาชีพ
และประสบการณ์การทํางานตรงกับสาขาวิชา 

  

        4.3  งานที่ได้รับมอบหมายกับที่บริษทัเสนอไว้   
        4.4  งานที่ได้รับมอบหมายกับความสนใจของนักศึกษา   
        4.5  ความเหมาะสมของหัวรายงานที่นกัศึกษาไดร้ับ   
        4.6  นักศึกษาไดร้ับการปฏิบัติเสมือนเปน็พนักงานชัว่คราวเต็มเวลาของสถาน
ประกอบการ 

  

5. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของ Supervisor/สถานประกอบการ 
  5.1   มี Supervisor/สถานประกอบการ ดแูลนักศึกษาตัง้แต่วันแรกที่เข้างาน 

  

        5.2  มีกระบวนการการตรวจสอบลกัษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพของนักศึกษา และเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ 

  

        5.3  มีกระบวนการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา   
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมาย
เหตุ 

        5.4  มีการตรวจสาระรายงานและให้ขอ้เสนอแนะในการเขยีนรายงานสหกิจศึกษา   
        5.5  ความสนใจของ Supervisor/สถานประกอบการ ต่อการสอนงาน และสั่งงาน   
        5.6  การให้ความสําคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและเขียนรายงานของ  
              Supervisor/สถานประกอบการ 

  

        5.7 การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน   
        5.8 เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรใีนสาขาวชิาเดียวกับนักศึกษาหรือ
ใกล้เคียงหรอืเปน็ผู้มีความชํานาญในสาขาวิชาชพีกับนักศึกษา 

  

       5.9 มีการให้คําปรกึษา ตดิตาม แนะนําการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานประกอบการใหเ้ป็นตามวัตถุประสงค์ 

  

       5.10 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อนําเสนอต่อ
สถานศึกษาและองค์กรของตนเอง 

  

       5.11 มกีระบวนการให้คําปรึกษาทางวิชาการ วิชาชพี และให้คําแนะนําในการปรับตัว
ให้เข้ากับการปฏิบัติงาน 

  

       5.12 มกีระบวนการวดัและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
       5.13 มกีระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้   
6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการ   
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ส่วนที่ 2   สําหรับคณาจารย์นิเทศประเมนินักศึกษาสหกิจ (1 แผ่นสําหรับนักศึกษา 1 คน) 
ช่ือ-สกุล นักศกึษา_____________________________________ รหัสประจําตัว_____________________ 
แผนก/สาขาวิชา_______________________________คณะ____________________________________ 
Check list  : เอกสารที่นักศกึษาจะต้องส่งให้กับโครงการสหกิจศึกษาฯ (สําหรับนักศึกษาสหกิจเท่าน้ัน)   
  แบบแจ้งรายละเอียดตําแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษาและที่พักระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  แบบแจ้งโครงร่างรายงานและแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเอง 
 1.1  บุคลิกภาพ 

  

       1.2  วุฒิภาวะ   
       1.3  การปรับตัว   
       1.4  การเรียนรู้   
       1.5  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
       1.6  มนุษย์สัมพันธ์   
       1.7  ทัศนคติ   
2.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร   
3.  ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
องค์กร เช่น    การลา การขาดงาน การแต่งกาย 

  

4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จําเป็นต่อการการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้สําเร็จ 

  

5.  ความรู้ความสามารถที่เรยีน นํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
6.  ความก้าวหน้าของการจัดทํารายงาน(Work term Report) 

6.1  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงาน 
  

     6.2  รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน   
6.3  แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

7. สรุปโดยรวมของนักศึกษา    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
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แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
คําชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจฯ ของนักศึกษาสหกิจศกึษาหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายให้ทาํหน้าที่แทน 
 2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
 3. โปรดให้คะแนนในช่อง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดใหค้วาม
คิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 4. เมื่อผลเรียบร้อยแล้วอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา สรุปคะแนนส่งสํานักงานสหกิจศึกษาฯ  
 
ข้อมูลทั่วไป /Work Term Information 
 
ช่ือ – สกุล นักศึกษา___________________________________ รหัสประจําตัว ____________________ 
สาขาวิชา__________________________________ คณะ ____________________________________ 
ช่ือสถานประกอบการ__________________________________________________________________ 
ช่ือ – สกุล ผู้ประเมิน___________________________________________________________________ 
ตําแหน่ง_______________________________แผนก________________________________________ 
 
หัวข้อรายงาน/Report title 
ภาษาไทย/Thai______________________________________________________________________
ภาษาอังกฤษ/English__________________________________________________________________ 
 

หัวข้อประเมิน / Items 
1. กิตติกรรมประกาศ(Acknowledgement) 
 
2. บทคัดย่อ(Abstract) 
 
3. สารบัญเรื่อง สารบัญตาราง และสารบัญรูปภาพ(Table of contents) 
 
 
 
 
 
 

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  
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หัวข้อประเมิน / Items 
4. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 
5. วิธีการปฏิบัติงาน (Result) 
 
6. ผลการปฏิบัติงาน (Analysis) 
 
7. วิเคราะห์ผลการศึกษา(Analysis) 
 
8. สรุปผลการศึกษา(Conclusion) 
 
9. ข้อเสนอแนะ(Comment) 
 
10. สํานวนการเขียน และการสือ่ความหมาย (Idiom and meaning) 
 
11. ความถูกต้องตัวสะกด ครบถว้นของเนื้อหา(Spelling) 
 
12. รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเล่ม(Pattern) 
 
13. เอกสารอ้างอิง(References) 
 
14. ภาคผนวก (Appendix) 
 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/Other comments 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
ลงชื่อ/Evaluator’s Signature…………………………….. 
      (………………………………) 
         ตําแหน่ง/Position ……………………………………. 
                   วันที่/Date………………………………………  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

20 คะแนน  

10 คะแนน  

10 คะแนน  

5 คะแนน  

10 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  
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                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                   RMUTI-KKC-COOP1 
                             วิทยาเขตขอนแก่น                                                                    

ISSUE           : 1   FM10-01 
วันที่บังคับใช้   :  1 มิ.ย. 54   หน้าท่ี 1/2 

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
 
เรียน   หัวหนา้โครงการสหกิจศึกษา 
  
สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ช่ือสถานที่ประกอบการ/หน่วยงาน 
(ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………………....……………………..…………. 
(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
ที่อยู่ เลขที…่………….ถนน…………………..ซอย…………………ตําบล……………………………………..อําเภอ………………….…….
จังหวัด……....................................…………….รหัสไปรษณีย…์…….....….…….………..โทรศัพท์………………....….………………
โทรสาร…………………..…........................……..………E – mail(ถ้ามี)……………………………………..……………………………….. 
ผลิตภัณฑ/์ลักษณะการดําเนินงาน……………………………..............………………จํานวนพนักงานรวม…...............…..…..คน 
ช่ือผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
ช่ือ-สกุล………………………..………………………………………..............................................……………………………………………. 
ตําแหน่ง……………………..………….…………………..........…………แผนก……………..................................…………………………. 
หากสถาบันฯ ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงานขอให้ 
(  ) ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
(  )  ติดต่อกับบุคคลที่ สถานประกอบการ/หน่วยงานมอบหมายดังนี้ 
ช่ือ-สกุล……………………………………...........................................……...…………………………………………………………………. 
ตําแหน่ง………………………………………....…………….………แผนก……….....................................….…………….………………. 
 
 
2. รายละเอียดเก่ียวกับงาน/สวสัดิการทีเ่สนอให้นักศึกษาและคุณสมบัตินักศึกษาทีต่้องการ 
หัวข้อเรื่อง...................................................................สาขาวิชาที่ต้องการ……………………………..…..จํานวนงานที่เสนอ
นักศึกษา………………….ตําแหน่ง(หากต้องการมากว่า 1 สาขาวิชา กรุณาทําสําเนาเฉพาะแผ่นนี้และเขียนรายละเอียดแยก
สาขาวิชาละ 1 แผ่น) ความสามารถทางวิชาการหรือทักษะทีน่ักศึกษาควรม…ี…………………………………………..…………….. 
………………….………..…………………………………………………………………….………………………………………………...……………
……………………………)  มหาวทิยาลัยฯ คัดเลือกนักศึกษาให้          (   ) สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเอง 
ข้อกําหนดอื่น ๆ(เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องนําติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน หรือสถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือ
อ่ืน ๆ โปรดระบุ)……………………………………………….................................................………………………………………...… 
 

2.	รายละเอียดเกี่ยวกับงาน/สวัสดิการที่เสนอให้นักศึกษาและคุณสมบัตินักศึกษาที่ต้องการ

หัวข้อเรื่อง...............................................................สาขาวิชาที่ต้องการ....................................จำานวนงานที่เสนอ

นักศึกษา....................ตำาแหน่ง(หากต้องการมากกว่า	1	สาขาวิชา	กรุณาทำาสำาเนาเฉพาะแผ่นนี้และเขียนรายละเอียดแยก

สาขาวิชาละ	1	แผ่น)		ความสามารถทางวิชาการหรือทักษะที่นักศึกษาควรมี..............................................................

.............................................................................................................................................................................

(			)	มหาวิทยาลัยฯ	คัดเลือกนักศึกษาให้	 	 (			)	สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเอง

ข้อกำาหนดอื่น	ๆ(เช่น	อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องนำาติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน	หรือสถานที่ปฏิบัติงานจริง	หรือ

อื่น	ๆ	โปรดระบุ)................................................................................................................................................

                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                   RMUTI-KKC-COOP1 
                             วิทยาเขตขอนแก่น                                                                    

ISSUE           : 1   FM10-01 
วันที่บังคับใช้   :  1 มิ.ย. 54   หน้าท่ี 1/2 

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
 
เรียน   หัวหนา้โครงการสหกิจศึกษา 
  
สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ช่ือสถานที่ประกอบการ/หน่วยงาน 
(ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………………....……………………..…………. 
(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
ที่อยู่ เลขที…่………….ถนน…………………..ซอย…………………ตําบล……………………………………..อําเภอ………………….…….
จังหวัด……....................................…………….รหัสไปรษณีย…์…….....….…….………..โทรศัพท์………………....….………………
โทรสาร…………………..…........................……..………E – mail(ถ้ามี)……………………………………..……………………………….. 
ผลิตภัณฑ/์ลักษณะการดําเนินงาน……………………………..............………………จํานวนพนักงานรวม…...............…..…..คน 
ช่ือผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
ช่ือ-สกุล………………………..………………………………………..............................................……………………………………………. 
ตําแหน่ง……………………..………….…………………..........…………แผนก……………..................................…………………………. 
หากสถาบันฯ ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงานขอให้ 
(  ) ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
(  )  ติดต่อกับบุคคลที่ สถานประกอบการ/หน่วยงานมอบหมายดังนี้ 
ช่ือ-สกุล……………………………………...........................................……...…………………………………………………………………. 
ตําแหน่ง………………………………………....…………….………แผนก……….....................................….…………….………………. 
 
 
2. รายละเอียดเก่ียวกับงาน/สวสัดิการทีเ่สนอให้นักศึกษาและคุณสมบัตินักศึกษาทีต่้องการ 
หัวข้อเรื่อง...................................................................สาขาวิชาที่ต้องการ……………………………..…..จํานวนงานที่เสนอ
นักศึกษา………………….ตําแหน่ง(หากต้องการมากว่า 1 สาขาวิชา กรุณาทําสําเนาเฉพาะแผ่นนี้และเขียนรายละเอียดแยก
สาขาวิชาละ 1 แผ่น) ความสามารถทางวิชาการหรือทักษะทีน่ักศึกษาควรม…ี…………………………………………..…………….. 
………………….………..…………………………………………………………………….………………………………………………...……………
……………………………)  มหาวทิยาลัยฯ คัดเลือกนักศึกษาให้          (   ) สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเอง 
ข้อกําหนดอื่น ๆ(เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องนําติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน หรือสถานที่ปฏิบัติงานจริง หรือ
อ่ืน ๆ โปรดระบุ)……………………………………………….................................................………………………………………...… 
 



สหกิจศึกษา 

Cooperative Education

107

                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                   RMUTI-KKC-COOP1 
                             วิทยาเขตขอนแก่น                                                                    

ISSUE           : 1   FM10-01 
วันที่บังคับใช้   :  1 มิ.ย. 54   หน้าท่ี 2/2 

2. รายละเอียดเก่ียวกับงาน/สวสัดิการทีเ่สนอให้นักศึกษาและคุณสมบัตินักศึกษาทีต่้องการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หัวข้องานสหกิจศึกษาที่เสนอ (Job Topic)……………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหน่งงานที่เสนอให้นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)………………………….………………………………………..…………...….. 
ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ (Job Description)…………………………………………..……………………………..…….…… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….....……
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………..…
……………….……………………………………………………………………………………………………………...…………….…………………….
จํานวนชั่วโมงทํางาน………………..….ต่อสัปดาห์ 
ระยะเวลาที่ต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
    [  ] ภาคการศึกษาที่ 1        [  ] ภาคการศึกษาที่ 2        [  ] ตลอดปีการศึกษา(ภาคการศึกษา1และ2) 
    (มิถุนายน-ตุลาคม)            (พฤศจิกายน-มีนาคม) 
สวัสดิการที่มีให้นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน          [  ] ไม่มี       [  ] มี………….บาท/วัน หรือ………………..บาท/เดือน 
ที่พัก                   [  ] ไม่ม ี      [  ] มี          [  ] ไม่เสยีค่าใช้จ่าย 
                                                          [  ]  นักศึกษาเสียค่าใช้จ่ายเอง…………..…..ต่อเดือน/วัน 
สวัสดิการอ่ืนๆ ถ้ามีโปรดระบุ……………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………
. 
 

             ลงชื่อ……………....…………….(ผู้ใหข้้อมูล) 
 (…………..………………………………….) 
ตําแหน่ง……………………………………. 

   วันที่………………………………………… 
สํานักงานโครงการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
150 หมู่ 6  ถ.ศรีจันทร์ ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000   
โทรศัพท์ 0-4333-6370-1 ต่อ 3001-4,086-459-7512 โทรสาร 0-4333-8870  
E-MAIL  COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM  หรือ  COOP_KKC_RMUTI@YAHOO.COM 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดหางานสหกิจศึกษา 
……………………………………………….. 

โทรศัพท์	0-4333-6370-1	ต่อ	3001-4,	086-4580334	โทรสาร	0-4333-8870

E-MAIL	:	COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM	หรือ	COOP.KKC.RMUTI@GMAIL.COM

ISSUE	 :	 1	 	 	 	 	 											FM	10-01

วันที่บังคับใช้	 :	 1	มิ.ย.		54	 	 	 	 	 												หน้าที่	2/2
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                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                                   RMUTI-KKC-COOP4     
                                วิทยาเขตขอนแก่น  

ISSUE : 1                              FM 10-04  
วันที่บังคับใช้ : 1 มิ.ย.  54                              หน้าท่ี 1/1 

แบบตอบรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

เรียน   หัวหนา้โครงการสหกิจศึกษา 

สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
1. สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ชื่อสถานที่ประกอบการ/หน่วยงาน 
(ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
(ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………...…..……… 
ท่ีอยู่ เลขที่…………….ถนน………………..……………..ซอย………………………ตําบล……………………………………..อําเภอ……….…………….…….
จังหวัด……………………………รหัสไปรษณีย์……………………..………..โทรศัพท์……………………………โทรสาร……………..……………………….… 
E – MAIL(ถ้ามี)…………………………………..……………………………….. 
 
 
 2.  ข้อมูลการตอบรับนักศกึษาสหกิจศึกษา 
           ยินดีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
            สาขาวิชา..........................................................จํานวน ..........................คน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
            1)........................................................................................................................ 
            2)........................................................................................................................ 
            3)........................................................................................................................ 
            4)........................................................................................................................ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานระหว่างวันที่.......................................................................................ถึงวันที่......................................................... 
นักศึกษารายงานตัว ณ สถานประกอบการในวันที่..............................................................เวลา............................................................ 
ติดต่อคุณ................................................................ตําแหน่ง..........................................................................................เบอร์โทรติดต่อ
โดยตรง.........................................................................E-MAIL Address…………………………………….……………..………..……………………. 
         ไม่สามารถรับนักศึกษาสหกิจศึกษาได้ เนื่องจาก....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ……………..…………….(ผู้ให้ข้อมูล) 
 (………………………………………….) 

ตําแหน่ง……………………………………. 
   วันที่………………………………………… 

สํานักงานโครงการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
150 หมู่ 6  ถ.ศรีจันทร์ ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000    
โทรศัพท์ 0-4333-6370-1 ต่อ 3001-3,086-459-7512 โทรสาร 0-4333-8869, 0-4333-8870  
E-MAIL : COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM หรือ COOP_KKC_RMUTI@YAHOO.COM 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดหางานสหกิจศึกษา 
 

……………………………………………….. 

โทรศัพท์	0-4333-6370-1	ต่อ	3001-3,	086-4580-334	โทรสาร	0-4333-8869,	0-4333-8870

E-MAIL	:	COOP_KKC_RMUTI@HOTMAIL.COM	หรือ	COOP.KKC.RMUTI@GMAIL.COM

ISSUE	 :	 1	 	 	 	 	 											FM	10-04

วันที่บังคับใช้	 :	 1	มิ.ย.		54	 	 	 	 	 												หน้าที่	1/1
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                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                                  RMUTI-KKC-COOP10 
                           วิทยาเขตขอนแก่น                                                                                         

ISSUE : 1                      FM 10-10  
วันที่บังคับใช้ : 1  มิ.ย.  54                     หน้าท่ี 1/1 

แบบตอบรับอนุญาตเขา้นเิทศงานสหกิจศกึษา 

 
ช่ือสถานประกอบการ(ไทย หรือ อังกฤษ)______________________________________________________ 
สถานที่ต้ัง เลขที่ __________________ตําบล/แขวง_________________ อําเภอ/เขต___________________  
จังหวัด______________________โทรศัพท์______________________ โทรสาร______________________ 
 
บริษัท/ห้างหุน้ส่วน/สํานักงาน 

  อนุญาตให้เข้านิเทศงานนักศึกษาสหกจิตามแผนนิเทศ  ครั้งที่ 1 วันที่........./......./……. 
   ครั้งที่ 2 วันที่......../....../..........  

นักศึกษาสาขาวิชา___________________________จํานวน_________ คน 
นักศึกษาสาขาวิชา___________________________จํานวน_________ คน 
 

   ไม่อนุญาตให้เข้านิเทศงานตามแผนนิเทศ      ครั้งที่ 1 วันที่........./........./......... 
   ครั้งที่ 2 วันที่......../......../..........   

       เนื่องจาก......................................................................................................................................................... 
       และ อนญุาตให้เข้านิเทศได้ในวันที่ ………………........เดือน..................................................พ.ศ…………………..   
       โดยติดต่อโดยตรงกับ..................................................... มือถือ........................................เวลา......................... 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………… 
  (………………………………..) 

 พนักงานที่ปรึกษา/ผู้นิเทศงาน 
วันที่……………………………. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
สําหรบั สถานประกอบการ 

คําชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา(Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่แทน 
 2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
 3. โปรดให้คะแนนในช่อง    ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้
ความคิดเห็นเพิ่มเติม(ถ้าม)ี 
 4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วโปรดนําเอกสารนี้ใสซ่องประทับตรา “ลับ” และให้นกัศึกษานําส่งพนักงาน 
โครงการสหกิจศึกษา ทันททีีน่ักศึกษากลับ ส่วนนักศึกษาที่ฝึกงานตามหลักสูตร ให้ส่งที่แผนก/สาขาวิชา 
 
ข้อมูลทั่วไป /Work Term Information 
 
ช่ือ – สกุล นักศึกษา___________________________________ รหัสประจําตัว _____________________ 
แผนก/สาขาวิชา________________________________ คณะ _________________________________ 
ช่ือสถานประกอบการ__________________________________________________________________ 
ช่ือ – สกุล ผู้ประเมิน___________________________________________________________________ 
ตําแหน่ง__________________________________ แผนก____________________________________ 
 
ผลสําเร็จของงาน/Work Achievement 

หัวข้อประเมิน/Items 
1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
       ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหน้าท่ีหรือตามที่ได้รับมอบหมายในระยะเวลาที ่

กําหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 
2. คุณภาพงาน (Quality of work) 

ทํางานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความปราณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ     
ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่ค้างคา ทํางานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 
 

20 คะแนน 
 

20 คะแนน 
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ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability  
หัวข้อประเมิน/Items 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ(Academic ability)                                           
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามที่ได้รับมอบหมาย 

       (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) 
4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ(ability to learn and apply knowledge) 

ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการทํางาน 
ตอลดจนการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

5. ความรู้ความชํานาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติ 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
ตัดสินใจได้ดีถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 
ก่อนการตัดสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

7. การจัดการและวางแผน (Organization and planing) 
 
8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 

ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ(Presentation) 
สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีลําดับขั้นตอนที่ดี 
ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทํางาน รู้จัดสอบถาม รู้จัดช้ีแจ้งผลการปฏิบัติงานและข้อข้องให้ทราบ 

9.   การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ(Foreign language and cultural development)  
     เช่น ภาษาอังกฤษ การทาํงานกับชาวต่างชาติ 
 
10. ความเหมาะสมต่อตําแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย(Suitability for Job position) 
     สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position และ Job description ที่มอบหมาย 
     ได้อย่างเหมาะสมหรือตําแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรอืไม่เพียงใด 
11. ความรับผดิชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
     ดําเนินงานให้สําเร็จลลุ่วงโดยคํานึงถึงเป้าหมาย และความสําเร็จของงานเป็นหลัก 
     ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ทํางาน(กรณีงานประจํา) 
     ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากเกินไป ความจําเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา 
     สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลาประจํา สามารถไว้วางใจได้แทบทกุสถานการณ ์
     หรือในสถานการณ์ปกติเท่าน้ัน 
 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
 

 
10 คะแนน 

 
 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
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ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability 
หัวข้อประเมิน/Items 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน(Interest in work) 
    ความสนใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
    ความตั้งใจที่จะทํางานได้สําเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
13. ความสามารถเริ่มต้นทํางานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
      เมื่อได้รับคําช้ีแนะ สามารถเริ่มทํางานได้เอง โดยไม่ต้องรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเข้า 
     ช่วยงานทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปทํา ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
       
14.  การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
      ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ์ ไมแ่สงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับคําติเตือนและวิจารณ์ 
      ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 
 
ลักษณะส่วนบคุคล/Personality 

หัวข้อประเมิน/Items 
15. บุคลิกภาพและวางตัว(Personality) 
     มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒภิาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
     การแต่งการ กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ  
16. มนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
     สามารถรว่มงานกับผู้อ่ืน การทํางานเป็นทีม สร้างมนุษย์สัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร ่
     ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 
17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
     (Discipline and adaptability to formal organization) 
     ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ ปละปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
     การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฏการรักษา 
     ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคณุภาพ 5 ส และอื่น ๆ 
18. คุณธรรมและจริยธรรม(Ethics and morality) 
      มีความซือ่สัตย์ สุจริต มจีิตใจสะอาด รูจ้ักเสียสละ ไมเ่ห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 
 
 
 

10 คะแนน 
 

 

10 คะแนน 
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โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา/Please give comment on the student 
จุดเด่นของนักศึกษา/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

  
  
  
  
  
หากนักศึกษาผู้นี้สําเร็จการศกึษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม่(หากมีโอกาสเลือก) 
Once this student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 
(  ) รับ/ Yes   (   )ไม่แนใ่จ /Not sure     (  ) ไม่รับ/No 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/other comments 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ/Evaluator’s Signature  ………………………..  
                (…………..…….………………) 
         ตําแหน่ง/Postion…………………………………… 
                วันที่/Date……………………………………… 
 
 
 
 
หมายเหตุ : หากไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศกึษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 
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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงการสหกิจศึกษา 

 
(ผู้ให้ข้อมูล: ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและ/หรือพนักงานที่ปรึกษา/ผู้นิเทศงาน) 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………………………….…………………… 
ช่ือ–สกุล (ผู้ประเมิน)……………………………………………………………………………………………………………………………
ตําแหน่ง………………………………………………………แผนก……………………………………………………….…………………… 
ข้อมูลการรับนักศึกษา 
ช่ือ–สกุล (นักศึกษา)………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………..……………………
สาขาวิชา…………………………………………………………………………คณะ…………………………….…………………………… 
คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินดังต่อไปนี้ 

5 หมายถึง มากท่ีสุด   4 หมายถึง มาก     3 หมายถึง ปานกลาง  
2 หมายถึง น้อย       1 หมายถึง น้อยที่สุด   

โปรดทําเครื่องหมาย  ในช่องที่ต้องการ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสหกิจศึกษา      
2. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการสหกิจศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับฝึกงาน      
3. ความเหมาะสมของช่องทางการติดต่อประสานงานกับโครงการสหกิจศึกษา      
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (16 สัปดาห์)      
5. ความเหมาะสมของช่วงเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 
1 เดือน มิ.ย.- เดือน ก.ย.) (ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน พ.ย.- เดือน ก.พ.) 

     

6. ประสิทธิภาพการทํางานของเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานโครงการสหกิจศึกษา      
รวม      

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/Other Comments 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ลงช่ือ      
        (..........................................................) 

ตําแหน่ง............................................................ 
วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
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หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ข้าพเจ้าในฐานะตัวแทนหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีความยินดีให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เผยแพร่เนื้อหาในรายงานปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา ในส่วนของ “กิจกรรมที่นักศึกษาสหกิจศึกษาทํารายงาน/โครงงาน” “บทคัดย่อ” และ 
“ข้อเสนอแนะในรายงาน/โครงงาน” โดย 

 ยินยอมให้เผยแพร่ 
 ไม่ยินยอมให้เผยแพร่ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................. 

 
 

ลงช่ือ      ผู้มีอํานาจกระทําการแทน 
     (.............................................................) นิติบุคคล/ผู้ประกอบการ 

 
 

ลงช่ือ    พยาน 
(.............................................) 

ลงช่ือ    พยาน 
(.............................................) 

   
 
   

วันที่.............เดือน..............................พ.ศ............. 
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                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                                                                       RMUTi-KKC-COOP20 
                         วิทยาเขตขอนแก่น                                                                                                 หน้าท่ี 1/1 

                                                                                                  FM10-(20) 
วันท่ีบังคับใช้  :  1 มิถุนายน  2554    หน้าท่ี 1/ 1                

แบบประเมินคณาจารย์นิเทศจากสถานประกอบการ 

ช่ือสถานประกอบการ(ไทย หรือ อังกฤษ)____________________________________________________ 
สถานที่ต้ัง เลขที่ _________________ตําบล/แขวง_________________ อําเภอ/เขต_________________  
จังหวัด_____________________โทรศัพท์___________________ โทรสาร________________________ 
รายนามคณาจารย์ที่เข้านิเทศงานในสถานประกอบการแห่งน้ี 
1._______________________________________  
2._______________________________________  
รายนามนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ได้รับการนิเทศงาน 
1._________________________________________สาขาวิชา___________________________ 
2._________________________________________สาขาวิชา___________________________ 
3._________________________________________สาขาวิชา___________________________ 
 
คําช้ีแจง       

5 หมายถึง มากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด   4  หมายถึง มาก หรือ เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง ปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 2  หมายถึง น้อย หรือ เหมาะสมน้อย 
1   หมายถึง นอ้ยที่สุด หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด   -  หมายถึงไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน  

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหตุ 

1. คณาจารย์นิเทศเข้านิเทศตามกําหนดการนิเทศท่ีแจ้งไว้ก่อนหน้า   
2. ระยะเวลาในการเข้านิเทศงานนักศึกษา 1 ชั่วโมง หรือมากกว่า   
3. การติดต่อประสานงานของคณาจารย์นิเทศก่อนถึงสถานประกอบการ   
4. ประเด็นคําถามเกี่ยวข้องกับนักศึกษาสหกิจศึกษา   
5. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ   
6. มนุษยสัมพันธ์ของคณาจารย์นิเทศ   
 

(ลงช่ือ)……………………………… 
  (………………………………..) 

 พนักงานที่ปรึกษา/ผู้นิเทศงาน 
วันที่……………………………. 

หมายเหต ุ  ขอความอนุเคราะห์ประเมินคณาจารย์นิเทศและส่งมายังวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมกับแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศกึษา FM10-12 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา ขอขอบพระคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 



ภาคผนวก ข.

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา

พ.ศ.2555
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ว่าง



ภาคผนวก ค.

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ว่าด้วย การรับ-จ่ายเงิน เพื่อการจัดการศึกษา

ระบบสหกิจศึกษา พ.ศ.2555
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